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Resumo

O objetivo deste estudo sera discutir porque ainda predominam familismo, clds, dinastias e castas
de natureza ocupacional — guerreiros, aristocratas, comerciantes, sabios e trabalhadores — na
estrutura de Poder no Brasil. Depois de pesquisar sobre a historia das institui¢des tipicas das
castas brasileiras — Forgas Armadas, Igreja, Universidade, Associagdes Patronais e Sindicatos —,
conclui a respeito dos padrdes de comportamentos das castas brasileiras, expressos em valores
como, entre outros, competitividade, empreendedorismo, livre-mercado, especializacéo,
paternalismo, fama, gléria, coragem, honra, ceticismo quanto ao livre mercado, igualitarismo.

Palavras-chave: Economia institucional; Estratificacdo social.

Abstract
Institutions and values of castes in Brazil

The purpose study will be to discuss the predominance of familism, clans, dynasties and castes
of an occupational nature — warriors, aristocrats, merchants, sages and workers - in the power
structure in Brazil. After researching the typical Brazilian caste institutions — Armed Forces,
Church, University, Employer Associations and Trade Unions —, he concludes about the typical
behaviors of Brazilian castes, expressed in values such as competitiveness, entrepreneurship,
free market, specialization, paternalism, fame, glory, courage, honor, skepticism about the free
market, egalitarianism, etc.

Keywords: Institutional Economics; Social Stratification.
Classificacdo JEL / JEL Classification: NO1.

Introducéo

No TDIE 270, usei os dados das DIRPF 2014-13 para, via planilha,
agrupar as ocupagfes em castas com rendas per capita e riquezas per capita
mais similares. Ficou visivel uma hierarquia social, conforme a Tabela abaixo.
Ja para a riqueza financeira, com dados da Anbima, s6 consegui agrupar em
segmentos de clientes: varejo tradicional, varejo de alta renda e private
banking. Nessa estratificacdo, a divisdo das classes entre baixa, média e alta
estdo mais proximas da classificacdo em classes de propriedade ou riqueza a la
Marx.

(1) Professor-Titular do Instituto de Economia da Universidade Estadual de Campinas (Unicamp/IE).
http:/fernandonogueiracosta.wordpress.com / http://lattes.cnpq.br/6773853439066878. E-mail: fercos@eco.unicamp.br.
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Ranking das Castas por Riqueza Média Per Capita tde Declarantes Particip. em % Rendim. per capita (R$) Bens per capita (R
1 Castas dos Comerciantes, Financistas e Dirigentes do Setor Privado 4.111.564 15,5% 148.441,63 504.006,69
2 Castas dos Sabios-Tecnocratas 983.459 3,7% 147.741,15 440.374,02
3 Castas dos Sabios-Universitérios 2.951.024 111% 76.126,63 271.686,53
4 Castas dos Sabios-Sacerdotes Pregadores 2.289.420 8,6% 50.243,15 225.850,52
5 Castas dos Guerreiros e Esportistas 838.141 3.2% 79.847,56 188.492,38
6 Castas dos Trabalhadores 6.494.863 24,5% 44.408,01 80.917,24

Fonte: SRF - Grandes Niimeros DIRPF 2014 - AC 2013 (elaboragéo de Fernando Nogueira da Costa)
Obs.: o total de 26.494.416 declarantes inclui invélidos e outras ocupagdes nao especificadas.

O importante é que agora é possivel medir as gritantes disparidades
sociais no Brasil em termos de concentracdo de riqueza — e ndo apenas de renda.
Ciéncia exige medicéo.

No entanto, quando leio a histéria do Brasil, verifico que falar de
classes sociais como a capitalista e a trabalhadora antes da industrializacéo
pesada que ocorreu apds a Il Guerra Mundial, quando a populacdo ainda era
predominantemente rural, foi um esforco artificial de forcar a realidade
brasileira caber na interpretacdo marxista. Acho que faz mais sentido resgatar
a estratificacdo social por naturezas ocupacionais, distinguindo as castas e 0s
parias excluidos de plenos direitos da cidadania.

Jessé Souza designa os parias como ralé. Este sociologo se apresenta
mais como weberiano do que como marxista. Critica a concepgdo economicista
de classe apenas por faixa de renda ou consumo. Diz que classe é também uma
construcdo cultural hereditaria. Concordo com ele.

O desafio em pensar nesse tipo estratificagdo social esta em renovar o
nosso pensamento de esquerda. O que nos une é a busca de maior igualitarismo
social a la Norberto Bobbio.

Acho que ja é mais do que hora de a esquerda ir além de — no sentido
hegeliano de superar (mantendo o que é ainda valido) — Marx. Imerso em um
século sem classe média universitaria, ele ndo era vidente para visualizar o
futuro. Falta nele também uma Teoria do Estado democratico.

Necessitamos nos perguntar: o que é o socialismo, para a esquerda,
depois das experiéncias totalitarias do Socialismo Realmente Existente?

Para mim, a resposta deve seguir o método dialético: conquistas sociais
incrementais, através da democracia, de maiores direitos e deveres da cidadania
levardo a uma mudanca de qualidade no modo de vida. N&o vejo o socialismo
apenas como um novo modo de produgdo com propriedade “coletiva” dos
meios de produgdo. Muito menos como fruto de uma revolucdo ou golpe de
Estado de uma vanguarda em alguma oportunidade politica.
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Com luta de classes, ditadura do proletariado, partido Unico,
nomenclatura, culto de personalidade, etc., alcancaremos nossa utopia, isto é, a
critica da realidade capitalista? Acho que ndo.

Entéo, necessitamos pensar no jogo de interesses das castas e suas
aliancas, ascensfes e quedas. O poder hereditario dinastico esté vigente ndo s
nos petro-Estados arabes, mas em todo o mundo, inclusive nos EUA: Kennedy,
Bush, Clinton, etc. No atual Congresso Nacional, 49% sdo praticantes do
familismo.

Casta, segundo o dicionario Houaiss, no sistema de estratificacdo
tradicional da india, é um grupo social fechado, de caréter hereditario, cujos
membros pertencem a mesma etnia, profissao ou religido. Por extensdo, designa
qualquer grupo social, ou sistema rigido de estratificacdo social, de carater
hereditario. Portanto, refere-se a camada social que forma uma das partes
componentes de uma sociedade complexa que se organiza de maneira
hierarquica. Em sentido pejorativo, usa-se a expressao para hostilizar o grupo
de cidaddos que se destaca dos demais por seus privilégios, ocupacdes,
costumes e/ou preconceitos.

Para entender todos os determinantes politicos temos de compreender
a enorme influéncia das dinastias. Dinastia é sequéncia de individuos que
ocupam determinada funcéo, cargo ou posto de poder, hereditarios ou ndo. Por
extensdo, refere-se a sucessdo de herdeiros e continuadores de magnatas e
oligarcas da casta dos governantes aristocratas, desde os rurais até os
industriais. Na etimologia da palavra, originaria do grego dunasteia, significa
“dominagdo, poder, dominio de uma oligarquia”. Por influéncia do francés
dynastie, registrado ja em 1495, significa “ser o mestre, exercer o poder, ter
forga”.

Cla refere-se ao agrupamento familiar comum compostos de pessoas
gue se presumem ou sdo descendentes de ancestrais comuns. Relaciona-se tanto
com casta quanto com partido, faccdo, lado. Na etimologia, encontra-se o
significado de “familia, raca”.

Oligarquia é o regime politico em que o poder é exercido por um
pequeno grupo de pessoas, pertencentes ao mesmo partido, classe ou familia.
Por extensao, refere-se a preponderancia de um pequeno grupo no poder. No
Brasil, por exemplo, ha partido liderado por uns poucos oligarcas, isto é,
membros da elite branca de cada regiéo.
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Reportagem de Etore Medeiros, publicado na Publica (04/02/2016),
revela que um mecanismo muito antigo da politica nacional é especialmente
significativo na atual legislatura na Camara. De teor fortemente conservador,
ela é também a que possui maior porcentual (49%) de deputados com familiares
politicos desde as eleicdes de 2002.

Cita estudo da Universidade de Brasilia (UnB), publicado no segundo
semestre de 2015, sobre os 983 deputados federais eleitos entre 2002 e 2010
para concluir que, no periodo, houve um crescimento de 10,7 pontos
percentuais no numero de deputados herdeiros de familias de politicos,
atingindo 46,6% em 2010 — ndmero proximo aos 44% encontrados pela
Transparéncia Brasil no mesmo ano. Logo apds a ultima disputa eleitoral, a
ONG divulgou outro levantamento que concluiu que 49% dos deputados
federais eleitos em 2014 tinham pais, avds, maes, primos, irmaos ou cénjuges
com atuagdo politica — o maior indice das quatro ultimas -elei¢Ges.
Evidentemente, este Congresso Nacional, embora eleito, ndo representa
adequadamente o povo brasileiro.

As estratégias de manutengdo dos clas no poder acabam por torna-los
uma espécie de empreendimento — uma vez que a politica também é vista em
muitos casos como forma de enriquecimento pessoal —, com projetos bem
definidos para a ocupagdo até mesmo de espacos que credenciam para a disputa
eleitoral. O processo eleitoral brasileiro é marcado pela desinformacéo e
despolitizacéo. Na realidade, o discurso e as propostas dos candidatos, e mesmo
a reputagdo ou a probidade do membro da familia que pede os votos, ndo fazem
diferenca.

O professor de Ciéncia Politica da UnB, Luis Felipe Miguel, afirma que
“o que as familias politicas controlam e legam na verdade sdo os contatos com
financiadores, com controladores de currais eleitorais, com uma teia de
apoiadores que disputam outros cargos, esse savoir-faire e esses recursos que
dao aos herdeiros uma série de vantagens nas disputas eleitorais”.

Miguel defende como mais necessarias mudancas em dois dos
principais sustentaculos da politica e do modo de pratica-la pelas dinastias: “a
sua relacdo com o poder econdmico — ndo s6 o financiamento eleitoral de
campanha, mas também os lobbies e a corrupcdo — e o controle dos meios de
comunicacdo de massa”. Sem pressao politica para o Congresso reformar isso,
o0s grandes meios de manipulacdo eleitoral estardo presentes.
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O objetivo deste estudo serd discutir porque ainda predominam
familismo, clas, dinastias e castas de natureza ocupacional — guerreiros,
aristocratas, comerciantes, sabios e trabalhadores — na estrutura de Poder no
Brasil. Depois de pesquisar as instituicdes tipicas das castas brasileiras — Forcas
Armadas, Igreja, Universidade, Associacdes Patronais e Sindicatos —, busco
uma conclusdo a respeito dos comportamentos tipicos das castas brasileiras,
expressos em valores como competitividade, empreendedorismo, livre-
mercado, especializacéo, paternalismo, fama, gloria, coragem, honra, ceticismo
quanto ao livre mercado, igualitarismo, etc.

1 Emergéncia de castas

David Priestland, no livro “Uma Nova Histéria do Poder -
Comerciante, Guerreiro, Sabio”, publicado em 2014, lembra que, desde o
inicio, a humanidade foi dividida por seus analistas em trés partes: homens de
oragdo, agricultores e homens de guerra, e cada um deles tinha seu proprio
dever particular — orar, trabalhar e lutar.

Assim, aceitou-se que a guerra poderia ser legitima: os guerreiros eram
necessarios para defender os homens de oracéo e os do trabalho. Contudo, a
sociedade s6 poderia tornar-se rica e justa se 0s cavaleiros aceitassem um
contrato social implicito. Eles deveriam:

1. proteger 0s camponeses, e ndo saquea-los;
2. tinham de obedecer ao rei, e ndo desafia-lo.

O rei, por sua vez, precisava ouvir o conselho dos sabios-sacerdotes.
Era uma méaquina militar-moral perfeita: os homens da violéncia, com as méos
banhadas em sangue, s6 podiam ser purificados pelas oracbes dos santos, e
apenas quando estivessem puros sua vitdria seria garantida.

Houve uma transicdo fundamental na histéria do mundo: o
abrandamento do guerreiro e a ascensdo da sociedade agricola de castas,
governada por uma alianga entre o guerreiro, o aristocrata paternalista e o sabio.
Foi esse sistema social que veio a dominar grande parte do mundo.

As primeiras sociedades agricolas, surgidas por volta de 10.000 a.C.,
ainda eram relativamente igualitarias e ndao especializadas. A aldeia e o grupo
de parentesco ampliado — o cla ou a tribo — eram 0 mais importante principio
organizador. A politica se dava, em grande parte, com base no consentimento
do cld@. Para garantir a sobrevivéncia do grupo, os chefes, ou “homens
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importantes”, recebiam a autoridade para resolver conflitos e redistribuir
alimentos. Seu poder era limitado e podia ser retirado sem dificuldade.

Outros especialistas também surgiram: os xamds e especialistas
espirituais, pessoas que, segundo se pensava, tinham habilidades especiais para
realizar rituais sagrados e magicos e comunicar-se com os deuses. Mas, assim
como os chefes ainda ndo tinham se tornado uma casta separada de aristocratas
rurais, tampouco esses sabios iniciais ja tinham formado uma casta elaborada
de sacerddcio. As castas ali estavam, em estagio embrionario. Ainda ndo
haviam se libertado do poder do parentesco.

Por volta de 3200 a.C., em uma nova forma de civilizagdo urbana, o
mundo ficou cada vez mais dividido entre as antigas sociedades baseadas em
clds e uma ordem nova, mais complexa: o Estado agrario, alicercado nas
castas. Nessas sociedades com popula¢Ges maiores e mais especializadas, as
pessoas iam se agrupando, cada vez mais, conforme as ocupacdes, € ndo o
parentesco. A Lista de Profissdes incluia uma grande variedade de grupos,
desde sacerdotes e funcionarios até comerciantes, artesdos e escravos. Essas
cidades eram governadas por alguns dos primeiros “Estados”, ou seja,
organizacgfes ndo baseadas no parentesco, que dependiam mais da coerc¢éo do
gue da aquiescéncia dos governados.

Os Impérios Agrarios eram normalmente administrados por
aristocratas, que encarnavam os valores tanto dos guerreiros como dos
proprietdrios rurais, em estreita alianga com os sacerdotes, 0s quais
justificavam o dominio deles, e usando funcionarios para administra-los.
Juntas, essas elites viviam do trabalho da massa da populacdo — o campesinato
—, que lhes pagava tributos sob a forma de impostos. Além disso, também
cobravam tributos dos povos vizinhos mais fracos.

Esse tipo de Estado era muito mais hierarquico do que as sociedades
anteriores, baseadas em clas: os camponeses, em geral autossuficientes, eram
coagidos a entregar sua producdo a guisa de imposto, recebendo protecdo em
troca. Os camponeses precisavam estar seguros em suas terras e ter a garantia
de um nivel minimo de paz para poder produzir um excedente tributavel. Os
governantes os protegiam e, com o0s sacerdotes, organizavam a distribuicdo dos
cereais em tempos de fome.

No entanto, havia também uma tensdo entre a cultura da aristocracia
latifundiéria e a dos guerreiros: os proprietarios rurais precisavam “cuidar” de
seus sUditos camponeses para poder extrair impostos deles, enguanto os

6 Texto para Discussdo. Unicamp. IE, Campinas, n. 294, maio 2017.



Instituicdes e valores das castas no Brasil

guerreiros, embora essenciais para a defesa e extracdo de tributos de outros
povos, muitas vezes desenvolviam uma cultura de violéncia, rixas internas e
parasitismo capaz de destruir uma economia agricola produtiva.

2 InstituicBes da Casta dos Guerreiros Militares

Priestland (2014) argumenta que podemos compreender melhor nossa
historia recente se nos apoiarmos no papel das castas e de seus valores. Na
maioria das sociedades pré-modernas, a aristocracia guerreira era a casta
dominante. Esperava-se dos governantes que combinassem duas funcdes
intimamente ligadas: o guerreiro heroico, em busca da fama, e o “pai do povo”.

Muitas vezes o espirito guerreiro foi separado do paternalista: imitavam
0s padrdes de fraternidade dentro do grupo, mas ndo tinham nada de familiar
em suas relagdes com os “forasteiros, casacas, civis, etc.”. Hoje, as unidades
militares modernas atuam da mesma maneira corporativista em defesa dos
préprios interesses.

A histéria do Exército Brasileiro comeca oficialmente com o
surgimento do Estado brasileiro, ou seja, com a independéncia do Brasil.
Entretanto, mobilizacdes de brasileiros para guerra existem desde a colonizacéao
do Brasil, sendo as primeiras dignas de nota as efetuadas contra as tentativas de
colonizacéo francesa no Brasil nas décadas de 1550 e de 1610.

De maneira seminal, a Historia do exército brasileiro se iniciou, em
1548, quando D. Jodo I1I resolveu criar um governo-geral com sede na Bahia.
As primeiras intervencdes de vulto ocorridas foram a expulsdo dos franceses
do Rio de Janeiro, no século do descobrimento, e do Maranh&o, em 1615. A
medida que avancgou a interiorizacdo através do amplo movimento de expansdo
territorial, no século XVII e inicio do século XVIII, as Entradas e Bandeiras
forgaram a organizacdo da defesa do territério recém conquistado. As forcas
expedicionarias de carater eminentemente militar iniciaram a utilizacdo da
populacdo local, particularmente de S&o Paulo, pelos capitdes-mor, em busca
de riquezas ou da escravizacdo dos indios.

A reacdo contra a invasdo dos holandeses, no século XVII, pela
primeira vez mobilizou grandes efetivos no pais. Particularmente, comegou a
haver um sentimento de defesa nacional, independentemente da influéncia da
coroa. A primeira Batalha de Guararapes, em 19 de abril de 1648, marca o inicio
da organizacdo do exército como forca genuinamente brasileira formada por
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brancos locais, indios e negros ou mulatos. Esta data € comemorada como o
aniversario do Exército Brasileiro.

O Exército Nacional — ou Imperial, como costumeiramente era
chamado — durante o Reinado de dom Pedro | (1822-31) era dividido em dois
ramos: o de 1% Linha, que era o Exército de fato; e o de 22 Linha, formado pelas
antigas milicias e ordenancas herdadas dos tempos coloniais.

Com a recusa das tropas portuguesas nas provincias da Bahia,
Maranhdo, Para e Cisplatina em aderirem a independéncia, o Imperador Dom
Pedro | reorganizou as tropas a sua disposic¢ao para o conflito iminente. A maior
parte dos militares sediados no pais, inclusive os naturais de Portugal,
permaneceram leais ao Imperador. Ele pode dispor de tropas, equipamento e
bases para as operacGes de guerra.

A chamada Guerra da Independéncia do Brasil estendeu-se de 1822 a
1825. Esse processo findou-se, em 29 de agosto de 1825, quando enfim
Portugal reconheceu a independéncia de sua ex-coldnia. Acabou por ser uma
guerra civil luso-brasileira, ja que portugueses e brasileiros combateram em
ambos os lados.

As lutas mais encarnigadas ocorreram nas regides onde, por razdes
estratégicas, se registrava maior concentracao de tropas do Exército Portugués.
Foram nas entdo Provincias Cisplatina, da Bahia, do Piaui, do Maranhéo e do
Grédo-Para. O governo brasileiro providenciou a compra de armas € navios, o
recrutamento de tropas nacionais e a contratacdo de estrangeiros mercenarios,
bem como medidas repressivas como o confisco de bens e a expulsdo daqueles
que ndo aceitassem a emancipacdo politica do Brasil. No plano econémico,
proibiu-se 0 comércio, e, no diplomatico, autorizou-se a guerra de corsarios
contra navios de Portugal.

Com o fim da Guerra da Cisplatina (1825-1828), quando o Exército
brasileiro ndo foi capaz de desferir um golpe avassalador sobre as forcas
argentinas e os rebeldes que realizavam taticas de guerrilha, o Império do Brasil
e as Provincias Unidas do Rio da Prata assinaram, em 27 de agosto de 1828,
um Tratado de Paz. Ambos os paises acordaram que a antiga provincia
brasileira estaria definitivamente independente e que, se necessario fosse,
combateriam para que assim permanecesse. A Cisplatina passou a chamar-se
oficialmente Republica Oriental do Uruguai apds da promulgacdo da sua
Constituicdo em 1830.
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Em 18 de agosto de 1831, foi criada a Guarda Nacional com o intuito
de auxiliar o reduzido Exército na defesa nacional. A nova forca militar
substituiria as antigas milicias e ordenancas que foram extintas. Ela era
formada, teoricamente, por todos os brasileiros que tivessem uma renda anual
superior ao mesmo valor para ser eleitor. Embora fosse uma forca reserva do
Exército Imperial, na prética, era dependente das vontades de seus comandantes
regionais, grandes latifundiarios e proprietarios de escravos, os chamados
Coronéis.

O resultado da desmobilizacéo do Exército e da opg¢éo por uma Forga
Armada sem preparo militar algum logo se fizeram sentir. Constituiu-se em um
dos varios motivos do governo central, no Rio de Janeiro, ser incapaz de sufocar
de pronto as diversas rebelides, muitas de carater republicano e antiescravista,
que ocorreram pelo pais durante o Periodo Regencial. Este é como ficou
conhecido o decénio de 1831 a 1840 na Histéria do Brasil, compreendido entre
a abdicacdo de D. Pedro | e quando seu filho D. Pedro Il teve a maioridade
proclamada. Destas rebelides se destacam a Cabanada (Pernambuco, 1832-
1835), Cabanagem (Belém, 1835-1840), a Balaiada (Maranhdo, 1838-1841), o
Levante dos Malés (Salvador, 1835), a Sabinada (Salvador, 1837-1838) e a
Revolucéo Farroupilha ou Guerra dos Farrapos (Rio Grande do Sul e Santa
Catarina, 1835-1845).

Os revoltosos mostravam descontentamento com o poder central e as
tensdes sociais latentes na Nacdo recém-independente. Neste periodo se
firmaram a unidade territorial do pais e a estruturacdo das Forcas Armadas,
além de serem discutidos o grau de autonomia das provincias e a centralizacdo
do poder.

O Exército Imperial tinha, em 1851, mais de 37.000 homens. Ele
participou da Guerra do Prata, onde derrotou a Confederacéo Argentina com a
colaboracéo de tropas uruguaias e de rebeldes argentinos. Mas a deflagracéo da
Guerra do Uruguai, seguida pela Guerra do Paraguai, revelou o completo
abandono que o Exército Imperial passou desde 1852. A partir de entdo, os 18
mil homens do Exército no pais inimigo, em 1865, passaram a ser 67.365 em
1866, 71.039 em 1867 e 82.271 em 1869. Caxias reorganizou as tropas que
receberam uniformes, bagagem e equipamentos tdo bons quanto os do Exército
Prussiano. O governo imperial destinava cerca de 27% do orgamento para 0
Exército e Armada no ano fiscal de 1873-74, ap6s a Guerra do Paraguai.
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A Guarda Nacional teve o seu papel restringido em 1873 ao ser
impossibilitada de atuar como forca policial e, a partir de entdo, efetivamente
como uma forca reserva do Exército. Sua dissolucdo definitiva, contudo, viria
a ocorrer somente em 1918, durante a Primeira RepuUblica (e a | Guerra
Mundial), destituindo os “coronéis” municipalistas.

Antes, os cadetes passaram a aprender o Positivismo na Escola Militar.
Sentindo-se autossuficientes e “donos da verdade”, ignoravam por completo a
disciplina militar frente a civis. Tanto a geracdo que sucedeu aos militares
monarquistas como a mais nova formada por oficiais de baixa patente, ambas
defendiam a implantacdo de uma ditadura republicana militar. De maneira
oportunista, o0s ativistas republicanos incentivaram 0 comportamento
indisciplinado de uma parcela dos militares do Exército, durante os anos de
1887 e 1888, alegando falta de consideracdo por parte do governo as Forcas
Armadas. No entanto, em 1888, cerca de 19% do orcamento era destinado as
Forcas Armadas.

Em 15 de novembro de 1889, a Monarquia foi derrubada por tropas do
Exército lideradas pelo marechal Deodoro da Fonseca, sem ter convicgdo
republicana. Ele se tornou o comandante da primeira ditadura brasileira. De
inicio, cerca de 20% do efetivo do Exército Imperial apoiou o golpe de Estado.
Nos dias seguintes, diversos batalhGes do Exército espalhados pelas provincias
do pais participaram de confrontos armados com o intuito de impedir o golpe.
Militares monarquistas participaram da Revolugdo Federalista, ocorrida em
1893, com o intuito de restaurar o Império. Os que ndo faleceram nas batalhas,
foram presos, deportados ou fuzilados.

Ancorado na Filosofia Positivista, durante os anos 1889-1894, com o
marechal Floriano sucedendo Deodoro como ditador, ocorreu 0 primeiro
periodo na historia brasileira no qual o exército dirigiu o pais, tentando impor
suas diretrizes politicas e projetos de desenvolvimento nacional ao restante da
sociedade. A instabilidade gerada pelo entrelagamento da crise sucessoria,
agravada por uma grave crise econdmica, abortou esta primeira tentativa de
reger o pais sem oposicdo. A Revolta da Armada foi um movimento de rebelido
promovido por unidades da Marinha do Brasil contra o governo do Marechal
Floriano Peixoto, supostamente apoiada pela oposicdo monarquista a recente
instalacdo da Republica. Com a ida dos civis ao Poder Executivo, restaurou-se
0 poder das castas aristocratas fundiarias no Poder Legislativo. Controlou-o via
Politica do Café com Leite.
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O tenentismo foi o nome dado ao movimento politico-militar
constituido por uma série de rebelifes malsucedidas de jovens oficiais de baixa
e média patente do Exército Brasileiro, entre 1922 e 1927, descontentes com a
situacdo politica do Brasil. Propunham reformas na estrutura de poder do pais,
entre as quais se destacavam:

1. o fim do voto aberto (“voto de cabresto”),
2. ainstituicdo do voto secreto, e
3. areforma na educacéo publica.

Conseguiu manter viva a revolta contra o poder das oligarquias,
representado na “Politica do Café com Leite”. Preparou o caminho para a
Revolucao de 1930, que alterou, definitivamente, a estrutura de poder no pais.

O Poder passou, inicialmente, da casta da aristocracia fundiaria
governante para a casta dos guerreiros. Posteriormente, com o surgimento da
casta dos sabios universitarios e a consolidacdo da casta dos trabalhadores
organizados ou sindicalizados, cujas aliangas ameagavam sempre ganhar as
disputas eleitorais, aquelas castas — a dos guerreiros militares e a dos
aristocratas governantes —, apoiadas pela casta dos comerciantes industriais e
financistas, reagiram com periddicos golpes de Estado.

Em 1945, o tenentismo antigetulista conseguiu depor Getulio Vargas e
langou a candidatura do brigadeiro Eduardo Gomes, um nome sempre ligado
ao tenentismo, em oposicao ao candidato vitorioso Eurico Gaspar Dutra, ex-
ministro de Getdlio Vargas. Ele, antes, havia demonstrado interesse pela
aproximacao do Brasil com as poténcias do Eixo.

Em 1950, voltou a se candidatar o brigadeiro Eduardo Gomes pela
UDN e foi derrotado por Getulio Vargas, apoiado pela alianca PTB-PSP — e
cristianizando o PSD. Em 1955, o tenentismo disputou novamente a eleigéo,
com o nome do general Juarez Tavora, um dos expoentes do tenentismo. Em
1964, quase todos os comandantes militares do golpe militar eram ex-tenentes
de 1930, como Cordeiro de Farias, Ernesto Geisel, Eduardo Gomes, Castelo
Branco, Médici, Juraci Magalhaes e Juarez Tavora.

O tenentismo viveu até seus membros se retirarem da vida publica, ou
seja, a partir do meio dos anos 1970, terminando com o general Ernesto Geisel
como presidente. Ele iniciou a distenséo do regime ditatorial para ndo perder o
comando hierarquico sobre a “linha dura” do Exército. Com o golpe militar de
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31 de marco de 1964, tinha se iniciado o Ultimo periodo no qual o exército regeu
0s destinos do Pais.

A onda de greves operarias na regido do Grande ABC, liderada por
Lula, somada a segunda crise do petréleo, coincidiram com a promulgacao da
Lei da Anistia em 1979. Esta lei proporcionou o retorno dos exilados,
atendendo a anseios da populagdo. Com o inicio da década de 1980, o
descontentamento popular, agravado pelos efeitos do regime de alta inflacdo e
da crise da divida externa, s6 aumentaram a pressao pela ado¢do da democracia
no Brasil. A Campanha pelas Elei¢bes Diretas Ja chegou ao apice entre 1983-
84. Assim, a casta dos guerreiros militares se viu for¢ada a retornar a caserna.

Com a promulgacéo da nova Constituicdo, em 1988, o Exército e as
demais Forcas Armadas se afastaram do nucleo politico brasileiro. Voltaram-
se para suas missfes constitucionais.

3 Instituicbes da Casta dos Sabios

Os sébios — instruidos e manipuladores de ideias —, segundo Priestland
(2014), também tinham duas fungOes inicialmente: eram clérigos (figuras
religiosas) ou funcionarios publicos (escrivaes).

O papel do sabio-sacerdote como defensor ideoldgico ou reformador
da ordem prevalecente foi adotado por toda uma gama de tipos modernos, desde
redatores de discursos, jornalistas e académicos até “homens santos” dos
tempos modernos, com sua cultura de inspiracdo. Mas é a outra forma de sabio
— 0 escrivao ou o perito “sabio-tecnocrata” —a mais dominante hoje. Em grande
parte do mundo, a sua cultura, tanto de profissionalismo especializado como de
burocracia, vem eclipsando, cada vez mais, as formas aristocraticas de governo.

3.1 Casta dos Sabios-Sacerdotes

Uma das instituicdes herdadas de sociedades agrarias, que perduraram
por 4.000 anos, ¢é a fé no sobrenatural. A Igreja Catdlica exerce ainda grande
influéncia nos aspectos politico, social e cultural dos brasileiros. Segundo
pesquisa de 2014, 81% da populacéo brasileira foi criada no catolicismo, porém
apenas 61% da populacdo permanecia catolica naquele ano. Um dos desafios
enfrentados pela Igreja Catélica no Brasil é a perda de fiéis para igrejas
protestantes e, em menor medida, para a irreligido, isto é, a falta de crenca ou o
ateismo.
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O catolicismo apost6lico romano € ativo no pais desde o século XVI,
qguando foi trazido por missionarios que acompanhavam o0s exploradores e
colonizadores portugueses territorio recém-conquistado, para apaziguar as
consciéncias enquanto o genocidio dos nativos se iniciava. O cristianismo
chegou ao Brasil desde o primeiro momento de interacdo portuguesa com 0s
habitantes indigenas, o que resultou em espalhar germes de animais
domesticados. Estes conviviam ha milénios com os europeus, criando
mecanismo bioldgico de autodefesa nestes. Porém, contra esses germes 0S
nativos ndo tinham como se proteger. As doencas contaminavam essa
populacdo nativa, reunida sob catequese, provocando mortandade em massa.
Durante o periodo de colonizacao, ordens e congregacdes religiosas assumiram
0S servigos nas paréquias e dioceses e a educacdo nos colégios, ou seja, a
evangelizacdo dos indigenas escravizados, avant la lettre, em tipicos campos
de concentragéo.

Até meados do século XVIII, o Estado controlou a atividade
eclesiastica na coldnia por meio do padroado: direito de protetor, adquirido por
guem funda ou dota uma igreja, ou o direito de conferir beneficios eclesiasticos.
Arcava com o sustento da Igreja e impedia a entrada no Brasil de outros cultos,
em troca de reconhecimento e obediéncia. O Estado nomeava e remunerava
parocos e bispos e concedia licenca para construir igrejas. Confirmava as
condenacdes dos tribunais da Inquisicdo e escolhia as formas de punicéo.
Controlava o comportamento do clero pela Mesa da Consciéncia e Ordens,
6rgdo auxiliar do Conselho Ultramarino. O Estado portugués era religioso — e
ndo secular.

N&o impediu, porém, o agravamento dos conflitos entre colonos (casta
dos comerciantes) e padres (casta dos sabios sacerdotes), em torno da
escravizacdo dos indios. Eles desembocam no fechamento da Companhia de
Jesus pelo Marqués de Pombal em 1759.

Este ministro todo-poderoso do rei D. José |, desde julho de 1750, tinha
recebido a missdo de reconstruir Lisboa, destruida por um terremoto em 1755.
Além disso, acabou por reformar o préprio Império portugués. Subjugou a casta
dos nobres aristocratas e reduziu, drasticamente, o poder da Igreja. Foi o
responsavel pela expulsdo dos jesuitas de Portugal e suas col6nia. Também
reorganizou o ensino, até entdo controlado pela Igreja.

O “déspota esclarecido” estava longe de ser liberal. A censura
continuou a manter rigoroso controle sobre a publicacio de livros e periodicos.
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Antes de Pombal, esse papel encontrava-se nas méos da Igreja e da Inquisicao.
Com a morte do rei, em 1777, sua filha e sucessora, D. Maria |, uma beata com
formacéo jesuita, traria de volta ao poder a parte mais conservadora e atrasada
da nobreza. Pombal, entdo, caiu no ostracismo. Portugal voltou a ser um pais
pequeno, rural e atrasado.

Laurentino Gomes, no livro “1808”, conta que, “de todas as na¢Ges da
Europa, Portugal continuaria sendo, no comeco do século XIX, a mais catolica,
a mais conservadora e a mais avessa as ideias libertarias que produziam
revolugdes e transformagdes em outros paises” (2007: 56). Por trés séculos, a
Igreja havia mantido submissos 0 povo, seus nobres e reis. Por escrupulos
religiosos, a Ciéncia e a Medicina eram atrasadas ou praticamente
desconhecidas. A vida social pautava-se pelas missas, procissdes e outras
cerimonias religiosas. O comportamento, seja individual, seja coletivo, era
determinado e vigiado pela Igreja Catélica. Portugal foi o Gltimo pais europeu
a abolir os autos da Inquisicdo, nos quais pessoas que ousassem criticar ou se
opor a doutrina da Igreja eram julgadas e condenadas a morte na fogueira. Até
1761, ainda havia execucdes publicas desse tipo em Lisboa.

O Estado portugués ndo era laico, ou seja, alheio ao clero ou a qualquer
outra ordem religiosa. Pelo contrario, ndo sendo leigo, ele ndo se opunha ao
controle do clero sobre a sociedade. S6 com o positivismo se disseminando na
casta dos guerreiros militares brasileiros, na segunda metade do século XIX,
surgiram individuos que defenderam um Estado ndo submisso ao clero,
assumindo uma posi¢do contra sua influéncia na vida intelectual, moral e nas
instituicGes em geral.

Em 7 de janeiro de 1890, logo apds a proclamacdo da Republica no
Brasil, foi decretada a separacéo entre Igreja e Estado. A Republica acabou com
0 padroado, reconheceu o carater laico do Estado e garantiu a liberdade
religiosa. Em regime de pluralismo religioso e sem a tutela do Estado, as
associagOes e paréquias passaram a editar jornais e revistas para combater
ideias anarquistas, comunistas ou protestantes.

A Questao Religiosa foi um conflito ocorrido no Brasil sob reinado de
D. Pedro Il, na década de 1870, que, tendo iniciado como um enfrentamento
entre a Igreja Catolica e a Macgonaria, acabou se tornando uma grave questdo
de Estado. Suas causas podem ser tracadas desde muito tempo antes, fundadas
em divergéncias irreconciliaveis entre:
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1. o ultramontanismo: sistema centralizador da Igreja catdlica ou
doutrina dos ultramontanos que defendia a autoridade absoluta e a
infalibilidade do papa em matéria de fé e disciplina, assim como no terreno
temporal,

2. 0 liberalismo: conjunto de principios que defendiam a liberdade
individual, no campo da politica, da economia, da religido, da moral,
limitando a interferéncia do poder do Estado; e

3. 0 regime do padroado: direito de protetor, adquirido por quem
fundava ou adotava uma igreja, ou o direito de conferir beneficios
eclesiasticos.

Dentro do tradicional pacto de conciliacdo entre elites (e eventuais
contra elites) brasileiras, pouco tempo depois, os bispos defensores do
catolicismo ultramontano foram anistiados. Mas isso ndo aplacou o acirrado
debate publico que se desencadeou a respeito da unido entre Igreja e Estado.
Ao contrério, o problema permaneceu em discussdo, agregando outros
elementos ideoldgicos e sociais e facgbes cada vez mais extremadas,
enfraguecendo a autoridade e o prestigio da Monarquia.

A Questdo Religiosa em seu sentido mais lato, expressdo de uma
complexa e dindmica realidade social e cultural, ressurgiu com forca durante a
Era Vargas (1930-45 e 1950-54). A Igreja readquiriu grande influéncia politica
e reconquistou, constitucionalmente, varios de seus antigos privilégios.
Segundo alguns autores, seus efeitos repercutiram também ao longo de toda a
segunda metade do século XX.

A partir da década de 30, o projeto desenvolvimentista e nacionalista
de Getulio Vargas influenciava a Igreja no sentido de valorizacao da identidade
cultural brasileira. Assim, a Igreja expandiu sua base social para além das elites,
abrindo-se para as camadas médias e populares urbanas.

A Constituicdo de 1934 previa uma colaboracéo entre Igreja e Estado.
Seriam atendidas as reivindicacGes catdlicas como a seguinte mistura:

1. o ensino religioso facultativo na escola publica e
2. a presencga do nome de Deus na Constituigao.

Em 1952, foi criada a Conferéncia Nacional dos Bispos do Brasil
(CNBB), que coordena a acdo da Igreja no pais. No final dos anos 50, a Igreja
preocupava-se com questdes sociais geradas pelo modelo de capitalismo no
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pais, como a fome e o desemprego. Em 1960, a Juventude Universitéria
Catolica (JUC), influenciada pela Revolucdo Cubana, declarou sua opcao pelo
socialismo. Pressdes de setores conservadores da Igreja levaram os militantes
da JUC a criar um movimento de esquerda, a Acao Popular (AP). Na época, a
Igreja estava dividida quanto as propostas de reformas de base do presidente
Jodo Goulart.

Com o Regime Militar de 1964 cresceram os conflitos entre Igreja e
Estado. A partir de 1968, com o Ato Institucional n® 5 (Al-5), houve uma
ruptura total diante da violenta repressdo: prisdes, torturas e assassinatos de
estudantes, operéarios e padres e perseguices aos bispos. Na época, a Igreja
atuava em setores populares através das Comunidades Eclesiais de Base.
Inspiradas na Teologia da Libertagéo, elas vinculavam o compromisso cristao
e a luta por justica social. Os abusos contra a ordem juridica e os direitos
humanos levaram a Igreja a se engajar fortemente na luta pela redemocratizacéo
ao lado de instituices da sociedade civil.

Ao longo dos anos 80 e 90, com a redemocratizacdo da sociedade
brasileira e com alguns de seus ensinamentos fortemente criticados pela Santa
Sé, a Teologia da Libertagdo perdeu influéncia. Nesse periodo, cresceu o vigor
da Renovacdo Carismatica Catolica, surgida nos EUA. Em oposi¢do a
politizacdo da Teologia da Libertacgdo e como reflexo religioso do
individualismo da Era Neoliberal, 0 movimento buscava uma renovacao do
catolicismo pela énfase em uma experiéncia mais individualista com Deus.

No transcorrer do século XX foi percebida uma diminui¢do no interesse
em formas tradicionais de religiosidade. Um reflexo disso é a grande massa de
“cat6licos ndo-praticantes” hoje presente no pais. O catolicismo perdeu adeptos
sobretudo entre os jovens brasileiros: segundo o Instituto Data Popular,
somente 44% dos brasileiros de 16 a 24 anos definiam-se como catdlicos. Esse
fendbmeno é denominado de "descatolizacao".

A Igreja Catdlica teve uma onipresenca perversa para a liberdade de
expressao. Imprensa, delegacias de policia, juizes, intelectuais e uma série de
outras categorias, além do clero, criavam dificuldades para os outros credos,
gue foram discriminados e perseguidos. No Brasil, muitas pessoas diziam-se
catdlicas como resposta a uma “pressdo social”, fato que explica o imenso
numero de catdlicos que se assumem como “ndo praticantes” no pais. Apenas
na segunda metade do século XX é que a liberdade religiosa no Brasil realmente
se tornou realidade.
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A liberdade de escolha ajuda a explicar a perda de fiéis da Igreja
Catolica para a irreligiosidade, bem como de pessoas que vao procurar abrigo
em outras igrejas, particularmente nas evangélicas. Outra consequéncia do
pluralismo seria a presente amplificacdo de conflitos, controvérsias e debates
publicos envolvendo questdes como feminismo, orientacdo sexual, aborto e
direitos das minorias.

3.2 Casta dos Sabios-Universitarios e/ou Tecnocratas

Quanto a formacdo da casta dos sébios-universitarios no Brasil, embora
Portugal tivesse uma das dez mais antigas universidades da Europa em
funcionamento continuo, a Universidade de Coimbra, fundada em 1290, ndo
permitiu nenhuma Universidade em sua colénia nas Américas. Essa postura
obscurantista permaneceu, inclusive, no periodo (1808-1821) que a corte
metropolitana aqui se instalou com D. Jodo VI.

Segundo o0 modelo portugués, a nenhuma das escolas de Ensino
Superior foi atribuido o status de Universidade. Este era reservado, em todo o
Império Portugués, a Universidade de Coimbra. Mesmo em Portugal, com
excecdo da existéncia breve da Universidade de Evora, as diversas instituicdes
de ensino superiores existentes fora de Coimbra s6 alcancaram o status de
universidades em 1911.

Segundo Laurentino Gomes, no livro “1808” (2007: 121), entre 1772 ¢
1800, um total de 527 brasileiros se formou em Coimbra. Esta elite intelectual,
em que se destacou José Bonifacio de Andrada e Silva, constituiria a “classe
dirigente brasileira”. Um quarto dos formandos vinha da capitania do Rio de
Janeiro e 64% deles eram formados em advocacia por ser 0 curso que mais
oportunidades profissionais oferecia, especialmente, no servico publico.

A existéncia dessa pequena elite intelectual representava um avango em
uma coldnia em que tudo se proibia e censurava. Livros e jornais eram
proibidos de circular livremente, para “ndo espalhar os abomindveis principios
franceses. (...) quem ousasse expressar opinides em publico contrarias ao
pensamento vigente na corte portuguesa corria 0 risco de ser preso, processado
e, eventualmente, deportado. Imprimi-las, entdo nem pensar. Até mesmo
reunides para discutir ideias eram consideradas ilegais” (Gomes, 2007, p. 122).

No Brasil, a mais antiga instituicdo com o status de universidade foi a
Universidade de Manaus, criada em 1909 e hoje chamada Universidade Federal
do Amazonas. Ha outras instituicdes de ensino superior brasileiras mais antigas,
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porém ndo gozavam do status de universidade antes de 1909. A Inconfidéncia
Mineira, entre outras reclamagdes, pretendia também a implementacdo de uma
Universidade no Brasil.

O Ensino Superior no Brasil comegou muito antes, ainda no Periodo
Colonial, com a criagdo de escolas superiores especializadas, modeladas em
escolas semelhantes existentes na Metrépole Portuguesa. Uma das primeiras
foi a Real Academia de Artilharia, Fortificagdo e Desenho, criada em 1792, no
Rio de Janeiro, pela Rainha D. Maria | de Portugal, com o fim principal de
formar oficiais técnicos e engenheiros militares.

Considera-se esta Academia como sendo a primeira Escola Superior de
Engenharia das Américas e uma das primeiras do mundo, estando na origem
remota dos atuais Instituto Militar de Engenharia e Escola Politécnica da
Universidade Federal do Rio de Janeiro. Destaca-se, entdo, que a casta dos
sébios-universitarios brasileiros surge da formacdo académica da casta dos
guerreiros.

Em muitos paises catolicos, principalmente na América espanhola, a
Igreja Catolica sempre esteve a frente do sistema de ensino, principalmente do
Ensino Superior. No Brasil, diferentemente desses paises, a casta dos sébios-
sacerdotes ndo conseguiu estabelecer o dominio desejado sobre a formacédo da
casta dos s&bios-universitarios.

Com a vinda da Casa Real Portuguesa para o Brasil, em 1808, o Ensino
Superior no Brasil foi desenvolvido, com a criacdo de escolas e cursos
adicionais no Rio de Janeiro e Salvador para formar profissionais destinados a
atender, sobretudo, aos membros do Estado nacional. No entanto, ndo havia
ainda uma estrutura que se poderia chamar de Universidade.

A Universidade Federal do Rio de Janeiro é descendente direta dos
primeiros cursos de ensino superior do Brasil. Criada em 7 de setembro de 1920
através do Decreto 14 343 pelo entdo presidente Epitacio Pessoa, a instituicdo
recebeu 0 nome de Universidade do Rio de Janeiro. Apds uma grande
reestruturacdo promovida pelo ministro Capanema, em 1937, durante o
governo Vargas, ela passou a ser chamada de Universidade do Brasil, com o
objetivo do governo de controlar a qualidade do ensino superior no pais. Dessa
forma, ambicionava padronizar o ensino, criando o padrdo ao qual as outras
universidades brasileiras deveriam ser adaptar.
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A Revolugédo Constitucionalista foi 0 movimento armado ocorrido no
estado de Sdo Paulo, entre julho e outubro de 1932, que tinha por objetivo
derrubar o governo provisério de Getdlio Vargas e a convocagdo de uma
Assembleia Nacional Constituinte. O movimento cresceu a partir do
ressentimento local com o fato de Vargas governar por decreto, sem uma
Constituicdo e em um governo provisorio. O golpe de Estado em 1930 também
afetou S3o Paulo ao corroer a autonomia que o0s estados brasileiros gozavam
durante a vigéncia da Constituicdo de 1891.

Apos o revés de Sdo Paulo na “Revolugdo de 19327, o Estado se viu
ante a necessidade de formar uma nova elite capaz de contribuir para o
aperfeicoamento das institui¢des, do governo e a melhoria do pais. Com esse
objetivo um grupo de empresarios fundou a Escola Livre de Sociologia e
Politica (ELSP) — atual Fundacéo Escola de Sociologia e Politica de S&o Paulo
— em 1933. O interventor de Sdo Paulo — cargo que, naguele momento,
correspondia ao de governador —, Armando de Salles Oliveira, criou a
Universidade de S&o Paulo (USP), em 1934,

O modelo sociolégico norte-americano constituiu 0 exemplo para
ELSP, enquanto que alguns historiadores, devido aos professores-visitantes
franceses, alegam que o mundo académico francés foi a principal fonte de
inspiracdo para a USP.

Na realidade, apesar das diferencas existentes entre a concep¢ao
francesa e a alema, em ambas, de acordo com a mistura aqui adotada, havia a
preocupacdo com a questdo nacional, ou seja, com a afirmacdo da
nacionalidade.

eno modelo francés, a pesquisa ndo é tarefa primordial da
universidade, havendo dissociagdo entre Universidades, que se dedicam
fundamentalmente ao ensino, e Escolas de Altos Estudos, voltadas para a
pesquisa e a formacdo profissional de alto nivel de sabios-tecnocratas, em
uma visdo de centralizagcdo e controle estatais. Pode-se estabelecer uma
correlagdo entre o caso francés e o caso da Universidade do Brasil (futura
UFRJ), nas suas origens.

eno modelo alemdo, a preocupagdo com a constituicdo da
nacionalidade se deu em uma visdo liberal-elitista, com maior autonomia da
Universidade diante do Estado, desembocando em uma concepcao de nao
dissociabilidade entre ensino, pesquisa e formagdo, e menos pragmatica de
universidade, voltada para a pesquisa e a formacao profissional de alto nivel
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de sébios-intelectuais. Estas caracteristicas podem ser encontradas nas
propostas dos fundadores da USP.

O numero de matriculas no Ensino Superior passou de 95.961, em
1960, para apenas 134.500, em 1980. Em 1991, atingiu 1.565.056 e em 2002,
3.479.913. Em 2014, houve 6.486.171 matriculas em Cursos de Graduacdo
Presenciais. Somaram-se mais 3.006.258 estudantes neste nivel de ensino na
Era Social-Desenvolvimentista (2003-2014). Considerando também o EAD
(Ensino a Distancia), em 2014, o Censo do Ensino Superior apurou 7.828.013
milhdes matriculas, mais que dobrando aquele nimero de 2002.

Contudo, quando se analisam as matriculas presenciais apenas em
Universidades (e ndo em outras categorias administrativas), rigorosamente,
estudantes universitarios eram 3.205.001. As publicas e as privadas abrigavam
nameros mais proximos, respectivamente, 1.548.007 e 1.656.994. A casta de
sabios-universitarios ainda ndo se massificou tanto quanto sugere o nimero
bem maior de estudantes de Ensino Superior.

Considerando o numero de Docentes Universitarios como
componentes dessa casta de sabios, eram apenas 204.310 em 2014. Os
doutores, que davam aulas em Universidades, eram a metade: 102.371
professores.

No comego do século XXI, 6,1 milhdes de brasileiros tinham terminado
ao menos um curso universitario. Em 2010, ja eram 12,8 milhGes, o que
representa crescimento de 109,83% nesses dez anos. O percentual de brasileiros
com nivel superior completo passou de 4,4%, em 2000, para 7,9% em 2010.
Os dados integram os Resultados Gerais da Amostra do Censo de 2010,
pesquisa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Na DIRPF 2014 — AC 2013, desconsiderando dos 26,5 milhdes de
declarantes os 8,8 milhGes de invalidos e outras especificacbes nédo
especificadas mais os 6,5 milhdes da casta dos trabalhadores de menor
escolaridade, sobrariam 11,2 milhdes de membros das demais castas, nUmero
proximo daqueles 12,8 milhdes formados em curso universitario em 2010.
Neste caso, correlacdo revela causalidade?

Na defesa dos interesses da casta dos sabios-universitarios destacam-se
algumas instituicGes de corporacdes que passariam a ser formadas em
Universidades. Destaco como exemplo duas delas.
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A historia da fundacdo da ABI (Associagdo Brasileira de Imprensa)
comega com sua criacdo em 7 de abril de 1908. Seu principal objetivo era
assegurar a classe jornalistica os direitos assistenciais e tornar-se um centro
poderoso de acdo. A Associacdo deveria ser um campo neutro em que Se
pudessem abrigar todos os trabalhadores da imprensa. Ndo concordava com a
ideia de que os jornais fossem empresas, dando lucro a seus acionistas. Para
ela, os jornais deveriam ter uma missdo social e funcionar como cooperativas
de cujos interesses participassem todos os seus membros, dos diretores aos mais
modestos colaboradores. J& no programa de fundacdo da ABI se expunha
reivindicacBes que s apareceriam na Revolugao de 1930.

Como uma trincheira na defesa da liberdade de imprensa e dos direitos
humanos, a ABI possui o orgulho de nunca se ter dobrado a intolerancia e a
violéncia dos Governos ditatoriais, nem mesmo quando explodiram sua sede.
Foi na sede da ABI que se realizaram as reunides nacionalistas da campanha
“O petroleo é nosso” que antecederam a Lei de 1953, que instituiu a Petrobras.
Em 1976, quando a ABI era uma das entidades da sociedade civil que mais se
destacava na defesa das liberdades democraticas, um ato terrorista destruiu todo
0 7° andar do edificio-sede da instituicdo, onde funcionavam o Conselho e os
servigos administrativos e a Presidéncia. As autoridades nunca conseguiram
identificar os autores do atentado a bomba.

Ao longo da sua historia, a ABI sempre se empenhou pela defesa dos
direitos dos jornalistas. No periodo de dois regimes ditatoriais, com o Estado
Novo e o golpe militar de 64, a ABI intermediou a soltura de jornalistas presos
e submetidos a inquéritos policiais, acusados de subversdo.

Na sede da ABI, na tarde de 28 de setembro de 1988, aconteceu a Gltima
reunido do Conselho Federal de Censura, liquidado pela nova Constitui¢do. No
mesmo dia o Presidente Sarney assinava o decreto instituindo o Conselho de
Defesa da Liberdade de Criagéo e de Expressao, para o qual foram designados
representantes da ABI.

Em outubro de, Barbosa Lima Sobrinho, entdo Presidente da Casa,
defendeu na Camara dos Deputados o pedido de impeachment de Fernando
Collor de Mello, juntamente com o entdo Presidente da Ordem dos Advogados
do Brasil, Marcelo Lavenére. Para Barbosa Lima Sobrinho, a atuacdo da
imprensa no episodio situava-se entre as mais importantes e decisivas
registradas na memoria da Nacéo.
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A Revolucéo de 1930 fez nascer um novo Estado, que se distanciou do
modelo oligarquico pelo carater centralizador e pelo desenvolvimentismo.
Embora tenha sido caracterizada pela heterogeneidade de membros
comprometidos de diversas castas, conseguiu aliar uma parcela das oligarquias
regionais a um grupo de oficiais Coluna Prestes descontentes com a chamada
“politica do café-com-leite”, reivindicando elei¢cdes livres, governo
constitucional e plenas liberdades civis. Eram egressos do movimento
tenentista e intelectuais liberais.

Com uma troca da alianga entre castas processada sem grandes
rupturas, a revolucao fez emergir novas forgas no cenario politico. Foi o caso
dos profissionais liberais e dos jovens politicos que, antes de 1930, formaram a
Alianca Liberal e articularam o golpe de estado, como Getulio Vargas, Osvaldo
Aranha, Flores da Cunha, Lindolfo Collor e Francisco Campos, entre outros.

Foi nesse contexto, e em sintonia com as aspira¢fes de renovacéo e
modernizagdo do Pais, que se deu a criagdo da Ordem dos Advogados do Brasil,
tendo como personagem central a figura do entdo procurador-geral do Distrito
Federal, André de Faria Pereira. Logo depois de instalado o Governo
Provisorio, ele expds a Osvaldo Aranha, entdo ministro da Justica, a
necessidade de modificar a organizacdo da Corte de Apelacdo, visando a
normalizacdo dos seus servicos e ao aumento da produtividade de seus
julgamentos. Incumbido pelo ministro de organizar um projeto de decreto, 0
procurador-geral, hd muito sécio do Instituto dos Advogados, incluiu o
dispositivo do art. 17, criando a Ordem dos Advogados.

A instituicdo da Ordem dos Advogados do Brasil ocorreu, entdo, quase
um século ap6s a fundacao do Instituto dos Advogados, por forca do art. 17 do
Decreto n. 19.408, de 18 de novembro de 1930, assinado por Getulio Vargas,
chefe do Governo Provisorio, e referendado pelo ministro da Justica Osvaldo
Aranha. O primeiro Codigo de Etica Profissional para os advogados, aspiraco
ja antiga da classe, foi aprovado na sessdo do Conselho Federal de 25 de julho
de 1934.

A Ordem iniciou sua trajetéria na defesa das liberdades democraticas e
dos direitos humanos com os acontecimentos politicos de 1935 — fechamento
da Alianca Nacional Libertadora (ANL) e repressdo do fracassado levante
comunista —, marcados pelas primeiras medidas da execuc¢do do estado de sitio
e da Lei de Seguranca Nacional, que desembocariam no autoritario Estado
Novo com a efetivacdo de novo golpe em 10 de novembro 1937. O regime
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varguista abragou abertamente o ideal da extrema direita, sob a tutela da
violéncia, assegurada por um aparato policial coercitivo, como elemento
essencial de manutencédo do poder e da ag&o totalitarios. A corporagdo policial,
isto &, a casta dos guerreiros, tinha por finalidade legitimar a preservacao da
ordem ditatorial.

Nesse periodo, as manifestacfes da OAB contra o Estado Novo e suas
acOes repressivas, que perseguiam opositores do regime e cerceavam direitos
individuais, corroboradas pela Constituicdo autoritaria outorgada no mesmo dia
do golpe, consagraram a entidade como defensora da liberdade. Manteve na
luta contra as consequéncias repressivas de outros golpes, especialmente, 0
militar em 1964. Porém, fraguejou na luta contra o golpe efetuado em 2016,
guando, em um regime presidencialista, uma oportunista maioria de
parlamentares derrubou uma Presidenta eleita.

4 Instituicdes da Casta dos Mercadores

O terceiro modo de pensar — 0 do comerciante —, segundo Priestland
(2014), hoje penetrou na maioria das areas da vida, mas pode ser visto em sua
forma mais pura, obviamente, no comércio e nas finangas. O comerciante
muitas vezes tem dois tipos de valores morais:

1. com sua flexibilidade, seu amor ao networking, sua disposi¢éo para
negociar com todos, sejam quais forem a classe, etnia ou religido, ele se
mostra brando, tolerante e cosmopolita;

2. mas ele também tem um aspecto muito mais inflexivel, mais
moralista, que aparece quando em conflito com os outros.

Assim, enquanto seu amor pela eficiéncia e pela inovacao ajudou, sem
davida, a enriquecer a humanidade como um todo, o igual interesse do
comerciante em obter o maior lucro no minimo de tempo as vezes é de dificil
alinhamento com os interesses mais amplos de comunidades especificas. Isto
ocorre, por exemplo, quando ele se recusa a investir no longo prazo, com medo
de perder oportunidades melhores, ou quando procura obter o maximo de lucro
do trabalho individual. E inevitéavel que essa compulsdo crie tensdes, as quais
0 comerciante pode responder de maneiras mais ou menos liberais.

No Brasil Colonial, narra Mary del Priore (2016), algumas cidades
funcionaram como entrepostos de mercadorias vindas de outras capitanias e
mesmo da metrépole, caso do Rio de Janeiro e de Ouro Preto. Essa Gltima
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recebia vinho, manufaturas, ferramentas, escravos e remédios, revendendo-os
a outros nucleos. Dentro das capitanias, circulavam os produtos da terra:
toucinho, aguardente, agucar, couro, gado e algodao, além de milho e feijéo.

Era preciso comprar, vender, distribuir, lucrar ou perder com tantos
produtos. Milhares de vidas envolvidas com negocios deram um perfil
diferenciado a sociedade colonial. Até o século X VIII, “negociante” era palavra
que abarcava diferentes ocupagdes. Até cem anos antes, “mercador”, “homem
de negdcios” e “cristdo-novo” eram sindnimos revestidos de impopularidade.
Na hierarquia medieval cristd, o comerciante ficava abaixo das artes mecanicas.
Ao comercializar o fruto de artes e oficios, ele era considerado um parasita.
Apenas no século XVIII, em Portugal, o estigma comegou a se esvair, pois a
administra¢do do marqués de Pombal decretou, em 1770, que o “comércio era
profissdao nobre, necessaria e proveitosa”.

Entdo, a casta dos aristocratas de Portugal, antes da Guerra da
Independéncia norte-americana (1775-1783) e da Revolucéo francesa (1789),
reconheceu a casta dos comerciantes, refletindo o contexto das revolugdes
burguesas em outros paises. A tradigao luso-ibérica, cuja heranca nos influencia
até hoje, ja era de conciliagdo e ndo de revolucdo. Avant la lettre, os aristocratas
“entregavam os anéis para ndo perderem os dedos”.

Giuseppe Tomasi di Lampedusa (1896-1957), no romance |l
gattopardo (O Leopardo) sobre a decadéncia da aristocracia siciliana durante o
Risorgimento, tem o trecho mais memoravel do livro no discurso do sobrinho
de Don Fabrizio, Tancredi, o arruinado e simpatico oportunista principe de
Falconeri, incitando seu tio cético e conservador a abandonar sua lealdade aos
Bourbons do Reino das Duas Sicilias e aliar-se aos Saboia. “A nao ser que nos
salvemos, dando-nos as maos agora, eles nos submeterdo a Republica. Para que
as coisas permanegam iguais, ¢ preciso que tudo mude”.

A presenca israelita no comércio da coldnia de Portugal nas Américas
era notavel. Inseridos na vida social, politica e administrativa baiana, a maior
parte da populacdo da capital seria constituida por judeus ricos que praticavam
0 comércio. Na mesticagem brasileira, a grande maioria dos judeus — um em
cada trés portugueses que imigraram para a colonia era “cristdo-novo” — Se
misturou depois de uma ou duas geracGes com outras etnias, isto &,
comunidades ou grupos de pessoas antes caracterizadas por uma
homogeneidade sociocultural com lingua, religido e modo de agir proprios.
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Marqués de Pombal (1699-1782) foi secretario de Estado do Reino,
durante o reinado de D. José | (1750-1777), sendo considerado representante
do despotismo esclarecido em Portugal no século XVIII. Viveu em um periodo
da historia marcado pelo Huminismo.

Iniciou varias reformas administrativas, econémicas e sociais. Acabou
com a escravatura em Portugal Continental em 1761 e, na pratica, com os autos
de fé em Portugal, apesar de ndo ter extinguido oficialmente a Inquisi¢do
portuguesa, em vigor “de jure” até 1821. Em 1768, obrigou por decreto a
“primeira nobreza da corte”, isto é, os principais titulares do reino de Portugal,
a casar fora do seu grupo social ou com linhagens com menores garantias de
pureza. Eles eram chamados de “puritanos”, porque em nome da limpeza de
sangue praticavam uma estrita endogamia. Era a maneira de evitar que nas suas
linhagens entrasse “mancha de na¢do impura”, leia-se: a dos judeus ou a dos
mouriscos.

Em 1773, fez promulgar uma lei que extinguia as diferencas entre
cristdos-velhos (catolicos sem suspeitas de antepassados judeus) e cristaos-
novos, tornando invalidos todos os anteriores decretos e leis que discriminavam
0s cristdos-novos e impunham critérios de “limpeza de sangue”. Passou a ser
proibido usar a palavra “cristdo-novo”, quer por escrito quer oralmente. As
penas eram pesadas:

e para 0 povo, chicoteamento em praga publica e exilio em Angola;
e para 0s nobres, perda de titulos, cargos, pensdes ou condecoracdes;
e para o clero, expulséo de Portugal.

Ao mesmo tempo em que ndo hesitou em impor monopdlios,
esmagando a concorréncia interna ao conceder isencdo de impostos no
comércio e nas exportacdes, 0 marqués de Pombal criou estimulos fiscais para
a instalacdo de pequenas manufaturas voltadas para o mercado interno
portugués. Deste também faziam parte as coldnias, mas na colénia portuguesa
das Américas permaneceram proibidas até a chegada de D. Jodo VI. Essa
politica protecionista englobava medidas que favoreciam a importacdo de
matérias-primas e encareciam 0s produtos importados similares aos de
fabricacdo portuguesa. Como resultado, surgiram no reino centenas de
pequenas manufaturas produtoras dos mais diversos bens.

O ministro fundou também o Banco Real, em 1751, e estabeleceu uma
nova estrutura para administrar a cobranga dos impostos sob seu controle direto.
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De acordo com a mentalidade iluminista, considerava o desenvolvimento
econbmico e o exercicio do poder da Monarquia Absolutista como dois
aspectos da mesma realidade.

Dando um salto na historia, para verificar quais 0s meios institucionais
encontrados pelos membros da casta dos mercadores para se associarem em
defesa de seus interesses, a Carta do Trabalho [Carta del Lavoro] era o
documento de referéncia para o Estado Novo brasileiro organizar as
corporacBes de cima para baixo. O Partido Nacional Fascista de Benito
Mussolini apresentou, em 1927, as linhas de orientacdo que deveriam guiar as
relagbes de trabalho na sociedade, nomeadamente entre o patronato, 0s
trabalhadores e o Estado, seguindo o modelo politico corporativista. Segundo
esse documento, aqui também adotado, todos deveriam seguir as orientagdes e
o interesse do Estado. A sociedade permitia-se que se organizasse em
corporacdes, isto é, entidades como associagBes patronais e sindicatos que
representassem, ndo a diversidade de interesses, mas sim a coletividade
nacional.

Este modelo, caracteristico do corporativismo, foi replicado no Brasil
durante a Era Vargas, assim como em Portugal, Turquia e Franga.
Paradoxalmente, era inspirado nas concepcOes coletivistas e socializantes
préprias do socialismo realmente existente. Poucos antes, na URSS, Lenin tinha
implementado tal modelo, embora com uma diferenca relevante na medida em
que limitava a iniciativa privada.

No modelo italiano fascista de Mussolini, ndo existiam, por principio,
constrangimentos a iniciativa particular e a propriedade privada, mas ambas
eram colocadas sob a tutela do Estado. Quando este bem entendesse que
associagOes patronais e sindicatos estariam contrarios as suas politicas, poderia
intervir, uma vez que os interesses do Estado sempre Ihe seriam superiores.
Tenentistas e/ou positivistas no Governo Vargas o seguiram.

No verbete sobre Associacfes Patronais de autoria de lda Regalia, no
Dicionario de Politica coordenado por Norbetto Bobbio (1986: 67/68), informa
que de um ponto de vista formal e juridico, as associa¢Oes sindicais dos
empregadores se apresentam analogas as associacGes sindicais dos
trabalhadores dependentes. Umas e outras sao associac@es de direito privado e
gozam igualmente da liberdade de organizag&o sindical. Em ambos os casos se
tratam de “Sindicatos”.
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De fato, considerando-se a amplitude das fungdes efetivamente
desempenhadas em relacdo aos associados, a relevancia das AssociacGes
Patronais aparece muito mais restrita se comparada com a dos sindicatos dos
trabalhadores. Isto depende, em primeiro lugar, da diversa necessidade
estrutural de organizar-se para tutelar os proprios interesses coletivos que tém
os trabalhadores dependentes, de um lado, e as empresas, do outro. Trata-se de
um sistema social em que estas ultimas detém o direito da iniciativa econdmica
e em que elas constituem, per si, cada uma, um sujeito organizado, uma
coaliz&o, perante os proprios dependentes.

Um outro fator determinante é a elevada heterogeneidade dos interesses
também sindicais das varias empresas, conforme se trate de empresas
multinacionais ou nao, de grandes monopo6lios ou de pequenas e médias
empresas que operam em um mercado concorrencial, e assim por diante. As
polémicas gque marcaram a histdria recente das associagdes do patronato
industrial no Brasil explicam-se a partir da diversidade e, as vezes, do conflito
dos interesses de referéncia.

Por todos estes motivos, 0s estudos e as pesquisas a respeito puseram
especialmente em claro a fraqueza das Associac¢fes Patronais, mensurada como
capacidade de impor linhas comuns de comportamento as empresas filiadas.
Dada também a exiguidade de possiveis sancGes, elas podem, de fato, agir fora
das diretrizes estabelecidas pelas proprias associagdes, quando isto parecer
mais conveniente a cada empresa.

Historicamente, para as empresas, a exigéncia de associar-se surge:

e 0U para se tutelarem perante a intervencéo dos Governos em matéria
de legislagdo social e econdmica,

e 0U para se defenderem perante a acdo organizada dos sindicatos dos
trabalhadores.

e Em ambos os casos, trata-se de reagdes defensivas perante possiveis
ameacas as liberdades empresariais:

e 0 primeiro objetivo facilitara o surgimento de organizaces de
dimensdo nacional para manter relagdes com 0s Governos e para exercer
pressdes sobre eles;

e0 segundo solicitara solugbes organizativas paralelas as dos
sindicatos dos trabalhadores, por exemplo, a congruéncia dos niveis
organizativos respectivos é exigida pela evolucdo dos contratos coletivos.
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No Brasil, ha associagGes empresariais articuladas tanto em estruturas
territoriais quanto de categoria, assim como acontece para 0s sindicatos dos
trabalhadores. Existem, porém, diferencas fundamentais:

 no caso das empresas, elas podem filiar-se somente a uma ou a outra
das articulaces existentes, de acordo com 0s préprios interesses;

e enquanto os trabalhadores inscritos nas organizages confederais
pertencem necessariamente a ambas as linhas organizacionais.

Em nivel nacional, portanto, as associacdes dos empresarios nao
dependem de uma confederacdo unitaria, mas de varias confederacdes,
divididas de acordo com os setores econémicos em que atuam as empresas
(industria, comércio, agricultura), ou segundo outros critérios, tais como a
dimensé&o, a origem de capital privado ou estatal, etc. Estes aspectos mostram
como o associacionismo patronal se desenvolveu multiformemente, de acordo
com os diversos interesses que foram surgindo.

As fungbes que as Associacbes Patronais desempenham podem ser
subdivididas em funcdes de:

1. assisténcia e consultoria (técnica, sindical, legal) as empresas
filiadas,

2. representagdo dos membros nas contratagdes coletivas e nas
controvérsias, que nao sao resolvidas no ambito da empresa,

3. tutela dos interesses dos associados nos contatos e nas negociagoes
com o Governo e com os poderes publicos.

A predominéncia de uma ou outra fungdo depende das condi¢fes do
conjunto de relagBes industriais no momento em questdo. Porém, é sempre
possivel para cada empresa agir de forma autbnoma, assessorada pelos préprios
consultores, contratando o mais possivel dentro da empresa e procurando
exercer pressOes diretas e através de outros canais sobre os poderes publicos.

Fundada em 12 de agosto de 1938, a CNI (Confederacdo Nacional da
Industria) sucedeu a Confederagéo Industrial do Brasil (CIB), o primeiro 6rgao
de representacdo do setor produtivo nacional. Criada em 1933, a CIB foi uma
iniciativa de quatro federacdes de industrias: S&o Paulo, Minas Gerais, Rio
Grande do Sul e Rio de Janeiro — capital do Brasil a época.
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A CNI nasceu com o desafio de ajudar o Brasil a superar os problemas
decorrentes da Segunda Guerra Mundial. Naguele momento, a instituicdo deu
sua contribuicdo ao pais elaborando estudos sobre o planejamento das
atividades produtivas, a defesa do trabalho e o reequipamento do parque
manufatureiro.

Na década de 40, a CNI se preocupou com a formagdo de méo de obra
para a industria brasileira e langou as bases para a criacdo do Servigo Nacional
de Aprendizagem Industrial (SENAI), em 1942, e do Servico Social da
Indlstria (SESI), em 1946, formando um sistema capaz de fomentar o
desenvolvimento econémico e social do Brasil. Ao SENAI e ao SESI, veio a se
somar o Instituto Euvaldo Lodi (IEL), criado pela CNI em 1969. A CNI
administra todas essas instituicdes. Juntas, federacGes estaduais e sindicatos
patronais da industria formam o Sistema Industria, uma rede nacional de carater
privado responsavel por iniciativas de apoio ao setor industrial brasileiro.

A partir de 1988, o foco da atuacao passou a ser a competitividade do
produto brasileiro, a insercdo das empresas no mercado internacional e a
reducdo do Custo Brasil. Hoje, a CNI defende as reformas institucionais para
gue a economia brasileira cresca de forma sustentada, competitiva e inovadora,
e com alta produtividade.

Com as 34 federagdes patronais — sendo 27 estaduais e 7 nacionais — e
os 1041 sindicatos mais representativos do setor no Pais, a Confederacdo
Nacional do Comércio de Bens, Servicos e Turismo (CNC) forma o Sistema
Confederativo da Representacdo Sindical do Comércio (Sicomércio).

O chamado Sistema S foi criado na década de 1940 e é constituido por
onze entidades, entre elas 0 Sesi - Servigo Social da Industria, Senai - Servigo
Nacional de Aprendizagem Industrial, Senac — Servico Nacional de
Aprendizagem Comercial, Sesc — Servigo Social do Comércio, Sest — Servico
Social do Transporte, o Senat — Servico Nacional de Aprendizagem do
Transporte, Sescoop - Servigo Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo
e 0 Sebrae - Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas.

A origem da arrecadacdo do Sistema S é 2,5% sobre a folha de
pagamento das empresas, mas 0s percentuais de reparticdo dos recursos ndo sao
controlados pelo Estado, por exemplo, 1,5% poderiam ser destinados a
formagéo profissional e 1% a servigos sociais. Assim, 60% dos cerca de R$ 8
bilhGes arrecadados iriam para atividades educativas e 40% para sociais.
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E consenso entre os empresarios de que a gestdo dos recursos nao seja
submetida ao Governo. Eles alegam que isso seria uma forma de estatizacéo do
Sistema. Ainda assim, o setor empresarial diverge entre si. Representantes dos
setores automobilistico, eletroeletronico, plastico, brinquedos e de méaquinas
afirmam que falta transparéncia na prestacdo de contas do Sistema S.

O IBGE langou nova edi¢do do Perfil das Fundacbes Privadas e
Associagdes sem Fins Lucrativos (FASFIL). O estudo, elaborado em parceria
com o Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (Ipea), foi realizado com base
no Cadastro Central de Empresas (Cempre). A pesquisa revela que, em 2010, o
pais contava com 290,7 mil entidades.

As associagdes estavam, em 2010, voltadas, predominantemente, a
religido (28,5%); associacbes patronais e profissionais (15,5%); e ao
desenvolvimento e defesa de direitos (14,6%). Havia, ainda, 54,1 mil entidades
(18,6%) dedicadas a implementar politicas governamentais em saude,
educacdo, pesquisa e assisténcia social. Nesse segmento, 0S grupos mais
vulneraveis da popula¢do, como criangas, idosos pobres, adolescentes em
conflito com a lei e pessoas com necessidades especiais, eram assistidos por
30,4 mil entidades de assisténcia social (10,5%). Ja entidades voltadas a
preservacdo do meio ambiente e protecdo animal representavam 0,8% do total.

5 InstituicGes da Casta dos Trabalhadores

Normalmente subordinados pelas trés castas dominantes, segundo
Priestland (2014), estdo os trabalhadores: camponeses, artesdos (com sua
criatividade e seu orgulho do proprio trabalho) e proletarios. Em resposta as
demais castas, eles muitas vezes desenvolveram uma poderosa cultura de
solidariedade comunitaria, para se proteger e fazer valer os seus direitos, de
maneira mais eficaz no Ocidente industrial, entre as décadas de 1880 e 1970.

O sindicalismo pode ser definido como “agdo coletiva para proteger e
melhorar o préprio nivel de vida por parte de individuos que vendem a sua
forca-trabalho”. Porém, pode ser visto também como um importante
componente de um fendmeno sistémico, complexo e contraditdrio.

“Ele nasce, de fato, como reagdo a situagdo dos trabalhadores na
industria capitalista, mas constitui também uma forca transformadora de toda a
sociedade. Traduz-se em organizacdes que gradualmente se submetem as regras
de uma determinada sociedade, mas é sustentado por fins que transcendem as
préprias organizacdes e que frequentemente entram em chogue com elas. Gera
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e alimenta o conflito dentro e fora da empresa, mas canaliza a participagédo
social e politica de grandes massas, contribuindo para integra-las na sociedade”
(Dicionério de Politica; 1986: 1150)

No verbete sobre Organizag¢Oes Sindicais no Dicionario de Politica,
coordenado por Norbetto Bobbio (1986: 870), levando-se em conta o critério
com que se definem os dmbitos, isto é, as areas onde se recrutam os membros,
a distingdo principal é:

1. a dos sindicatos de profissdo recrutam individuos pertencentes a
mesma atividade profissional, independentemente do setor ou setores
industriais onde ele é exercido;

2. a dos sindicatos de indistria fazem seu recrutamento entre 0s que
pertencem a um determinado ramo ou categoria industrial.

Nos paises anglo-saxdnicos existem também os sindicatos chamados
gerais, grandes organizagbes que congregam trabalhadores de varias e
diferentes categorias, formadas através de sucessivos processos de fusdo.

Os sindicatos de profisséo existem hoje principalmente naqueles paises
(Gra-Bretanha, Estados Unidos) onde 0 movimento operario se organizou bem
cedo, na fase inicial da industrializag8o, para os grupos de trabalhadores com
forte poder no mercado.

Os sindicatos de industria, pelo contrério, séo a solucéo adotada pelos
sindicatos mais recentes ou pelos que se reconstituiram no pds-guerra (Italia,
Alemanha), bem como por aqueles que, de um modo geral, organizam o0s
setores da producdo de massa. Entre os sindicatos de inddstria podem-se
distinguir ainda:

1. os sindicatos que representam, juntamente, operarios e empregados
de uma mesma industria e

2. os sindicatos onde a representacdo dos empregados € realizada a
parte.

Se se considera a amplitude dos interesses que os sindicatos
representam, pode-se distinguir entre:

1. os sindicatos associativos fazem referéncia exclusiva aos interesses
dos seus inscritos, recorrendo, de preferéncia, a contratacdo coletiva;
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2. os sindicatos de classe, ao contrario, procuram também incumbir-
se dos interesses dos ndo aderentes, revelando, além disso, uma certa
tendéncia pelos estratos mais débeis e desprotegidos, utilizando também a
acdo politica.

De modo amplo, embora ndo perfeitamente, esta distincdo coincide
com a distingéo entre:

1. sindicatos de profissdo que sdo associativos e
2. sindicatos de industria que tendem a ser classistas.

Finalmente, é possivel ainda distinguir entre sindicatos n&o
confessionais ou sem ideologia e sindicatos que se caracterizam por sua base
ideoldgica, como na Franga, e na Italia nas décadas de 50 e 60.

De acordo com texto encontrado no site do SINTSEF, a origem do
Sindicalismo no Brasil remonta nos Gltimos anos do século XIX. Esta vinculada
ao processo de transformacdo da economia brasileira com a substituicdo do
trabalho escravo pelo trabalho assalariado. O poder politico ainda estava nas
maos dos cafeicultores em que pese a transferéncia do lucro do café para a
atividade industrial com finalidade de diversificar os riscos.

As primeiras formas de organizacdo sindical dos trabalhadores foram:
1 Sociedades de Socorro e Ajuda Mutua; e

2. Unido Operéria, que com o advento da industria passou a se
organizar por ramo de atividade dando origem aos sindicatos.

No entanto, lutas dos trabalhadores foram registradas antes. Em 1720,
um dos primeiros e mais importantes movimentos grevistas ocorreu no Porto
de Salvador, na época o0 maior das Américas. Em 1858, registrou-se a primeira
greve, a dos Tipografos do Rio de Janeiro, contra as injusticas patronais e por
reivindicacOes de aumentos salariais.

Em 1892, no | Congresso Socialista Brasileiro, o objetivo da criacdo do
Partido Socialista Brasileiro ndo foi atingido. Dez anos apés, em 1902, realizou-
se o Il Congresso Socialista Brasileiro, sob influéncia da leitura de Marx e
Engels. Finalmente, em 1906, no | Congresso Operario Brasileiro, um total de
32 delegados, na sua maioria do Rio e S8o Paulo, lancou as bases para a
fundagdo da Confederagdo Operaria Brasileira (C.0.B.).
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Nesse Congresso, participaram as duas tendéncias existentes na época:

1. anarco-sindicalismo: negava a importancia da luta politica,
privilegiando a luta dentro da fabrica através da acéo direta; negava também
a necessidade de um partido politico para a classe operaria.

2. social-reformista: tendéncia que propunha a transformacéo
gradativa da sociedade capitalista, defendia a organizacdo partidaria dos
trabalhadores e a participacdo nas lutas parlamentares.

Em 1913 e 1920, ocorreram, respectivamente, o Il e o Il Congresso
Operério, tentando reavivar a Confederacdo Operéria Brasileira. Desde essa
época, 0 governo tentava controlar o movimento sindical. Exemplo disso foi o
Congresso Operario de 1912, que teve como presidente honorario Hermes da
Fonseca, entdo presidente da Republica.

“Sindicatos Amarelos” pregavam a luta imediatista por melhores
condigdes de trabalho e salérios. Nesta época, as liderancas sindicais se
submetiam & ordem burguesa. Embora dirigissem categorias combativas como
os ferroviarios e maritimos, conciliavam com o Estado. Enquanto isso, 0s
anarco-sindicalistas, ao deflagrarem uma greve, a viam como um momento da
greve geral que destruiria o capitalismo.

A acdo anarquista se desenvolveu entre 1906 até 1924. O auge do
movimento anarquista ocorreu quando tanto a crise de producdo, gerada pela
Primeira Guerra Mundial, quanto a queda vertiginosa dos salarios dos
operarios, ambas levaram a uma onda de greves de 1917 a 1920.

Em 1917, houve uma greve geral em Sdo Paulo, iniciada em uma
fabrica de tecidos e que recebeu a solidariedade e adesdo inicial de todo o setor
téxtil, seguindo as demais categorias com 2.000 trabalhadores parados. A greve
teve peso mais expressivo em Sdo Paulo, mas se estendeu em diversos estados.

A superacdo do anarquismo ocorreu por suas limitagdes:

« reivindicagOes exclusivamente econdomicas;

negacéo da luta politica;

ndo exigia do Estado sequer uma legislacao trabalhista;
« ndo admitiam a existéncia de um partido politico operario;

* ndo aceitavam aliangas com os setores subalternos da sociedade.

Texto para Discussdo. Unicamp. IE, Campinas, n. 294, maio 2017. 33



Fernando Nogueira da Costa

Por estas e outras razdes, 0 movimento anarco-sindicalista sofreu um
isolamento, tornando-se presa facil do Estado e sua forca policial repressora.
Os anarquistas nao conseguiram, na atuagdo concreta, ir além dos “reformistas
amarelos”. Estes se conciliavam com o Estado, ndo o questionavam, limitando
sua acdo coletiva as reivindicacdes econémicas.

A influéncia da Revolugdo Russa, permitiu que uma dissidéncia
anarquista fundasse, em 1922, o PCB - Partido Comunista Brasileiro, atraindo
um namero expressivo de trabalhadores para o comunismo. O PCB, cujo
objetivo principal era dirigir a revolugdo comunista a la URSS no Brasil,
marcou o inicio de uma nova fase no movimento operario brasileiro. Apesar da
ilegalidade imposta ao partido alguns meses apos sua fundagéo, o PCB passou
a editar a revista Movimento Comunista. Publicou em seguida o Manifesto
Comunista e, em 1925, iniciou a publicagdo do jornal A Classe Operaria, com
tiragem inicial de 5.000 exemplares, depois aumentada.

Em 1929, criou-se a Federacdo Regional do Rio de Janeiro e no mesmo
ano foi realizado o Congresso Sindical Nacional, que congregou todos 0s
sindicatos, influenciado pelos comunistas, quando se originou a CGT - Central
Geral dos Trabalhadores. Mesmo assim, o Estado continuava tentando cooptar
0s sindicatos.

Nas elei¢des de 1930, pelo bloco operario e camponés (com o PCB na
ilegalidade) se candidatou Minervino de Oliveira. O eleito foi Julio Prestes,
representante da burguesia cafeeira. No entanto, um movimento militar barrou
sua posse, resultando na ida de Vargas ao poder. Porém, na Revolugéo de 1930,
acabou por ocorrer a conciliacdo entre os interesses dominantes, 0s agrarios e
0s urbano-industriais, excluindo qualquer forma de participacdo autbnoma da
classe operaria. Iniciou-se uma nova fase no sindicalismo brasileiro.

Na Era Vargas, o Ministério do Trabalho procurou conter o operariado
dentro dos limites do Estado burgués através de uma politica de conciliacdo
entre capital e trabalho. Lindolfo Collor, o 1° Ministro do Trabalho, através da
Lei Sindical de 1931 (Decreto 19.770), criou os pilares do sindicalismo oficial
no Brasil com controle financeiro do Ministério do Trabalho sobre os
sindicatos. Definia o sindicalismo como 6rgdo de colaboragdo e cooperagao
como Estado.

A maioria dos sindicatos resistiram até meados de 1930. Somente ¥
dos sindicatos do Rio de Janeiro, Sdo Paulo, Minas Gerais e Rio Grande do Sul
aderiram a esta lei. O movimento grevista foi intenso, conseguindo algumas
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conquistas como: Lei de Férias, descanso semanal remunerado, jornada de 8
horas, regulamentacdo do trabalho da mulher e do menor, entre outros.
Algumas destas leis ja existiam apenas para as categorias de maior peso, como
ferroviarios e portuarios. Nesse momento estendeu-se a todos os trabalhadores.

Nessa época predominavam, no seio do movimento operario, algumas
tendéncias, como:

e anarco-sindicalistas na Federagdo Operaria de Sdo Paulo

e socialistas lideravam uma coligacao dos sindicatos proletéarios que
lutavam pela completa autonomia sindical.

e comunistas dominavam a Federacdo Sindical Regional no Rio de
Janeiro e em S&o Paulo.

Em 1935, realizaram a Convencdo Nacional de Unidade dos
Trabalhadores, reunindo 300 delegados, representando 500.000 trabalhadores.
Foi quando reorganizaram a Confederagdo Sindical Unitéria, central sindical
de todo 0 movimento operério no Brasil.

Junto com as lutas sindicais cresciam também outras mobilizacGes
trabalhadoras. Em marco de 1934, foi fundada a Alianga Nacional Libertadora,
dirigida pelo PCB, ja com Luis Carlos Prestes. Foi citado no VIl Congresso da
Internacional Comunista como exemplo de frente popular democratica com
400.000 membros. No dia 4 de abril desse ano, foi realizado o primeiro comicio
da ANL. O governo reprimiu e decretou a Lei de Seguranga Nacional,
proibindo o direito de greve e dissolvendo a Confederacdo Sindical Unitaria.
Alguns meses depois, Felinto Muller colocou a ANL na ilegalidade. Seus
militantes optaram por um levante armado, em 1935, sendo violentamente
reprimidos. Foram decretados o Estado de Sitio e a Comissao de Repressao ao
Comunismo.

Em 1939, com o Decreto-Lei 1402, houve o enquadramento sindical,
que tinha a funcdo de aprovar ou nao a criacdo de sindicatos. Este 6rgdo era
vinculado ao ministério do Trabalho. Nesse mesmo ano criou-se 0 imposto
sindical.

O ressurgimento das lutas sindicais ocorreu entre 1945 a 1964 com o
fim do Estado Novo e o0 avango das oposicdes, inclusive da oposicao liberal que
lancou em 1943 o Manifesto dos Mineiros. Em 1945, o movimento popular
conquistou a anistia ampla e irrestrita, libertando os presos politicos comunistas
gue estiveram presos durante todo o Estado Novo. Houve a legaliza¢do do PCB
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e sua participagdo na eleicdo presidencial e para a Assembleia Nacional
Constituinte. Com a deposi¢do de Vargas, no mesmo ano, se acabou a
intervengdo do Ministério do Trabalho nos sindicatos.

Em 1945, criou-se 0 MUT - Movimento Unificador dos Trabalhadores
com os objetivos de romper com a estrutura sindical vertical, retomar a luta da
classe operaria, obter liberdade sindical, alcancar o fim do DIP - Departamento
de Imprensa e Propaganda e até mesmo do Tribunal de Seguranca Nacional.

Os comunistas criaram a Confederacdo Geral dos Trabalhadores. O
PCB, em poucos meses de legalidade, tornou-se 0 maior partido comunista da
América Latina com cerca de 200.000 membros. Conseguiu 10% de eleitorado
para presidente da Republica. Elegeu 14 deputados e um senador, Luis Carlos
Prestes, 0 mais votado, proporcionalmente, da Republica.

Apesar do avanco dos setores operadrios e populares, a elite
conservadora através da Unido Democratica Nacionalista (UDN e PSD) detinha
70% do parlamento e com isso barrava todas as investidas do PCB. Este, na
acdo parlamentar, fazia aliangas com o PTB.

Em 1946, o presidente eleito, marechal Dutra, proibiu a existéncia do
MUT e suspendeu as elei¢Ges sindicais. Em 1947, determinou a ilegalidade do
PCB, cassando o0 mandato de seus representantes no parlamento.

Em 1950, no Gltimo governo Vargas, novamente o movimento sindical
atingiu grande dimensdo, representando a classe trabalhadora que, de 1940 a
1953, tinha dobrado seu contingente com 1.500.000 trabalhadores nas
industrias. As greves tornaram-se constantes. Em 1951, houve quase 200
paralisa¢Oes, envolvendo 400.000 trabalhadores. Em 1952, 300 paralisagdes.
Em 1953, a luta da classe operéaria se dirigiu contra a fome e a carestia que
atingiu cerca de 800.000 operarios. S6 em S&o Paulo realizaram-se mais de 800
greves.

Neste ano realizou-se a greve dos 300.000 trabalhadores de S&o Paulo
(trabalhadores de empresas téxteis, metalargicos e gréficos) com participacéo
intensa do PCB. Foram movimentos de cunho politico, indo além das
reivindicacbes econdmicas. Reivindicavam liberdade sindical, contra a
presenca das forgas imperialistas, em defesa das riquezas nacionais, por
exemplo, a campanha pela criacdo da Petrobras e contra a aprovacao e aplicacdo
do Acordo Militar Brasil-EUA.
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A industria téxtil estava concentrada sobretudo nos bairros paulistas.
Nos anos 1950, as grandes greves da regido foram resultadas de acBes intensas
dos sindicatos para as campanhas salariais.

H& retomada das lutas sindicais e criacdo do Comando Geral dos
Trabalhadores — CGT em 1960 com o Il Congresso Sindical Nacional, para
combater o peleguismo, principalmente da CNTI, dominada por Ari Campista.

No campo, os trabalhadores iniciaram seu processo de mobilizacdo
desde 1955 com o surgimento da 1% Liga Camponesa, no Engenho Galiléa.
Pouco a pouco foi nascendo o Sindicato dos Trabalhadores Rurais. O
movimento no campo tinha como bandeira principal a Reforma Agréria. As
Ligas Camponesas eram dirigidas por Francisco Julido e os sindicatos rurais
pelo PCB. Em 1963, houve a fundacdo da Contag.

No dia 13 de marco de 1964, em comicio na Central do Brasil, Rio de
Janeiro, 200.000 pessoas clamaram pelas reformas de base. Em ataque ao que
denominava de “Republica Sindicalista”, a elite conservadora foi as ruas com
a Marcha da Familia, com Deus, pela Liberdade, convocada pela Igreja Catélica
em conjunto com a ultraconservadora TFP — Tradi¢do, Familia e Propriedade.

Com o golpe militar em 31 de marco de 1964, o sindicalismo brasileiro
sofreu repressdo e violéncia. Em 1966, acabou a estabilidade no emprego ao se
criar o FGTS. Porém, houve surtos de retomada do movimento operario em
1967, quando se criou o Movimento Intersindical Anti-Arrocho (MIA).
Participaram os sindicatos dos metaltrgicos de Sdo Paulo, Santo André,
Guarulhos, Campinas e Osasco para colocar um fim ao arrocho salarial. S6 o
sindicato de Osasco propunha avancos fora dos limites impostos pelo
Ministério do Trabalho.

Em 1968, deflagrou-se uma greve em Osasco, sob o comando de José
Ibrahim. Iniciada em 16 de julho, com a ocupacdo da Cobrasma. No dia
seguinte, o Ministério do Trabalho declarou a ilegalidade da greve e determinou
a intervencdo no sindicato. Quatro dias depois, 0s operarios retornaram ao
trabalho. Em outubro de 1968, a greve em Contagem-MG também contra o
arrocho salarial, também foi reprimida, vencendo o movimento quatro dias
depois.

Uma grande revolta de 1924, em S&o Paulo, tinha levado o governo
federal a atacar os trabalhadores da maior capital do pais, expulsando
estrangeiros e atingindo os anarquistas que tinham muito peso, principalmente,
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na colbnia italiana. Meio século depois, 0 movimento proletario renasceu,
surgindo o novo sindicalismo, que retomou as comissfes de fabrica, propondo
um modelo de sindicato livre da estrutura sindical atrelada e uma acdo classista.

Esse fenémeno foi constituido inclusive pelo ABDC paulista (cidades
de Santo André, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul e Diadema). Séo
Bernardo e Diadema integraram uma frente de esquerda, incluindo o PCB,
tendo importante participacdo da AP, responsaveis por inimeros movimentos
de trabalhadores.

Assim, em maio de 1978, as maquinas param e a classe operaria volta
em cena. Em marco de 1979, os bragos novamente estdo cruzados,
pressionando para o retorno da democracia.

No dia 12 de marco de 1978, os trabalhadores marcaram cartdo, mas
ninguém trabalhou das 7 até as 8 horas. A Scania do Grande ABC é a primeira
fabrica a entrar em greve. Fizeram letra morta de toda legislagdo sindical
repressiva.

Em agosto de 1983, foi criada a Central Unica dos Trabalhadores —
CUT para liderar um sindicalismo classista e combativo. Duas caracteristicas
béasicas definem o sindicalismo classista e de massas da CUT:

1. sua luta por atrair a maior participacao possivel de trabalhadores;
2. sua capacidade de organiza-los em oposicao a classe burguesa.

Portanto, o carater classista da CUT implica em articular as lutas
imediatas com o projeto histérico da classe trabalhadora. Nesta condicéo,
assume o socialismo como perspectiva geral, sempre procurando a participacéo
de todos os trabalhadores, inclusive dos que sequer ainda chegaram ao
sindicato.

Contrapde-se a CGT que:

e pregava a conciliacdo de classes;

e defendia a estrutura sindical fascista e burocratica anti-
democratica;

praticava o peleguismo, imposto pelo Golpe Militar de 1964;
adotava apenas o sindicalismo de resultados;

liderava com populismo;
aceitava o controle do estado sobre a estrutura sindical.
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A Forca Sindical é uma central sindical criada em reagdo a
decomposicao acelerada do peleguismo tradicional e ao crescimento da CUT.
Ambos colocaram a necessidade dos empresarios e do Estado forjarem uma
opc¢éo confiavel de modo que ndo buscasse romper com os limites consentidos
pela classe dominante para a pratica sindical, o chamado neopeleguismo.
Pratica o “sindicalismo de negdcios” para defender o capitalismo como Unica
opcao histdrica. Adota uma prética desvinculada dos partidos dos trabalhadores
e com objetivo de promover a conciliacdo de classes. Contrapde-se ao
pensamento da CUT de que sindicatos e partidos fazem parte do mesmo
movimento: a emancipacao definitiva da classe trabalhadora como sendo uma
obra dos préprios trabalhadores.

“Ha milhares de sindicatos no Brasil, mas muitos com parcas condi¢des
de promover novas formas de regulacao do trabalho”, diz o texto assinado por
André Gambier Campos, técnico do Ipea. A fim de mitigar esse tipo de
problema, algumas mudangas estruturais (e historicas) na estrutura sindical
talvez sejam necessarias e urgentes, com o intuito de promover sindicatos mais
representativos e atuantes.

O estudo mostra que hoje no Brasil ha 10,8 mil sindicatos de
trabalhadores, sendo que 73,8% deles representam trabalhadores da area
urbana. Pela legislacdo brasileira, mesmo com baixo indice de filiacdo, os
sindicatos representam todos os trabalhadores que estdo no territorio de
atuacdo. A filiagdo por si s6 importa bastante, sendo uma espécie de indicador
de proximidade entre trabalhadores e sindicatos. O indice de filiac&o é de 16,2%
dos trabalhadores no Brasil, uma posi¢do “mediana” em uma comparagao
internacional feita com 22 paises.

Além disso, o texto mostra que 80,4% dos sindicatos tém base em um
ou poucos municipios. “Em média, em todas as areas ou regides do Brasil, um
sindicato tem apenas 1,6 mil trabalhadores associados, € isso é 6,2 vezes menos
gue a quantidade de trabalhadores em sua base. Mesmo considerando que tal
sindicato representa e age em nome de todos os trabalhadores de sua base, e
ndo apenas daqueles que sdo filiados, ha preocupacOes 6bvias sobre a
representagdo e a agao que pode ser assegurada”.

O autor do estudo salienta a necessidade de “adensar” a
representatividade sindical, diminuindo a dispers@o hoje existente, o que
fortaleceria a capacidade de negociacdo. Esses sindicatos ndo sdo bem
instrumentados para levar adiante as negociaces.

“Apesar de seu numero elevado (quase 11 mil), os sindicatos enfrentam
problemas na sua organizacdo e, provavelmente, em sua acdo. E para resolver
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esses problemas, talvez seja importante transformar a estrutura como um todo,
alterando alguns dos seus aspectos histdricos, a fim de obter sindicatos mais
representativos e atuantes”, escreveu o técnico do Ipea.

Para ele, é preciso ampliar a liberdade sindical, aumentando as
possibilidades de associacdo. Para tanto, é preciso discutir a revisdo da
exclusividade territorial e a contribuicdo sindical obrigatéria, de forma a
consolidar sindicatos mais representativos e fortes e conter a pulverizacdo que
ocorre em parte pela busca dos recursos dessa taxa.

E necessario se discutir a possibilidade de o mandato para assinar
acordo coletivo ndo ser limitado aos sindicatos. “Nao parece fazer qualquer
sentido evitar que outras entidades agregadas (como as centrais sindicais)
tenham mandato para negociar acordos coletivos mais amplos e robustos”.

Outro tema de importancia para se discutir é a possibilidade de
organizacéo dentro das empresas por meio de delegados sindicais ou comissdes
de trabalhadores. Este tema foi introduzido na reforma somente para empresas
com pelo menos 200 funcionarios.

Dependendo do encaminhamento da reforma trabalhista, os sindicatos
deverdo desempenhar varios papéis centrais. Sindicatos mais representativos e
atuantes sdo uma necessidade, de todos os pontos de vista: do governo, dos
empregadores e, especialmente, dos prdprios trabalhadores. Para a discussdo
sobre a regulagdo do trabalho (legislada ou contratual) produzir qualquer
resultado concreto e positivo, depende-se da existéncia de sindicatos
representativos e atuantes.

Concluséao

O DNA da sociedade brasileira a revela como exploradora e
discriminadora dos parias: nativos, negros e mesticos. Conciliacdo é a
caracteristica da relacdo entre a casta dos aristocratas governantes (oligarcas
regionais proprietarios de terra) e a casta dos comerciantes grandes financistas
e usurarios. Tudo isso esta garantido pela seguranca imposta pela casta dos
guerreiros. Na época colonial, a casta dos sabios ainda se reduzia aos sabios-
sacerdotes que louvavam a Monarquia Absolutista catdlica. E a casta dos
trabalhadores organizados era inexistente.

A casta dos mercadores negociava, sobretudo, escravos: com fortunas
superiores as dos senhores de engenho ou grandes agricultores, os afortunados
almejavam, porém, a terra e o poder que essa simbolizava. A terra, e apenas ela,
nobilitava, enobrecia, enquanto a atividade comercial urbana continuava
malvista pela sociedade. Eram comerciantes arcaicos: em vez de adotarem a

40 Texto para Discussdo. Unicamp. IE, Campinas, n. 294, maio 2017.



Instituicdes e valores das castas no Brasil

mentalidade da burguesia mercantil que prosperava no norte da Europa e nos
Estados Unidos da América, os “comerciantes de grosso” pretendiam titulos
honorificos e grandes plantagGes, como seus ancestrais aristocratas.

Antes, na América pré-colombiana, predominavam as aldeias e as
tribos com seus caciques e xamas. Nas primeiras sociedades coloniais agricolas,
0 povoado e o grupo de parentesco ampliado — o familismo — eram o mais
importante principio organizador: a acdo coletiva da politica se fazia pelo cla
ou a dinastia. A sociedade colonial no Brasil desenvolveu-se, patriarcal e
aristocraticamente, a sombra das grandes plantacdes de cana-de-agUcar, ndo em
grupos de ndbmades a esmo em atividade de extrativismo.

Em sua visdo liberal, Gilberto Freire acha que esta coloniza¢do néo é
obra do Estado portugués, mas sim da iniciativa particular, que promove a
mistura de ragas, a agricultura latifundiaria e a escraviddo. As castas, ligadas
as ocupagOes, ainda estavam, em estagio embrionario, ndo tendo se libertado
do poder do parentesco? N&o é o caso de se indagar, entdo, qual foi o papel da
casta dos guerreiros e da casta dos sabios-sacerdotes na submissdo dos parias
cativos, sejam 0s nativos, sejam os africanos? E da casta dos comerciantes-
traficantes? A lideranca dessa colonizagdo é atribuida apenas a casta dos
aristocratas-latifundiarios?!

O quadro abaixo relaciona castas, valores e ocupagoes.

Castas (e origens) Valores Ocupagdes  Castas (e origens) Valores Ocupaghes
Comerdantes Competitividade Grandes Comerciantes Competitividade Pequenas
brandos Empreendedorismo empregadores  firmes Empreendedorismo empresas
(empresdrios e Internacionalismo  Profissianais {comerciontes Disciplina Empresas
financistas) Tolerancla liberais e/ou pequenos Regras sob press3o
Liberalismo cultural autdonomeos burgueses) Autoridade da concorréncia
Profissionals Especializacdo Assistentes Profissionals Especializacdo Administradores
que lidam Educacio sociais que lidam Educagio Técnicos
com pesseas Autonomia Professores com sistemas
e comunicagoes Autoexpressao Profissionais © técnicas
(sdbios-criativos) Liberalismo cultural da midia (sdblos-tecnocratas)
Escritares Governantes Paternalismo Cargos de
Artistas (oristocratas Diferenca lideranca
Trabalhadores Ceticismo quanto ac Trabathadores  ou proprietdrios  Respeito
(trabalhodores livre-mercado em producdo de  rurais)
tradicionais) Igualdade bens e servigos  Guerreiros Fama Exércitos
econdmica {militares, Gléra Esportes
Artesios Habifidade Trabathador palicials, Coragem
(artifices) Creatividade especialzado ¢ otletas) Honra
Ex: Era Social-Desenvolvimentista solidariedade, coletive,  Ex.: Era Neoliberat competitividade, individualismo,
regulagdo, igualitarismo social => ofiongo entre costas de livre-mercado, meritocracia, eficacia, eficiéncia =>
trobolhadores e soblos com neccorporativismo allango entre costos dos comerciantes e guermeiros
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Neste estudo de caso com base em castas, a sociedade brasileira é
analisada como sendo composta de grupos profissionais e/ou ocupacionais,
cada um dos quais gerando seu proprio éthos, isto é, espirito, caréter,
mentalidade. Uma li¢&o da histéria do Brasil é que a hegemonia de uma casta
se torna vulneravel quando néo se alia com as demais. Estas contra-atacam via
Golpe de Estado. Se os Sabios-Tecnocratas impdem a burocratizacdo ou a
presuncao arrogante tipica dos especialistas, se os Trabalhadores e Artesdos
adotam o corporativismo e excluem “os de fora” na sua busca de espirito
comunitario, se os Guerreiros aticam guerras interminaveis contra “inimigos
externos e externos”, e se o Mercador busca dominar sem restri¢ao, infligindo
a sociedade com instabilidade econémica e elevacdo das desigualdades, o0s
outros reagem em um pacto defensivo.
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