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Resumo

O trabalho analisa as mudancgas de nivel e padrao da Mobilidade Social no Brasil, com base nos
levantamentos das PNADs de 1982 e 1996, compatibilizados através de uma escala socioocupacional
de 5 niveis. Mostra-se a mudanga significativa das cifras de mobilidade intrageracional no periodo,
revelando um forte aumento da mobilidade descendente e da imobilidade socioocupacional,
tendéncias essas explicadas como resultado das adversidades crescentes do mercado de trabalho
brasileiro nos anos 1990. Apresenta, também, os diferenciais de niveis de mobilidade de grupos
demograficos (segundo sexo, raca/cor, geragdo) e socioecondmicos especificos (segundo nivel
educacional, grupos ocupacionais), mostrando o agravamento das desigualdades de mobilidade
ascendente no periodo. Procura, também, avaliar o papel do dinamismo econémico e da estrutura
ocupacional regional como fatores estruturais da mobilidade social em diversas dreas de atragdo e
evasdo populacional no pafs.
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Abstract

This paper discuss the trends over Social Mobility levels and patterns in Brazil, based upon 1982 and
1996 National Household Surveys, using a five-scaled occupational classification. It shows that
career mobility figures have been changing over the years, revealing higher levels of downward
mobility and non mobility, due to the growing adversity of Brazilian labor market evolution. It also
presents the mobility levels of some demographic groups (classified by sex, race, generation) and
some social economic groups (classified by educational level, occupational group), and their growing
differentials on upward mobility. The paper also aims to discuss the importance of regional
economic growth and occupational profile as structural factors of social mobility in some in/out
migration areas in Brazil.
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Introducao

Os estudos sobre mobilidade social parecem estar ganhando destaque na
agenda de pesquisa das ciéncias humanas nos tltimos anos no Brasil, no bojo das
releituras, avaliagdes histdricas e revisitagdes aos temas classicos que o final do
século XX e os “500 Anos de Descobrimento” parecem suscitar na comunidade de

(1) Trabalho desenvolvido com Bolsa de Ensino e Pesquisa viabilizada através do Convénio
ENCE/Fundag@o Ford (Grant 990-1.161) e recursos materiais da Fapesp (n. 00/09046-3), de marco de 2001 a
agosto de 2002.

(2) Professor na Escola Nacional de Ciéncias Estatisticas do IBGE — Rio de Janeiro, RJ.
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pesquisadores sociais no pais. Aos trabalhos cldssicos de Pastore (1979), Valle
Silva (1981), IBGE (1982) e Hasenbalg & Valle Silva (1988) — e as atualizacdes
posteriores dos mesmos (Valle Silva & Roditi, 1986; Pastore, 1986; Pastore &
Haller, 1993) — vieram se somar, mais recentemente, os estudos de Caillaux
(1994), Andrade (1995, 2000), Scalon (1999), Jannuzzi (1999, 2000a), Pero
(2001), Ribeiro & Scalon (2001) e os dos proprios Pastore & Valle Silva (2000),
enriquecendo a bibliografia nacional na 4rea. Ainda assim, comparativamente a
outras dreas de pesquisa nas ciéncias sociais, o campo de estudos de mobilidade e
estratificacdo social ainda parece pouco explorado no Brasil (Valle Silva, 1999 e
Vianna et al. 1998), sobretudo quando se considera a disponibilidade de dados
abrangentes e de boa qualidade sobre a temética no pafs.’

Em que pesem as distintas bases de dados, as escalas socioocupacionais
empregadas, contextos histéricos e/ou espaciais considerados e preocupacdes
analiticas privilegiadas (mobilidade intergeracional, mobilidade intrageracional,
mobilidade e género, mobilidade e cor, mobilidade e migragdo, etc.), esses
trabalhos tém reiterado as principais conclusdes formuladas por Pastore & Valle
Silva no que diz respeito a intensidade, determinantes e padrido da mobilidade
social no pais. Assim, tem-se mostrado de forma recorrente que a formacio da
sociedade urbano-industrial brasileira no século XX teria sido acompanhada de
intenso processo de mobilidade social ascendente. Ao longo dos tltimos 50 anos, a
maior parte da populacdo economicamente ativa teria galgado postos de trabalho
urbanos, ndo manuais ou de maior qualificacdo, como resultado das mudangas
estruturais induzidas pela industrializagdo, migragdo rural-urbana e ampliacdo da
oferta educacional por que passou a sociedade brasileira no periodo.

De um lado, a expansdo da industria e seus efeitos dinamizadores sobre
toda a economia atuariam, ao longo das décadas, para a criacdo e oferta de postos
de trabalhos na prépria indudstria, no comércio, nos transportes, nos servigos, na
administrac@o e, enfim, em outras ocupa¢des urbanas, nio manuais e de maior
qualificac@do. De outro lado, a migracdo rural-urbana e a ampliacdo das
oportunidades educacionais viriam a atender a demanda por mao-de-obra induzida
pelos efeitos sinérgicos dos investimentos industriais e do crescimento dos centros
urbanos, como em um processo funcional de integragdo das massas camponesas
mal qualificadas em ocupacdes urbanas do baixo tercidrio e dos estratos médios
mais escolarizados nos postos de trabalho de maior especializacdo técnica.

Embora intensa, a mobilidade social no pais teria se caracterizado por se
concentrar na base da pirdmide social, por forte heranca de status de classe de
origem e pelas curtas distancias socioocupacionais percorridas, outro achado
recorrente nos trabalhos da drea. Tal padrio aparentemente antitético de

(3) Diferentemente de outros paises latino-americanos, o tema da mobilidade social esteve regularmente
presente na pauta da investigag@o estatistica nacional, como revelam os suplementos da Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios (1973, 1976, 1982, 1988 € 1996).
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mobilidade — em que muitos ascenderam pouco e poucos ascenderam muito na
piramide social - seria resultado da natureza restrita da mobilidade
socioocupacional dos trabalhadores rurais e de seus filhos. Para a grande maioria
dos volumosos fluxos de trabalhadores de enxada que chegavam do campo, as
oportunidades ocupacionais acabaram se restringindo as ocupacdes de baixa
remuneracdo e qualificacdo no mercado de trabalho urbano, na prestacdo de
servicos, servicos domésticos e construcdo civil (Martine & Peliano, 1978; Castro,
1980; Faria, 1986 e Baltar et al., 1997).

A énfase na regularidade dos achados empiricos de vérios estudos de
mobilidade social — mesmo quando referidos a periodos, espacos e subpopulacdes
diferentes e com uso de escalas socioocupacionais distintas, vale reiterar — nao
deve obscurecer o fato de que hd varias questdes importantes abertas e ndo
consensualmente resolvidas nos estudos da area. Uma dessas questdes, retomada
mais recentemente por Ribeiro & Scalon (2001), diz respeito ao grau de rigidez do
padrio de mobilidade intergeracional ao longo do periodo de formacgdo da
sociedade urbano-industrial brasileira. Perguntam-se os autores se as chances
relativas de mobilidade ndo teriam se alterado com as mudangas estruturais
vivenciadas no periodo, questionando a tese defendida por Valle Silva & Roditi
(1986) — e reiterada por Pero (2001) — de relativa constancia do padrao de (ndo)
fluidez social nos dltimos 50 anos. Essa € uma questdo certamente polarizadora do
debate sobre a mobilidade intergeracional ou mobilidade de classes no Brasil, e
que deve merecer esforcos crescentes de pesquisa.

Outra questdo importante — talvez menos enderecada que outras, mas que
particularmente orienta este trabalho — é relativa a mudanca da intensidade e
padrdo da mobilidade intrageracional no contexto das transformacgdes estruturais
que a economia ¢ o mercado de trabalho urbano brasileiro viriam a apresentar a
partir da crise dos anos 1980. Como discutido em Castro (1994), Sabdia (1995),
Mattoso & Baltar (1996) e Quadros (1997), a partir de entdo e sobretudo na
década de 1990, as condicodes gerais do mercado de trabalho urbano viriam a se
mostrar menos favordveis, com baixa expansdo do emprego formal, aumento da
parcela dos trabalhadores por conta prépria e dos assalariados sem contrato de
trabalho formalizado e fortes oscilacdes do nivel de desemprego e rendimento
médio. Os fatores determinantes basicos da intensa mobilidade social ascendente
no século XX perderiam, pois, a “forca transformadora” das décadas passadas,
deixando de imprimir o ritmo de mudangas estruturais no espectro ocupacional
que possibilitaram a incorporacio de massas crescentes provenientes do campo em
postos de trabalho (e subtrabalho) na industria e tercidrio. Nesse contexto seriam
de esperar dificuldades crescentes de mobilidade ascendente, seja de trabalhadores
rurais, seja de trabalhadores manuais urbanos.
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Nesse sentido, este trabalho tem o objetivo de apresentar uma andlise do
padrdao e intensidade da mobilidade socioocupacional da forca de trabalho no
Brasil, no contexto das mudangas estruturais da base produtiva e da conjuntura do
mercado de trabalho nas ultimas duas décadas, procurando identificar as
especificidades do processo para distintos grupos sociodemograficos, a partir dos
dados dos suplementos de mobilidade social das PNADs de 1982 e 1996. Em
particular, interessa verificar em que medida a perda de participacdo da industria
na estrutura ocupacional, a diminui¢do dos fluxos migratérios rural-urbanos, a
migracdo para centros urbanos mais dindmicos do territério nacional, a ampliagdo
das oportunidades educacionais e o crescimento do emprego publico impactaram
nas cifras de mobilidade social no pais no periodo em andlise.

Nao parece haver dividas quanto a pertinéncia e atualidade da tematica da
mobilidade socioocupacional no quadro de intensas transformacgdes por que vém
passando a economia e as relacdes de trabalho no pais nas ultimas décadas, que
configuram um cendrio muito distinto de mobilidade social daquele existente
quando do processo de estruturagdo do mercado de trabalho brasileiro, estudado
por Pastore (1979) e Valle Silva (1981). Além disso, embora haja uma vasta e rica
bibliografia sobre o comportamento do mercado de trabalho no pais, com variados
graus de abrangéncia temporal e espacial, ndo parece haver muito material
produzido a partir de fontes de dados nido convencionais como os dados de
natureza retrospectiva dos suplementos de mobilidade social das PNADs. Dados
retrospectivos permitem novas contribui¢cdes analiticas aos estudos do trabalho, na
medida em que possibilitam um controle metodolégico mais preciso das
caracteristicas dos grupos sociais em andlise que as pesquisas de natureza
transversal. Naturalmente, essas fontes também tém suas limitagdes, entre as quais
a mais flagrante € a seletividade da amostra pesquisada (chefes e conjuges, que
sabiam informar a ocupacdo do pai quando de seu ingresso no mercado de
trabalho no caso da PNAD de 1996).

Este trabalho deve ser entendido como um desdobramento de outro
anterior (Jannuzzi, 1999), no qual se apresentou uma revisdo bibliografica dos
trabalhos sobre mobilidade social no Brasil e se adiantaram alguns resultados das
tendéncias mais recentes do processo com base na PNAD de 1996. Essa observacao
¢ importante para justificar a auséncia de uma secdo especifica no presente
trabalho que compile os principais achados dos estudos anteriormente citados.”

Assim, o trabalho foi estruturado em seis segdes. A primeira secdo
resume, brevemente, algumas consideracdes de natureza metodoldgica que t€m
importantes conseqiiéncias sobre os resultados apresentados. Nas duas secdes
seguintes trata-se, respectivamente, da mobilidade inter e intrageracional no

(4) Vale observar que se fez uma sintese dos pontos convergentes dos estudos de mobilidade social nos
primeiros pardgrafos do presente trabalho.
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Brasil, dimensionando a intensidade e o padrdo do processo nas duas tomadas de
pesquisa (1982 e 1996). Em continuacdo, trata-se, em secdes especificas, dos
diferenciais de mobilidade intrageracional entre grupos sociodemogrificos e
socioecondmicos e entre regides de residéncia/procedéncia migratdéria. A ultima
secdo, a guisa de conclusio, apresenta alguns topicos de uma agenda de pesquisa
orientada a aprofundar os estudos sobre a tematica.

1 Aspectos metodolégicos relevantes

Antes de passar as questdes mais substantivas do trabalho, é importante
justificar algumas decisdes e procedimentos metodolégicos adotados. Em primeiro
lugar, vale esclarecer que a escolha das PNADs de 1982 e 1996 se justifica pelos
resultados de uma avaliagdo da qualidade da declaragdo de informacdes
retrospectivas nas edi¢cdes em que a pesquisa teve encartado o suplemento sobre
mobilidade social. As mudangas no sistema de classificacdo ocupacional do IBGE
no periodo e, principalmente, a aparente inconsisténcia da informacdo captada
sobre ocupacdo do pai e primeiro emprego do filho (no que diz respeito a
diferenciacdo entre ocupagdes na agricultura — agricultor proprietdrio, agricultor
conta prépria e trabalhador rural) acabaram levando a descartar a pesquisa de
1976. A escolha do levantamento de 1982 em detrimento da PNAD de 1988 se
pautou pela suposicdo — bastante plausivel — de que os dados retrospectivos da
primeira enquete estariam menos afetados pelas mudangas estruturais que a
economia brasileira veio a passar nos anos 1980. Observe-se, porém, que o0s
quesitos levantados nas duas pesquisas selecionadas ndo incorporam exatamente a
mesma informacdo: em 1982 perguntou-se a primeira ocupagdo regular do
individuo (e a de seu pai nesse momento); em 1996, levantou-se a primeira
ocupacdo aos 15 anos ou apds (e a correspondente ocupacdo paterna), o que
poderia afetar as estimativas de mobilidade intrageracional se os critérios da
pesquisa de 1982 fossem adotados.’

Considerando que as duas pesquisas usadas ndo levantaram informacao
retrospectiva sobre mobilidade social junto a totalidade da Populagdo
Economicamente Ativa (PEA), mas ao segmento de chefes de domicilio, de 15
anos ou mais (além de conjuges, no caso da PNAD de 1996), ocupados por ocasido
da entrevista, decidiu-se tomar como unidade de anéalise no contexto deste trabalho
os chefes de domicilio homens de 15 a 74 anos, decisdo essa que garante maior
compatibilidade de resultados com os estudos classicos referidos.

(5) A mobilidade ascendente poderia ser, por exemplo, mais baixa pelo fato de a inser¢do ocupacional
aos 15 anos ser, em tese, em patamar mais alto do que aos 10 a 14 anos, diminuindo o espago socioocupacional
passivel de ser percorrido, além de aumentar os riscos de descenso. Observe-se, porém, que pela escala
socioocupacional usada neste trabalho — apresentada mais a frente —, os efeitos da diferenca de protocolo de
coleta de informacéo nas duas pesquisas devem ter impacto minimo.
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Vale fazer ainda um breve comentdrio sobre a escala socioocupacional
empregada neste trabalho. Nos estudos de mobilidade social costuma-se identificar
a inser¢cdo dos individuos na piramide social a partir da posicdo por eles
desempenhada no mercado de trabalho — em termos da ocupacdo exercida,
inser¢do no processo produtivo, posse ou ndo dos meios de produgdo ou
qualificacdo adquirida. Mobilidade social designaria, pois, o movimento dos
individuos ou familias no interior do sistema de categorias socioprofissionais e,
por extensdo, do sistema de classes (Boudon & Bourricaud, 2001). Seja nas
andlises marxistas — em que as relagdes de classe estariam determinadas pelas
relacdes de producdo, manifestadas pela posse ou ndo dos meios de producio —,
seja nas andlises weberianas — em que a estrutura de classes resultaria das
desigualdades de oportunidades dos individuos perante o mercado —, a ocupacio
se constituiria em um “constructo operacional” béasico para identificacdo da
posicdo dos individuos — e suas familias — na pirdmide social (Jorrat, 1998 e
Scalon, 1999).

Assim, em trabalho anterior (Jannuzzi, 2000b) propds-se uma
classifica¢do ocupacional em cinco estratos, agregando as mais de 300 ocupacdes
levantadas nas pesquisas do IBGE segundo medidas de status socioecondmico e
indicadores de precarizacdo calculados a partir do Censo Demogrdfico de 1980 e
1991 e PNADs dos anos 1990. O Quadro 1 ilustra resumidamente a escala
socioocupacional proposta, com algumas ocupagdes tipicas de cada estrato e a
correspondente medida de status socioecondmico computada para 1991 — ISED
(fndice Socioecondmico Distancial).6 Assim, para fins deste trabalho, as
ocupacdes presentes no mercado de trabalho brasileiro estariam reunidas em cinco
grandes grupos, um pouco a semelhanca da proposta de estratificacdo
socioocupacional da sociedade inglesa proposta por Goldthorpe (1987), guardadas,
naturalmente, as devidas ressalvas de comparabilidade. Os cinco estratos
socioocupacionais seriam: a elite de proprietdrios e profissionais de nivel superior
(estrato socioocupacional de alto status); o segmento de pequenos proprietarios,
chefes, supervisores, empregados qualificados de escritério e técnicos de média
especializacdo na industria e servicos (médio-alto status); o conjunto de ocupados
no comércio, servigos e postos qualificados da inddstria (médio status); o conjunto
de empregados e autonomos na prestacdo de servicos de baixa qualificacdo,

(6) Essa medida corresponde ao escore fatorial da primeira componente obtida através da aplicagdo da
andlise de componentes principais sobre rendimento e escolaridade de cada ocupagdo Como essas dimensdes sdo,
em geral, altamente correlacionadas, a primeira componente principal tem capacidade de representar a maior
parte da variabilidade do conjunto de dados (em termos de rendimento e escolaridade entre as ocupagdes), o que
garante o emprego dos escores referentes a cada ocupagdo como uma medida sintética das duas varidveis. Como
os escores podem variar em um intervalo amplo, com valores positivos e negativos, mediante uma transformagao
matemadtica pode-se fazé-los variar no intervalo entre 0 e 1 ou 0 e 100 como na presente situagdo. Vide Jannuzzi
(2000b) para maiores detalhes da construc@o da escala socioocupacional.
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construcdo civil e inddstria tradicional (médio-baixo status); e, finalmente, as
ocupacdes rurais e urbanas de baixa qualificacdo e/ou remuneracdo (estrato de
baixo status). Embora nio seja necessdria a identificacdo entre “classe social” e
“ocupacdo” no contexto deste trabalho — por sua preocupacdo maior com 0s
impactos das mudangas da estrutura econdmica sobre as possibilidades de
mobilidade na estrutura de ocupacdes —, a escala desenvolvida pode ser adequada
para uma estratificacdo social da populacdo brasileira, como se requer
implicitamente nos estudos de mobilidade intergeracional.

Quadro 1
Algumas ocupagdes tipicas e indicador de status socioecondmico dos estratos socioocupacionais

ISED
ISED
Estrato . 91
. . Ocupacoes tipicas 91 .
socioocupacional o desvio-
média _
padrdo

Médicos, engenheiros, professores universitdrios,
empresdrios, gerentes € postos superiores na

1 Alto . . 34,0 11,0
administrag@o publica (juizes, promotores, delegados,

oficiais das For¢as Armadas, etc.)

Técnicos de contabilidade e administragdo, mestres e
contramestres na inddstria, professores de ensino

2 Médio-alto fundamental e médio, corretores de imodveis, 20,0 4,0
inspetores de policia, carteiros, comerciantes

(proprietdrios) e agricultores

Torneiros mecénicos, montadores de equipamentos
elétricos, vendedores, operadores de caixa,
o comerciantes conta prépria, professores de ensino
3 Médio . . . 12,0 3,0
pré-escolar, motoristas, inspetores de alunos,
auxiliares de enfermaria, auxiliares administrativos e

de escritdrio, policiais e pracas das Forcas Armadas

Ocupacgoes da inddstria de alimentos, ocupagdes da
4 Meédio-baixo industria téxtil, pedreiros, pintores, garcons, vigias, 7,0 1,0
porteiros, estivadores, vendedores ambulantes

Trabalhadores rurais na condi¢do de empregados ou
autonomos (produtores meeiros ou parceiros), além
5 Baixo das ocupagdes urbanas de baixo status como a de 3,0 1,0

serventes de pedreiro, lavadeiras, empregados

domésticos e lixeiros

Nota: 1SED (Indice Socioecondmico Distancial) esta multiplicado por 100.
Fonte: Jannuzzi (2000b).

Dois aspectos importantes diferenciam essa escala de outras classificagdes
empregadas em estudos similares como os de Pastore (1979), Valle Silva (1981),
Scalon (1999) e Pero (2001): o ndmero mais restrito de categorias e a aglutinacdo
das ocupagdes rurais com aquelas urbanas de baixo status em um mesmo estrato
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socioocupacional. O emprego de cinco categorias socioocupacionais na escala a
torna certamente menos sensivel a movimentos para cima ou para baixo da
estrutura socioocupacional, mas garante maior robustez analitica no tratamento de
dados provenientes de pesquisas amostrais, como € o caso das fontes aqui usadas.
Reunir trabalhadores rurais e produtores rurais autdnomos com serventes de
pedreiro, empregados domésticos e lixeiros em um mesmo grupo
socioocupacional se justifica ndo apenas pela proximidade dos niveis médios de
escolaridade e rendimento como também do padrio dos indicadores de
precarizagdo de inser¢do no mercado de trabalho, como o risco ao desemprego,
rotatividade, grau de formalizacio da relacdo contratual e contribui¢do
previdencidria, apresentados em Jannuzzi (2000b).

2 Mobilidade intergeracional no Brasil: niveis, padroes e tendéncias em 1982
e 1996

Como se observou na Introducdo deste trabalho, os estudos sobre
mobilidade social no Brasil tém mostrado de forma recorrente que a formagdo da
sociedade urbano-industrial brasileira no século XX foi acompanhada de intenso
processo de mobilidade social ascendente, em que pesem as diferentes
classificacdes agregadas de ocupacdes, bases de dados ou contextos espaciais
referidos. A andlise da mobilidade social a partir dos dados das PNADs de 1982 e
1996, com a escala de cinco niveis apresentada, também se enquadra nessa
situagdo. Afinal, como mostrado na Tabela 1, quase metade dos chefes de
domicilios ascenderam para posi¢des ocupacionais de maior status que seus pais
ao longo do século passado, apontando um nivel de mobilidade social muito
similar ao identificado no estudo classico de Pastore (1979).

Esse é um resultado um tanto surpreendente, j4 que se atribuia a
mobilidade de curta distdncia dos trabalhadores rurais parcela significativa das
cifras de mobilidade social apontadas pelo autor. Como observou Valle Silva
(1981), por efeito de construgdo das escalas socioocupacionais, a mobilidade rural-
urbana acabava significando automaticamente mobilidade social qualquer que
fosse a ocupacdo que o trabalhador rural ou seu filho viesse a exercer na drea
urbana. Dadas a intensidade da migracdo rural-urbana, a separagdo entre
ocupagdes rurais e urbanas, qualificadas ou ndo, nos niveis das escalas
socioocupacionais empregadas, a vinda de trabalhadores rurais para os centros
urbanos acabava tendo um papel decisivo sobre as cifras gerais de mobilidade.
Contudo, mesmo com o emprego de uma escala socioocupacional em que a
diferenciacdo rural/urbano ndo é usada de forma normativa na construcdo da
escala — como a aqui usada, em que no piso da escala estdo reunidas as ocupagdes
rurais e urbanas de baixa qualificacido e/ou remuneragdo —, as cifras de mobilidade
social ascendente revelam-se bem elevadas.
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Tabela 1
Indicadores da mobilidade social intergeracional
Chefes de domicilio homens de 15 a 74 anos — Brasil 1982 e 1996

Estrato 1982 1996

socioocupa- 9% Mobil. % Imobi- % Mobil. i Distancia | % Mobil. % Imobi- % Mobil. i Distancia
cional ascendente  lidade descendente; média | ascendente lidade descendente: média
Geral 49,1 42,5 84 . 37 47,6 41,0 114 . 38
Alto - 41,2 588 1 72 - 38,3 617 1+ 97
Médio-alto 19,9 334 467 1 10 18,3 26,6 551 1 05
Médio 38,0 40,4 21,6 49 33,5 44,1 224 4.4
Médio-baixo  57.6 342 82 I 44 534 377 89 I 44
Baixo 547 453 -0 42 570 430 — 149

Fonte: PNADs (1982, 1996) — Processamento préprio.

Assim, as cifras de mobilidade intergeracional no Brasil seriam explicadas
ndo apenas pela mobilidade dos filhos de trabalhadores rurais, mas também pela
mobilidade de outros trabalhadores oriundos de familias com pais ocupados em
postos de baixa qualificacdo/remuneracdo na zona urbana, que perfaziam volume
majoritdrio da mao-de-obra brasileira 50 anos atrds. Pela escala socioocupacional
aqui empregada, mais da metade dos chefes de domicilio — no levantamento de
1982 ou de 1996 — origindrios de familias com pais classificados em ocupagdes de
baixo e médio-baixo status ascenderam em relacdo aos mesmos. Além disso, vale
observar que, se é verdade que a maior parte dessa mobilidade ascendente se deu
para ocupacdes de niveis imediatamente acima das posi¢cdes ocupadas por seus
pais, como mostra a Tabela 2, ndo se pode deixar de observar que parcela
significativa dos chefes alcangou postos ocupacionais de status socioecondmico no
meio e topo da escala socioocupacional. Em 1996, entre os filhos de pais que eram
trabalhadores rurais, serventes de pedreiro ou empregados domésticos (estrato
baixo), por exemplo, 21% exerciam ocupacdes de médio status, como motoristas,
comerciantes conta prépria, mecanicos ou vendedores.

Como era de esperar, as cifras e matrizes de mobilidade intergeracional
computadas para 1982 e 1996 sdo bastante préximas. Afinal, as amostras
levantadas nas duas pesquisas referem-se a populacdes que t€m em comum uma
boa parcela de pais e filhos nascidos ao longo dos anos 1920 aos anos 1970.
Naturalmente, em funcdo da conjuntura menos favordvel de criacdo de postos de
trabalho nos anos 1990, pode-se observar um aumento da mobilidade descendente
entre os dois levantamentos. De fato, essa tendéncia € confirmada pelo computo de
taxas “padronizadas” de mobilidade, isto é, considerando o padrdo de trocas entre
estratos socioocupacionais em 1996, mas a estrutura ocupacional de 1982.” Tal
fato deve-se a um aumento significativo da mobilidade descendente de chefes
oriundos dos estratos médios e superiores da pirAmide social. Entre esses, o risco

(7) A cifra padronizada de mobilidade ascendente para 1996 seria de 46,9%, mais baixa que a levantada
em 1982, de 49,1%.
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de ndo alcancar postos equivalentes aos exercidos pelos pais no momento dos
levantamentos aumentou, assim como o risco de exercer uma ocupacdo de status
socioecondmico mais baixo. As medidas de distdncia média percorrida® para cada
estrato socioocupacional trazem informacao semelhante: filhos oriundos do estrato
socioocupacional alto acabam ocupando postos de trabalho de status, em média,
mais baixo que o de seus pais em 1996 (9,7 menor) do que em 1982 (7,2 menor).
J& entre os chefes oriundos das classes baixas — de pais com ocupacdes de baixo
status — houve até mesmo um pequeno aumento da parcela daqueles que
conseguiram ascender socioocupacionalmente (57% em 1996 contra 55% em 1982
ou, em termos de distancia média percorrida, 4,9 em 1996 contra 4,2 em 1982).

Tabela 2
Matriz da mobilidade social intergeracional
Chefes de domicilio homens de 15 a 74 anos — Brasil 1982 e 1996

Estrato socioocu- Ocupacdo atual do chefe (%) Total

pacional da Médio- . Médio- . . Total

ocupagio do pai Alto alto Médio baixo Baixo finha

Alto 1982 41,2 26,7 18,5 10,3 33 100,0 35
1996 38,3 258 24,0 8,7 32 100,0 4,0

Médio-alto 1982 19.9 334 24,5 13,1 9,1 100,0 6,6
1996 18,3 26,6 29,0 15,0 11,6 100,0 74

Médio 1982 14,3 237 404 17,3 43 100,0 10,5
1996 12,4 21,1 44,1 17,7 4,7 100,0 15,6

Médio-baixo 1982 8,7 17,0 31,9 34,2 83 100,0 12,3
1996 6.8 12,2 34,4 37,7 89 100,0 14,8

Baixo 1982 23 75 18,6 26,4 453 100,0 67,1
1996 29 75 21,0 25,5 43,0 100,0 58,2

Total 1982 6,8 12,7 229 24,9 32,6 100,0 100,0
1996 75 12,5 27,3 24,7 28,0 100,0 -

Fonte: PNADs (1982, 1996) — Processamento préprio.

O efeito das transformagdes da estrutura ocupacional brasileira dos anos
1950 até final da década de 1970 sobre as possibilidades de mobilidade ascendente
fica evidente pelos resultados mostrados na Tabela 3. Aqueles que ingressaram no
mercado de trabalho nesse periodo tiveram maiores oportunidades de alcancar
uma posicdo socioocupacional mais elevada que a de seus pais, seja pelas
oportunidades criadas nos setores industriais, administracdo publica ou comércio,
seja pela posicdo menos avantajada dos seus pais, na sua maior parte (dois ter¢os
dos mesmos) trabalhadores rurais ou trabalhadores urbanos de baixa qualificacao.
Assim, pela PNAD de 1996, as coortes de individuos que ingressaram no mercado

(8) Essa medida foi calculada como a média das diferengas entre os ISEDs das ocupacdes de pai e filho
(que variam de 0 a 100). Sua interpretacido como distancia social percorrida advém do fato de que se a distancia
média for negativa, a ocupacdo do filho apresentou um ISED menor que o do pai; se positiva, o filho alcangou uma
posi¢do ocupacional de maior status que a do pai.
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de trabalho por ocasido do Milagre Econdmico (1966-1975), teriam logrado em
sua maioria ascender em relacdo aos pais. Naturalmente que hd também nesses
casos o efeito do alcance da maturidade profissional desses individuos ja que, em
1996, teriam por volta de 40 anos.’

Tabela 3
Indicadores da mobilidade social intergeracional segundo coortes de ingresso no mercado de trabalho
Chefes de domicilio homens de 15 a 74 anos — Brasil 1982 e 1996

Coorte de 1982 1996

ingresso no . . . . . . . . . .
mercado de 9% Mobil. % Imobi- % Mobil. |Distdncia| % Mobil. ~ % Imobi- % Mobil. | Distancia
trabalho ascendente  lidade descendente{ média | ascendente lidade  descendente{ média
Geral 49,1 425 8.4 3,7 47,6 41,0 11,4 3.8
1990-1996 - - - - 29,6 50,9 19,5 0,8
1983-1989 - - - - 41,7 429 15,4 23
1976-1982 35,5 50,9 13,7 1,5 47,5 39,2 13,3 3,6
1966-1975 49,9 40,1 10,0 35 52,2 37,3 10,5 45
1956-1965 53,0 38,9 8,1 4,4 51,1 40,2 8,7 4,7
1946-1955 51,2 41,2 7,6 4,0 45,1 46,4 8,5 3,6
1936-1945 449 48,1 7,0 34 32,5 57,7 9,8 22
1923-1935 33,2 59,5 7,3 2,1 — — — -

Fonte: PNADs (1982, 1996) — Processamento préprio.

3 Mobilidade intrageracional no Brasil: niveis, padrdes e tendéncias em 1982
e 1996

Como mostrado por Valle Silva (1981), as elevadas cifras de mobilidade
social entre geracdes de pais e filhos no Brasil podem ser interpretadas como
resultado da mobilidade de carreira desses ultimos. Assim, como conseqiiéncia das
mudancgas estruturais da economia brasileira no pds-guerra, da migragdo rural
urbana e da ampliagdo das oportunidades educacionais, a maior parte da mao-de-
obra teria conseguido alcangar postos de trabalho de melhor remuneracdo e/ou
status ao longo da vida profissional, pelo menos até inicio dos anos 1980, como
mostram as cifras de mobilidade da PNAD de 1982 na Tabela 4. Por essa pesquisa,
cerca de 52% dos chefes de domicilio do sexo masculino teriam conseguido
ascender a postos de trabalho de melhor remuneracido e/ou qualificacdo durante
sua trajetdria profissional, 44% teriam ficado em ocupacgdes de status semelhante
ao do primeiro emprego e uma parcela de apenas 4% teria transitado para posicoes
socioocupacionais menos favoraveis.

(9) Hé que se considerar, naturalmente, que a mobilidade social mais restrita das geragdes mais novas se
explica também pelo tempo menor de experiéncia e de progressdo no trabalho e ao patamar mais elevado do
primeiro emprego exercido.
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Contudo, os resultados levantados 14 anos depois pela PNAD de 1996
mostram que a conjuntura crescentemente desfavordvel do mercado de trabalho a
partir dos anos 1980 — ainda que com interregnos de recuperacdo dos niveis de
emprego e renda — refletiu-se de forma significativa sobre as possibilidades de
mobilidade de carreira do pessoal ocupado no Brasil. De fato, em 1996, a parcela
daqueles que lograram ascender em relagdo a primeira ocupagao foi de 41%, bem
inferior aos 52% identificados em 1982."° Ou ainda, avaliando de outra forma,
observa-se que, em 1996, cerca de 13% dos chefes de domicilio haviam
apresentado descenso socioocupacional em relacdo a primeira ocupagdo, cifra
quatro vezes maior que em 1982. A distancia média percorrida também corrobora
a assertiva acima: passou de 4,1 pontos (em 100) em 1982 para menos da metade
(1,7) em 1996.

Tabela 4
Indicadores da mobilidade social intrageracional
Chefes de domicilio homens de 15 a 74 anos — Brasil 1982 e 1996

Estrato 1982 1996

socioocupa- % Mobil. % Imobi- % Mobil. |Distancia| % Mobil. % Imobi- % Mobil. | Distancia
cional ascendente  lidade descendente i média | ascendente  lidade descendente i média
Geral 52,0 44,1 39 1 41 415 459 126 | 17
Alto - 81,0 190 1 21 - 55,4 46 1 17
Meédio-alto 28,9 44,1 270 1 23 204 34,9 447 1+ 18
Médio 42,0 423 157 27 273 50,6 221 20
Médio-baixo 62,9 31,8 53 1 54 439 445 16 | 31
Baixo 53,1 46,9 - 143 552 448 - 45

Fonte: PNADs (1982, 1996) — Processamento préprio.

Essa mudanga de padrdo de mobilidade social foi particularmente intensa
entre os individuos que iniciaram suas carreiras em ocupagdes mais qualificadas:
entre o conjunto de profissionais universitirios, grandes proprietarios e
administradores, os riscos de descenso socioocupacional em relacdo ao primeiro
trabalho passaram de 19% para quase 45%, ou, de forma equivalente, as chances
de se manter no estrato socioocupacional mais alto cairam de 81% para 55%.
Como mostra a Matriz de Mobilidade Intrageracional (Tabela 5), manter-se em
uma ocupacgdo de mesmo nivel de status passou a ser mais dificil em 1996 do que
em 1982 (vide as células na diagonal principal); subir na escala, mais dificil ainda.

Entre aqueles individuos que iniciaram a carreira profissional como
técnicos, bancdrios, mestres, pequenos comerciantes e outras ocupacdes de médio-
alto status, o quadro também foi desalentador, com aumento da inseguranca e dos
riscos de ndo conseguirem retomar um posto de trabalho de status equivalente. A

(10) A taxa padronizada de mobilidade ascendente de 1996 seria de 39%, confirmando a mudanga na
estrutura de chances relativas de mobilidade dos chefes no periodo.
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situacdo ndo foi diferente entre os demais trabalhadores urbanos com algum grau
de qualificacdo, mostrando a interrup¢ao do processo virtuoso — ainda que restrito
e desigual — de formacgao das classes médias brasileiras. Somente os trabalhadores
rurais e urbanos nao qualificados parecem ter desfrutado das oportunidades criadas
no periodo, posicionadas na sua maioria nos estratos socioocupacionais de médio e
médio-baixo status. Pelo levantamento de 1996, 55% dos chefes que ingressaram
no mercado de trabalho em postos de baixo status conseguiram ascender em suas
carreiras, cifra ligeiramente superior aos 53% apontados pela PNAD de 1982.
Enfim, de modo geral, “subir na vida” ficou mais dificil e, quando possivel, para
ocupagdes de status ainda mais proximo. Cresceram as possibilidades no periodo
de perder o emprego ou de acabar ocupando postos de trabalho de status mais
baixos e distantes.

Tabela 5
Matriz da mobilidade social intrageracional
Chefes de domicilio homens de 15 a 74 anos — Brasil 1982 e 1996

Estrato'sécio— Ocupagdo atual do chefe Total
E:;E ;Cr?ziizgﬁo Alto  Médioalto  Médio I\g:i‘z Baixo linha Toul
Alto 1982 81,0 12,9 33 22 0,6 100,0 0,9
1996 554 25,9 13,0 4,0 1,8 100,0 2,9
Meédio-alto 1982 28,9 44,1 15,4 9,7 1,8 100,0 2,4
1996 204 349 27,5 10,3 6,9 100,0 6,6
Meédio 1982 16,1 25,9 423 13,0 2,7 100,0 14,2
1996 9,5 17,8 50,6 16,7 5.4 100,0 25,6
Meédio-baixo 1982 114 19,3 32,1 31,8 53 100,0 15,7
1996 5,6 10,2 28,3 44,5 11,6 100,0 234
Baixo 1982 2,0 73 17,1 26,7 46,9 100,0 66,8
1996 2,1 6,2 18,8 28,0 44,8 100,0 41,7
Total 1982 6,9 12,7 22,9 24,9 32,6 100,0 100,0
1996 7.5 12,6 29,5 27,1 23,3 100,0 -

Fonte: PNADs (1982, 1996) — Processamento préprio.

Como adiantado anteriormente, os individuos que vieram a ingressar no
mercado de trabalho dos anos 1950 até final dos anos 1970 conseguiram atingir
maior mobilidade na carreira, mas também ficaram expostos aos riscos do
descenso socioocupacional com a crise e instabilidade a partir dos anos 1980,
como se pode verificar na Tabela 6. Pelo levantamento de 1982, dos individuos
que ingressaram entre 1966 e 1975, 53% haviam conseguido alcancar postos de
trabalho de status mais elevado que o primeiro ocupado, cifra que se explica pelo
pujante aumento da oferta de vagas na inddstria e em outros setores de atividade
no Milagre Econdmico, como também pela valorizacdo da qualificagdo adquirida
ao longo da trajetdria profissional. Em 1996, uma parcela menor (44%) da coorte
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equivalente de individuos havia conseguido ascender a postos de trabalho de
maior status socioeconOmico, evidenciando o aumento dos riscos de descenso da
conjuntura pds-1980.

Tabela 6
Indicadores da mobilidade social intrageracional segundo coortes de ingresso no mercado de trabalho
Chefes de domicilio homens de 15 a 74 anos — Brasil 1982 e 1996

Coorte de 1982 1996

ingresso no % Mobil. % Imobi- 9% Mobil. i Distdncia| % Mobil. % Imobi- % Mobil.  DistAncia
mercadode | gscendente  lidade descendentei média | ascendente lidade descendentei média
trabalho ! !

Geral 52,0 441 39 1 41 41,5 459 126 1+ 17
1990-1996 - - - 334 54,0 125 1 16
1983-1989 - - - - 39,1 473 136 | 21
1976-1982 376 548 76 21 40 448 132 27
1966-1975 53,0 422 49 1 39 443 435 122 & 31
1956-1965 55,6 40,7 37 146 42,4 458 18 31
1946-1955 53,7 428 35 1 44 39,2 488 120 | 25
1936-1945 48,6 48,5 20 1 41 30,5 547 147 13
1923-1935 36,3 60,9 2,9 3,1 - - - -

Fonte: PNADs (1982, 1996) — Processamento préprio.

4 A mobilidade social segundo grupos sociodemograficos

Corroborando parte dos resultados de andlises anteriores (Caillaux, 1994 e
Jannuzzi, 2000a), mulheres, negros, mais jovens e menos escolarizados sdo os
grupos sociodemograficos com mobilidade social ascendente mais baixa em uma
perspectiva comparativa (Tabela 7). Em contrapartida, homens, brancos e
amarelos, mais escolarizados e individuos em idades maduras do ciclo de vida sdo
aqueles com mobilidade de carreira mais elevada. De modo geral, esses
diferenciais se mantém nos dois levantamentos (1982 e 1996), com a ja apontada
mudanga das cifras de mobilidade (diminuicdo da mobilidade ascendente e
aumento da imobilidade e mobilidade descendente). Algumas alteracdes foram
muito expressivas como, por exemplo a diminui¢do da mobilidade ascendente dos
individuos com escolaridade bdsica completa (de 69,4% para 48,5% entre 1982 e
1996) e dos individuos de ascendéncia oriental (de 77,4% para 46% no periodo).

Esses resultados evidenciam de forma muito clara a diminui¢do das
chances de ascens@o socioocupacional que o diploma do ensino bésico ou superior
antes parecia garantir. Alids, essas evidéncias mostram quao limitado tem sido o
impacto da ampliacdo da oferta educacional no pais na superacdo das
desigualdades sociais. Na realidade, os condicionantes especificos da insercdo
ocupacional e as barreiras discriminatérias a progressdo profissional dos
individuos de cada grupo sociodemografico mantiveram-se aparentemente muito
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presentes no periodo. De fato, é o que outros estudos no campo do Trabalho e
Género, Trabalho e Raca e Renda e Pobreza vém regularmente apontando. Afinal,
como explicar que chefes mulheres apresentem um nivel tdo marcadamente
descendente em 1996 (21% de mobilidade descendente, contra 13% dos chefes
homens), em um momento de ingresso crescente das mulheres em diversas
modalidades de trabalho? O aumento de parcelas de empregadas domésticas no
mercado de trabalho urbano oriundas de postos de trabalho mais qualificados nos
Servigos e Comércio poderia ser uma das explicacdes plausiveis, que a matriz
especifica de trocas socioocupacionais parece referendar. Outro fator a atuar
contra a mobilidade ascendente das mulheres é a necessidade de boa parte delas
ter que interromper — voluntariamente ou nio — a vida profissional em fungado das
“obrigacdes maternas”, de reprodugdo e criacdo dos filhos, ou ser preterida nas
oportunidades de promogao e chefia.

Tabela 7
Indicadores da mobilidade social intrageracional segundo atributos sociodemograficos
Chefes de domicilio de 15 a 74 anos — Brasil 1982 e 1996

Grupo 1982 1996
sociodemo- % Mobil. % Imobi- % Mobil. Distancia| % Mobil. % Imobi- % Mobil. l Distancia
grdfico ascendente  lidade descendente média | ascendente lidade descendente 3 média
Geral 52,0 44,1 39 4,1 41,5 459 12,6 1,7
Mulheres 424 50,9 6,7 25 30,4 48,6 21,0 1.9
15-21 anos 37,6 54,8 7,6 2,1 334 54,0 12,5 3 1,6
22-31 anos 53,0 42,2 4.8 39 40,1 46,7 132 1 23
32-41 anos 55,6 40,7 3,7 4,6 432 43,8 13,0 3 2,9
42-51 anos 53,7 42,8 3,5 4.4 44,1 44.5 11,4 3 33
52-61 anos 48,6 48,5 29 4,1 40,0 47,7 12,3 2,7
62-74 anos 36,3 60,9 2,8 3,1 34,5 524 13,1 3 1,9
Escol. < 1 ano 31,3 66,9 1,8 2,2 29,2 61,3 9,5 i 1,3
E:i‘l ta3 50.9 46,1 3.0 3.5 383 50.3 114 20
Escol. 427 60,3 34,1 5.6 42 422 447 B 23
anos |
Escol. 8 + anos 69,4 25,2 54 7,5 48,5 374 14,1 i 43
Becol 134 - - - - 56.8 318 114 8.9
anos |
Brancos 57,0 39,0 4,0 4.8 454 42,8 11,8 i 34
Pretos 41,8 54,2 4,0 2,6 33,0 524 14,6 3 1,5
Pardos 443 52,0 37 3,1 36,4 50,1 134 : 1.9
Amarelos 774 17,4 5,1 8,3 46,0 38,3 15,7 ‘ 4,1

Nota: " Este é o tnico grupo em que se considerou o conjunto de chefes mulheres na computagio dos
indicadores de mobilidade.
Fonte: PNADs (1982, 1996) — Processamento préprio.

A discriminag@o na contratacio, promocgdo e alocagdo em postos de chefia
¢ também fator limitador da mobilidade ascendente de pretos e pardos, barreiras
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essas que também ndo parecem ter se arrefecido. Afinal pode-se verificar um
aumento da parcela de chefes negros que ndo conseguiram manter um posto de
trabalho com nivel de status equivalente ou superior em relacdo ao primeiro
desempenhado nas duas tomadas de pesquisa: entre pretos, em 1982, a mobilidade
descendente atingia cerca de 4% dos chefes, mesmo percentual que chefes
brancos; em 1996, a cifra equivalente aumentou para quase 15% entre os
primeiros, mais do que o apurado entre os brancos (12%).

Esse padrio mais restritivo de mobilidade entre os negros deve-se também
ao fato de que boa parcela ndo dispde das credenciais educacionais que o mercado
contratante exigia e passou a demandar mais recentemente. De fato, como ja se
observou, ter o ensino fundamental completo continua garantindo maiores chances
de ascender na carreira ou, pelo menos, manter-se em ocupacdes de status
equivalente. A elevada imobilidade na carreira de jovens (54% entre aqueles
chefes de 15 a 21 anos) também pode ser explicada por esse motivo, além do fato
de estarem nos estdgios mais precoces da vida profissional.

A baixa escolaridade ndo foi, contudo, fator limitante para a ascensdo de
trabalhadores provenientes — em termos da primeira ocupagdo — da Agropecudria,
pelo menos para ocupagdes situadas nos niveis médio e médio-baixo de status.
Cerca de 50% desses trabalhadores vieram a ascender em termos
socioocupacionais ao longo dos dltimos 50 anos, como mostra a Tabela 8.
Processo parecido se deu entre individuos que ingressaram no mercado de trabalho
como Pedreiros, Serventes de Pedreiro e outras ocupagdes da Construcdo Civil, ja
que quase 43% dos mesmos vieram a ascender em termos socioocupacionais. Se a
expansdo das ocupacdes urbanas de média qualificagdo proporcionou as
oportunidades de mobilidade ocupacional ascendente para esses segmentos
profissionais, o corte de postos de trabalho na Indistria acabou atuando no sentido
contrdrio: 20% daqueles que iniciaram carreira em ocupagdes industriais acabaram
ocupando postos de trabalho de status inferior, nos subsetores dos Servigcos e
Comércio, cifra bem mais elevada que a média ja apontada (13%).

A elevada cifra de mobilidade ascendente (45,2%) dos empregados sem
carteira estd, com certeza, associada a mobilidade ja descrita dos trabalhadores
rurais e da Construcdo Civil, e contrasta fortemente com o padrdo identificado
entre aqueles que iniciaram suas carreiras como os empregadores. Entre esses
ultimos, 52% vieram a descer na escala socioocupacional, vindo a se empregar
como conta prépria ou empregado.'’ E interessante observar que boa parcela
(28%) dos individuos que iniciaram carreira como Funciondrios Publicos (ou
militares) acabou ndo se mantendo em postos dessa natureza, vindo a cair em
termos socioocupacionais.

(11) A magnitude dessa cifra parece plausivel com as propaladas estatisticas de mortalidade de pequenas
e médias empresas no pais.
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O curioso é que aqueles que estavam empregados na Administracio
Publica em 1996 estavam entre os de maior mobilidade ascendente, assim como
aqueles empregados nos Servicos Auxiliares ou Servicos Sociais. Estes talvez
sejam casos onde os investimentos individuais em educacdo fizeram grande
diferenca para a ascensdo profissional, reduzindo os riscos de descenso e
principalmente da imobilidade socioocupacional na carreira. No caso especifico da
Administragdo Publica, o aparente paradoxo pode ser interpretado pela conjugacao
de dois processos diversos: por um lado, os cortes de pessoal no setor publico,
atingindo postos de menor qualificacdo, substituidos por funciondrios de empresas
terceirizadas; de outro, a estabilidade de carreira ¢ mecanismos de ingresso e
promogao baseados, ap6s 1988, em concursos publicos e avaliacdes de méritos.

Tabela 8
Indicadores da mobilidade social intrageracional segundo caracteristicas do trabalho inicial ou atual
Chefes de domicilio de 15 a 74 anos — Brasil 1996

1996
Caracteristica do primeiro trabalho % Mobil. % Mobil. :
ascendente % Imobilidade descendente E Distancia média

Geral 41,5 459 12,6 E 1,7

Primeira ocupag@o na E
Agropecudria 50,4 46,7 29 E 42
Industria Transformagao 34,5 45,1 20,4 i 1.4
Construcao Civil 42,7 47,0 10,3 i 1,4
Comércio 38,3 422 19,5 E 2,8

Primeira ocupag@o como E
Empregado com carteira 32,9 48.5 18,6 : 1,5
Funcionadrio publico 29,1 42,8 28,1 : -1,5
Empregado sem carteira 452 44.4 10,4 i 32
Conta prépria 39,9 499 10,2 E 2,9
Empregador 152 325 52,3 i 25

Ocupacdo atual nos '
Servicos Auxiliares 60,5 28,2 11,3 ' 8.4
Administracao Publica 60,5 32,6 6,8 i 7.4
Servigos Sociais 574 32,9 9,7 i 7.4
Prestacdo Servigos 46,3 40,7 13,0 E 2,1

Fonte: PNAD (1996) — Processamento préprio.
5 A mobilidade social segundo regioes, origens e destinos migratorios

Ante os sinais de mudanga das condigdes estruturais de mobilidade social
nos anos 1980, Pastore (1986) sugeriu que as possibilidades de ascensdo
socioocupacional ainda se encontrariam em alguns bolsdes de expansdo
econdmica em meio a crise, em direcdo ao Centro-Oeste, Centro-Norte, interior
paulista, Minas Gerais e algumas capitais do Nordeste. Pela oferta de postos de
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trabalho e diversificacdo da estrutura ocupacional nessas localidades, a populacao
natural e migrante desfrutaria de condi¢des estruturalmente muito melhores para
fugir do desemprego, da imobilidade ou descenso socioocupacional, que ja
assolava parcelas crescentes da mado-de-obra na Regido Metropolitana de Sdo
Paulo e outros centros tradicionais de atragdo migratdria no pais.

Como vastamente documentado, depois de longo processo de
concentracdo espacial da atividade industrial e econdmica na Regido
Metropolitana de S@o Paulo, passou-se a vivenciar um processo de
desconcentracdo da atividade produtiva no pafs a partir dos anos 1970, como
resultado de ampliagdo da infra-estrutura de transporte (rodovias, ferrovias e
hidrovias) e comunicagdes, de incentivos fiscais, investimentos governamentais
diretos, estratégias locacionais de grandes grupos empresariais ¢ aumento das
deseconomias de aglomeracdo nos grandes centros urbanos como os custos de
terreno, dos salarios, do controle ambiental, a combatividade sindical. Em
contrapartida, como documenta Pacheco (1998), ao longo das duas ultimas
décadas do século XX presenciaram-se transformacgdes econdmicas em diversos
pontos do territério nacional, de Norte a Sul do pafs.'?

Pelas informagdes disponiveis até o momento ndo € possivel verificar se
essas regides mais dindmicas vieram a se constituir de fato nos “eldorados” de
mobilidade socioocupacional ascendente, pelo dinamismo na oferta de postos de
trabalho e pela diversificagdo da estrutura ocupacional. O plano amostral da PNAD
ndo prevé a desagregacdo espacial além dos recortes regionais em escala
metropolitana, urbana e rural. Assim, essa hipdtese s6 poderd ser testada de forma
indireta, com os dados definitivos do Censo Demogrdfico 2000."

No nivel de desagregacdo espacial comportado pela pesquisa, nota-se que
os estados do Sul e o interior de Sdo Paulo parecem ter oferecido as condicdes
estruturais mais propicias para mobilidade socioocupacional ascendente (e para
evitar os riscos do descenso) nas ultimas décadas no pais (Tabela 9). Metade dos

(12) Entre essas transformagdes, vale citar o fortalecimento/promogdo de culturas de exportacdo —
laranja no interior paulista, a soja no Centro-Oeste e soja no Cerrado Central —, os incentivos a produgao de cana-
de-agticar (nos anos 1980 em fung¢do do Prodlcool, depois pela valorizagdo do agticar no mercado internacional), a
implantagdo da agricultura irrigada as margens do Rio Sdo Francisco, a articulagio em cadeia produtiva
agroindustrial em Santa Catarina, o desenvolvimento da Inddstria de Material de Transportes nos estados do Sul e
mais recentemente no Rio de Janeiro, o florescimento da industria t€xtil no Ceard, a implantaciio da industria
quimica e petroquimica de Camagari na Bahia, a maturagio — e depois descenso — da industria eletroeletronica na
Zona Franca de Manaus, a produ¢ido mineral e sidertrgica no Pard e Maranhio, a consolidacdo da regido de
Campinas, Sao José dos Campos e Sul de Minas como pélos da inddstria de ponta (telecomunicacdes,
informdtica, quimica fina), a recuperac@o econdmica dos municipios fluminenses pelos royalties do petréleo da
bacia de Campos, a consolidag@o do turismo como fator de desenvolvimento regional no Nordeste e em diversos
balnedrios do Centro-Sul.

(13) Com acesso aos dados definitivos do Censo 2000, a idéia é analisar as mudangas das estruturas
socioocupacionais de cada microrregido entre 1980 e 2000, e as associagdes com a base produtiva e evolugdo do
PIB microrregional.
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chefes residentes no Sul e nas cidades mais populosas do interior paulista
conseguiu ascender em termos socioocupacionais, cifra significativamente mais
elevada que a média identificada para o conjunto de chefes de domicilio no pais
em 1996 (41,5%). Outras regides onde o dinamismo econdmico possibilitou a
incorporagdo de mao-de-obra em bases relativamente melhores parecem ter sido as
cidades médias paulistas e as localidades urbanas da Regido Norte (certamente
Manaus e possivelmente Belém e outras capitais da regido). Nas demais
localidades analisadas, as chances de mobilidade ascendente de carreira sdo
proximas a média nacional ou abaixo dela. No caso da Regido Metropolitana de
Sdo Paulo, os 15% de chefes com mobilidade descendente constituem mais um
indicador da conjuntura dificil do mercado de trabalho regional nas duas ultimas
décadas, especialmente quando comparadas com as cifras anteriores apresentadas
em Pastore (1979). E um tanto surpreendente que Brasilia ndo tenha se constituido
em bolsdo de mobilidade ascendente no periodo, seja pela oferta de postos na
Administracdo Pudblica, seja pelo baixo status socioocupacional de amplo
contingente de migrantes que para 14 ocorreram, trabalhadores de enxada do
Nordeste rural.

Tabela 9
Indicadores da mobilidade social intrageracional segundo residéncia
Chefes de domicilio homens de 15 a 74 anos — Brasil 1996

1996
Localidade de residéncia % Mobil. % Mobil.
ascendente % Imobilidade descendente E Distancia média

Geral 41,5 459 12,6 1,7
Residentes no Estado SP 453 419 12,8 E 3,1
Residentes na RMSP 423 42,7 15,0 E 2,6
Residentes nas cidades + populosas SP 49,7 39,8 10,5 : 39
Residentes nas cidades - populosas SP " 46,5 42,0 11,6 i 32
Residentes nos Estados de MG e ES 36,4 50,0 13,6 i 2,2
Residentes no Estado RJ 34,8 49,7 15,5 E 1,8
Residentes na RMRJ 32,9 51,0 16,1 i 1,6
Residentes no Centro-Oeste 39,6 46,0 14,4 2,5
Residentes no DF 35,6 51,2 13,2 I 29
Residentes no Sul 50.0 414 86 1 4l
Residentes no Nordeste 35,3 51,2 13,5 i 1,9
Residentes no NE metropolitano 394 46,9 13,7 E 2,2
Residentes no NE cidades — populosas 30,1 56,2 13,7 : 1,3
Residentes no NE rural 19,1 67,6 13,2 : 0,3
Residentes no Norte urbano 43,8 41,6 14,6 i 2,6

) Cidades mais populosas correspondem aquelas auto-representativas na amostra da PNAD e as cidades menos
populosas sdo as nao auto-representativas.
Fonte: PNAD (1996) — Processamento préprio.
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Desse segmento de trabalhadores, melhor “sorte” tiveram aqueles que se
dirigiram para o Estado de Sdao Paulo, pela possibilidade de se inserir em postos de
baixa qualificacdo na Constru¢do Civil e Servicos Domésticos e depois em
ocupagdes no Comércio, Indistria e até mesmo em Servicos Sociais e
Administracdo Publica (Jannuzzi, 2000a). Como mostram os indicadores de
mobilidade da Tabela 10, os migrantes nordestinos que vieram para Sdo Paulo
conseguiram, em média, maiores chances de ascender na carreira, sobretudo os
que se fixaram no interior do Estado, pelo dinamismo econdmico-regional 14
observado. Pelo que mostram esses resultados, as iniciativas de desenvolvimento
econdmico microrregional no Nordeste, pelo turismo nas capitais, pela fruticultura
no Sao Francisco, pelo pdlo petroquimico de Camagari, pelo complexo téxtil do
Ceara tiveram resultados muito restritos em termos de ampliacdo direta e indireta
de postos de trabalho e diversificacdo da estrutura ocupacional, com baixo impacto
na criacdo de oportunidades de mobilidade ascendente.

Tabela 10
Indicadores da mobilidade social intrageracional segundo tempo/procedéncia
Chefes de domicilio homens de 15 a 74 anos — Brasil 1996

1996
Localidade de procedéncia %Mobil. % Imobi- % Mobil. | Distancia
ascendente lidade descendente : média
Geral 415 459 126 1 17
Chefes que nunca moraram em outro estado 41,5 46,3 12,3 : 2,8
Migrantes interestaduais residentes hd até 4 anos 334 49,7 16,9 i 1,8
Migrantes interestaduais residentes de 5 a 9 anos 36,7 45,6 17,7 E 2,7
Migrantes interestaduais residentes ha + de 10 anos 45,1 41,2 13,7 E 3,1
Nascidos no NE e residentes na RMSP 40,7 45,5 13,8 : 2,0
Nascidos no NE e residentes no Interior SP 447 48,3 7,0 : 3,1
Nascidos no NE e residentes fora Estado SP 35,8 51,0 13,2 i 1,9
Nascidos no NE e residentes no Sudeste exceto SP 39,8 46,5 13,6 E 2,2
Nascidos no NE e residentes no C.-Oeste/Norte urb. 36,2 52,1 11,7 i 1,7
Nascidos no NE e residentes no DF 32,5 54,7 12,8 i 2,1
Nascidos e sempre residentes no NE 34,0 53,6 12,4 E 1,8
Nascidos e residentes no NE, jda moraram outra UF 37,8 45,7 16,5 i 1,9
Nascidos no NE e residentes no NE metropolitano 39,1 473 13,6 E 2,2
Nascidos no NE e residentes fora NE 40,8 473 11,8 E 2,3
Nascidos no Sul e residentes no C.-Oeste/Norte urb. 56,8 30,1 13,1 E 4.8
Nascidos no Sul e residentes fora Sul 49,1 36,6 14,3 E 3,6

Fonte: PNAD (1996) — Processamento proprio.

A migragdo de sulistas para a fronteira agricola Centro-Oeste e Regido
Norte foi, ao contrdrio, mais bem-sucedida como estratégia de mobilidade
socioocupacional. Trabalhadores rurais e proprietarios autdbnomos nas localidades
de origem (ou como filhos desses), esses migrantes conseguiram se tornar
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proprietdrios agricolas ou se inserir em ocupacdes urbanas de maior status, a
medida que os centros urbanos da regido iam se formando e exigindo mao-de-obra
nas atividades de Comércio, Servigos Sociais € Administracao Publica.

Sem divida, esses resultados mostram que a interpretacdo da migracéo
como estratégia de mobilidade socioocupacional de distintos grupos
sociodemograficos, mobilizados pela evolugdo diferenciada do desenvolvimento
econdmico entre regides e momentos historicos, parece estruturar um programa de
pesquisa proficuo — no sentido lakatiano do termo — para se entenderem os
processos migratérios de longa distdncia no passado e presente no pais, da
migracdo de trabalhadores rurais para as cidades, a migracdo de profissionais
qualificados ou ainda a migragdo de trabalhadores oriundos de setores econdmicos
em reestruturacao.

6 A guisa de conclusdao: uma agenda para novos estudos

Como se procurou mostrar neste estudo, as condigdes estruturais que
possibilitaram a ascensdo socioocupacional de boa parte da forca de trabalho na
formacao da sociedade urbano-industrial brasileira perderam a for¢a mobilizadora
do passado. O mercado de trabalho brasileiro que vinha se estruturando em bases
mais modernas até os anos 1970 — ainda que em ritmo insuficiente para incorporar
boa parte da mao-de-obra proveniente do campo — passou a sofrer as agruras da
perda do dinamismo industrial, reveladas através do aumento dos niveis de
desemprego, da precarizacdo das relacdes do trabalho e da mobilidade
descendente — como aqui mostrado.

Se é fato que os resultados aqui apresentados reproduzem achados ja
apontados por varios outros trabalhos sobre mobilidade social no pais, elaborados
a partir de outras bases de dados ou classificacdes ocupacionais, vale ressaltar que
também trouxeram evidéncias empiricas novas sobre processos de mobilidade
social de grupos sociodemograficos e em regides especificas. H4 certamente muito
por ser aprofundar nesses estudos, como a andlise do papel do emprego publico,
da expansdo dos Servigos Sociais e Auxiliares como mecanismo de mobilidade; a
mobilidade dos filhos da classe média; a mobilidade de alguns grupos
ocupacionais bem delimitados (como Trabalhadores Rurais, Serventes de Pedreiro,
Empregados Domésticos, Motoristas, Torneiros Mecanicos, etc.), ou ainda a
verificagdo da constincia temporal do padrdo de rigidez social, das barreiras de
mobilidade manual/ndo manual, entre outros temas.

Contudo, para se avancar nesses temas ¢é necessdrio dispor-se de
informagdes mais abrangentes sobre a trajetdria ocupacional dos individuos — e
nao apenas de chefes e cOnjuges — cobrindo um periodo maior da vida
profissional, além da primeira ocupacdo e a mais atual, incluindo também as
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transicdes de e para a desocupacdo e inatividade. Também seria importante
mapear, concomitantemente, a trajetéria migratéria dos individuos nos momentos
de registro da ocupagio."

Assim, o préximo suplemento de mobilidade social na PNAD deveria ser,
na realidade, um suplemento sobre mobilidade ocupacional e migragao, extensivo
a totalidade ou uma subamostra da populagdo em idade ativa investigada, e ndo
restrito a chefes ou conjuges ocupados. A fim de tornar este levantamento
operacionalmente mais rdpido, talvez se pudesse limitar o nimero de etapas
migratérias ou transicdes ocupacionais ou, melhor ainda, delimitar um periodo de
tempo a partir do qual o histérico ocupacional e migratério seria registrado, tal
como realizado na pesquisa de campo descrita em Patarra et al. (1997). Seria
muito oportuno dispor de um levantamento retrospectivo dessa natureza que
cobrisse as décadas de 1980 e 1990, pelas transformagdes vivenciadas em termos
do mercado de trabalho e da dindmica migratéria no Brasil. Tal levantamento
certamente incorporaria um rico acervo de evidéncias empiricas para
entendimento e caracteriza¢do das mudangas do padrdo de mobilidade social que a
sociedade brasileira vem vivenciando neste novo século.
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