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Resumo

Ha em aguns paises desenvolvidos, significativa evidéncia de crescimento da chamada parte
“residua” da desigualdade da renda do trabaho, ou sgja, a desigualdade que ndo é explicada por
caracteristicas observaveis do trabalhador como, por exemplo, os anos de estudo. O objetivo
principa deste artigo é apresentar as intuigbes e os resultados de alguns dos principais modelos
desenvolvidos no fina dos anos 1990 e inicio dos 2000, e ainda pouco conhecidos no Brasil, que se
dedicam a descrever os mecanismos pelos quais a economia pode, endogenamente, gerar
desigualdades salariais dentro dos mesmos grupos educacionais. A emergéncia da “desigualdade
residual” €, nesses modelos, associada a processos de crescimento econdmico centrados em mudanca
tecnolégica. S8o identificados trés grupos de explicagdes. O primeiro deles desenvolve-se a partir do
argumento da mudanca técnica complementar ao trabalho qualificado. O segundo baseia-se na
mudangca técnica generalizada, onde a difusdo da mudanca gera mecanismos que conferem a distintos
trabal hadores, dentro de um mesmo grupo, vantagens e desvantagens no processo de trabalho. Uma
terceira explicacdo relaciona a desigualdade intragrupos ao progresso tecnol dgico, caracterizado por
“destruicdo criadora’, e aum mercado de trabalho dual. A compreensdo desses processos pode jogar
uma nova luz também sobre a desigual dade entre grupos educacionais.

Palavras-chave: Desigualdade salarial; Desigualdade intra-grupos; Progresso técnico; Educagio;
Crescimento.

Abstract

There is important evidence of a recent upsurge of so-called residua inequality, i.e. wage inequality
that cannot be explained by workers' observable attributes, such as schooling. The main purpose of
this article is to review the intuitions and results of some of the main theoretical models that have
been proposed in order to deal with this phenomenon. In these models, the emergence of “residual
inequality” is associated with growth processes centered in technological change. Three groups of
explanation are identified. The first group emphasizes the skill bias of recent technical change as a
major factor; the second one is based on the stochastic processes that major technical changes set
forth; the third one relates within group inequality to technological progress characterized by
Schumpeterian “creative destruction” and a dual market labor. As a consequence, a new light is also
cast on between-group inequality.

K ey words. Wage inequality; Within-group inequality; Technological progress; Education; Growth.
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Introducédo

Os indices de desigualdade de renda no Brasil situam-se entre os mais
atos do mundo e tém sido associados as dtas taxas de pobreza e indigéncia no
pais. De fato, segundo dados de Barros et al. (2000a), em 1998, cerca de 14% da
populacdo brasileira vivia em familias com renda inferior a linha de indigéncia e
33%, em familias com renda inferior a linha de pobreza, o que significa 21
milhdes de brasileiros indigentes e 50 milhdes de brasileiros pobres. No entanto, o
Brasil, como esclarecem os autores, ndo seria um pais propriamente pobre, mas
um pais injusto e desigual, considerando-se sua relativamente elevada renda média
e os atos indices de desigualdade.

A reducdo da desigualdade é, pois, essencial para o combate a pobreza,
aém de se apresentar como uma guestdo de justica. Essa constatacdo por s SO
judtifica a busca de um melhor discernimento das causas da desigualdade bem
como dos meios possiveis de enfrentdla com vistas a formulagdo de politicas
eficazes e efetivas.

Segundo Kerstenetzky (2004), as teorias de justica igualitaria que se
inspiram na formulacdo seminal do filésofo americano John Rawls (1971), e que
buscam articular principios de justica balizadores de politicas publicas, sugerem
que um dos instrumentos mais legitimos para se acancar justica social é a
promocdo de acesso igual a oportunidades de realizacdo socioecondmica a todos
os membros de uma comunidade politica. Segundo essas teorias, as desigualdades
socioeconémicas geradas a partir de uma distribuicdo igualitéria de oportunidades
seriam essencialmente desigualdades justas.” Em particular, na distribuicio
igualitaria de oportunidades, a educacdo teria um papel fundamental. O
investimento em educacdo seria uma forma de estender a todos oportunidades
equitativas de geracdo de renda e, na medida em que se expandissem essas
oportunidades e com elas a oferta de mao-de-obra qualificada, reduzir o prémio
pela educagdo no mercado de trabalho, redundando em menor dispersdo salarid e,
consequentemente, em menor desigual dade de renda.

No ambito da literatura brasileira, vérios autores consideram a educagéo o
principal instrumento parareduzir a desigualdade e a pobreza. Argumenta-se que o
investimento publico em educacdo aumentaria a produtividade do trabalho dos
mais pobres, ampliando suarenda, a0 mesmo tempo em que reduziria o diferencial
de rendimento do trabalho pelo efeito da expansdo da oferta de trabalho
qualificado (Schwartzman, 2004; Barros et al., 2000b).

A importancia da educacdo para a sociedade e para 0 bem-estar das
pessoas € incontestavel. Porém, é intencdo deste artigo mostrar que processos de

(4) Ver também Kerstenetzky (2002), para a definicdo de desigualdades justas.
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crescimento econémico associados a mudanca técnica podem fazer com que
politicas redistributivas que se centrem na educacdo ndo eliminem a instabilidade
salarial & qual os trabalhadores estéo sujeitos e, dém disso, ndo atinjam os efeitos
desgados em termos de diminuicdo da desigualdade de renda. Em paises com
altos niveis de pobreza e desigualdade, como o Brasil, € especia mente importante
um entendimento detalhado de como a educacdo afeta a distribuicdo dos
rendimentos do trabalho para que as decisdes de politicas e de investimentos
possam ser mais eficazes.

Parece razoavelmente estabelecido que uma parte significativa da
desigualdade entre grupos educacionais poderia, ceteris paribus, ser reduzida com
investimentos em educacdo (Fishlow, 1972; Langoni, 1973; Reis, Barros, 1991,
Menezes-Filho et al., 2000; Menezes-Filho, 2001). 1sso porque, como mostraram,
por exemplo, Reis e Barros (1991), a educacdo e a idade explicam cerca de 50%
da desigualdade de rendimentos do trabalho; ceteris paribus, a eliminacdo dos
diferenciais salariais associados a educagdo por s SO reduziria a desigualdade em
40%. Confirmando, posteriormente, essa evidéncia, Menezes-Filho (2001) mostra
que, em 1999, a educacdo explicava 26% dos diferenciais de rendimentos totais e
40% da desi gual dade na distribui¢do dos rendimentos do trabal ho.

Contudo, em um conjunto de paises desenvolvidos, ha significativa
evidéncia de crescimento da chamada parte “residua” da desigualdade da renda
do trabalho. A desiguadade residuad € a que ndo pode ser explicada por
caracteristicas observaveis do trabalhador como, por exemplo, os anos de estudo, e
tampouco por caracteristicas do mercado de trabalho, como, por exemplo, o setor
0u a ocupacdo. 1sso sugere que ainda que o retorno a educagdo segja alto em alguns
paises e explique boa parte da desigualdade de rendimentos, a desigualdade
intragrupos merece exame detido. Nesse sentido, Aghion (2001, p. 16) ressalta:

The most intriguing feature perhaps of the recent upsurge in wage inequality, isthe
fact that to a large extent it has taken place within control groups, no matter how
narrowly those groups are being identified (e.g. in terms of experience, education,
gender, industry, occupation).

A observacdo desses fatos motivou 0 surgimento de uma literatura que
procurou explicar aimportancia recente das desigualdades intragrupos de controle,
em especial, intragrupos educacionais,” a partir de uma abordagem dindmica que
tenta dar conta de caracteristicas peculiares aos recentes processos de crescimento

(5) A desigualdade residual pode ser observada no interior de grupos educacionais, mas também de
grupos com a mesma experiéncia, raga, género, etc. Os model os apresentados nas segdes 2.2 e 2.3 podem explicar
a desigualdade residual, controlando-se por qualquer tipo de atributo observavel. O modelo da segéo 2.1, que leva
em consideracdo as habilidades inatas, claramente tem como motivagdo explicar a desigualdade intragrupos
educacionais, apesar de que também pode ser estendido a outros tipos de desigualdade intragrupos. Para efeito
prético, utilizaremos como termos equivalentes “desigualdades intragrupos educacionais’, “desigualdade
intragrupos’ e “desigualdade residual”, ao longo do texto.
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econbmico. O ponto que parece relevante aqui é que, em contraste com a
observagdo de que em ambiente estatico a expansdo da educacdo reduzindo a
heterogeneidade educacional levaria a redugdo do prémio a educagdo no mercado
de trabalho, esses model os consideram o ambiente dinamico no qual processos de
crescimento movidos a mudanca técnica rapida podem gerar efeitos ndo
pretendidos, como a ampliacéo das desigual dades, relacionados ou ndo a expansao
da educacgo.

O objetivo deste artigo € essencidmente apresentar as intuicbes e o0s
resultados de alguns dos principais modelos, ainda pouco conhecidos no Brasil,
gque se dedicam a descrever os mecanismos pelos quais a economia pode,
endogenamente, gerar desigualdades sdariais dentro dos mesmos grupos
educacionais. Ha duas judtificativas principais para esse empreendimento. Do
ponto de vista de teoria positiva, esses modelos adensam a explicacdo das
desigualdades contemporéaneas, levando em consideracdo aspectos dinamicos,
habitual mente negligenciados na literatura brasileira. Do ponto de vista das teorias
normativas de justica distributiva, esses mecanismos causais podem ter como
conseqiiéncia 0 questionamento da suficiéncia da igualdade de oportunidades
educacionais para a promoc¢do de desigualdades justas. H4, porém, que se ter em
mente que a discussdo agui apresentada € apenas preliminar, objetivando apenas
uma primeira avaliacdo da literatura que surgiu para explicar o crescimento da
desigualdade intragrupos educacionais nos paises desenvolvidos, ja que se entende
gue essa caracteristica residual da desigualdade pode ter importantes implicacdes
para politicas publicas, se e na medida em que observarmos que €ela também é
importante no Brasil. Ou sga, estando aqueles aspectos din@micos presentes
também nos processos de crescimento brasileiro, e desde que se constate um
aumento do componente residual das desigual dades de rendimento no mercado de
trabal ho, esses model os podem auxiliar na compreensdo da desigualdade no Brasil
e no desenho de politicas publicas. A seqiiéncia deste ensaio bibliogréfico serd
uma andlise empirica da evolucdo da “desigualdade residual” no Brasil, cujos
resultados deverdo aparecer no curso do ano de 2006.

Na préxima se¢do serdo introduzidos alguns dos principais argumentos
que se dedicam a explicagdo do crescimento da desigualdade de rendimentos nos
paises desenvolvidos, com énfase na desigualdade entre grupos educacionais. A
secdo 2 apresenta a literatura que se voltou para o crescimento da desigual dade
residua, apds a percepcdo de que é significativa. A Ultima secdo conclui o
trabalho com dois quadros onde os argumentos s&0 S htetizados.

1 A desigualdade entre grupos

A literatura que trata da desigual dade residual surgiu a partir da percepcéo
de que as principais teorias dedicadas a explicacdo da desigualdade de renda no
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mercado de trabalho ndo conseguem explicar todo o fendmeno, negligenciando o
crescimento significativo da desigual dade residual, sobretudo nos EUA.

Mendez (2002) € um dos autores que observam que a atencdo dada a
diferenca salariad entre os mais qualificados e os menos qualificados levou os
economistas a menosprezar uma caracteristica notavel da mudanca na
desigualdade de renda, que € o crescimento da desigualdade intragrupos
educacionais.

Ineguality has increased not only among individuals with different observable traits
(such as education, experience, race and gender) but also within groups of
individuals with the same education, experience, race and gender. Studies find that
the increase of within-group inequality represents between 50 percent and 60
percent of the total rise (Mendez, 2002, p. 259).

Acemoglu (2000) também conclui com base em evidéncia sobre a
economia americana do poés-guerra que a desigualdade salarial cresceu
rapidamente, sobretudo pés- anos 1970, e que aumentos na desigualdade entre
trabalhadores equivalentes em seus atributos observaveis sdo responsaveis por
grande parte do incremento da desigualdade total.

A desigualdade entre grupos ndo € o objeto principa deste trabaho,
porém algumas das explicacBes para o incremento da desigualdade entre grupos
(DE, doravante) sdo também importantes para o entendimento da desigua dade
intragrupos (DI). Nas subsecOes seguintes serdo apresentadas, de forma sucinta,
agumas dessas explicaches, observando-se que se referem ao aumento da
desigualdade salarial em paises desenvolvidos associado a natureza do processo de
crescimento econdmico. Sd0 elas. a mudanca técnica (exdgena e enddgena)
intensiva em trabalho qudificado, o crescimento do comércio com paises menos
desenvolvidos e a mudanca técnica generalizada.®

1.1 A mudanca técnica enviesada para a qualificacdo exdgena

A literatura que leva em conta a tecnologia para a explicagdo da
desigualdade inclui dois tipos de argumento. O primeiro, desenvolvido em
Krueger (1993); Berman; Bound e Griliches (1994); Autor; Katz e Krueger (1998)
e Berman; Bound e Machin (1998), considera as revol ugdes tecnol bgicas exdgenas
como as determinantes da aceleracdo do viés de qualificacdo. Exemplos de tais
revolugdes sdo a tecnologia de informagéo e os computadores. Nesse argumento, a
aceleracdo do viés de qualificacio é a responsavel pelo aumento do diferencia
salarial entre trabal hadores qualificados e ndo qualificados. E importante notar que
uma vez que as novas tecnologias sdo naturalmente consideradas complementares

(6) As inovagOes tecnoldgicas referidas em todos os modelos de que trata este artigo dizem respeito a
inovagBes incorporadas nas maquinas e equipamentos, e ndo ainovagdes de produto.
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a traba hadores qualificados, o rapido progresso tecnol dgico correspondera a uma
aceleracdo do viés de qualificacdo (maior absorcéo de trabalhadores qualificados
relativamente a ndo qualificados).

Uma perspectiva alternativa, desenvolvida a partir de sugestdo original
contida em Nelson e Phelps (1966), observa que a habilidade dos trabal hadores
qualificados em lidar com — e se adaptar as — nhovas tecnologias € maior, o que faz
com que a demanda por qualificacdo aumente automaticamente durante periodos
de répi da mudanca tecnol 6gica. Trabal hos representativos dessa perspectiva sdo 0s
de Galor e Tsiddon (1997); Greenwood e Yowkoglu (1997); Casdlli (1998);
Aghion e Howitt (1998); Violante (1999); Rubinstein e Tsiddon (1999); Galor e
Moav (2000); Aghion; Howitt e Violante (2000) e Gould;, Moav e Weinberg
(2000).

Em sua revisdo critica dessa literatura, Acemoglu (2000) observa que o
ponto de partida é a percepcdo de que as revolucdes tecnol gicas que comegaram
nos anos 1970 na economia americana foram concomitantes com o crescimento da
desigualdade, e que, em seguida, essa visdo as relaciona pela via do aumento da
demanda por qualificagdo. Segundo ele, a principal dificuldade com essa visdo €
gue se baseia na hipotese de mudanca técnica rapida, que teria tido lugar entre os
anos 1970 e 1995, para 0 que ndo hi evidénciaclara

Em outras paavras, a velocidade da mudanga técnica necessaria para
engendrar os aumentos observados no retorno a educacdo ndo teria, de fato, sido
observada. Além disso, Acemoglu (2000) observa que a evidéncia histérica ndo
corroboraria a visdo de que periodos de répido progresso tecnoldgico
necessariamente experimentam um incremento na desigualdade. No século XIX,
as mudancas técnicas foram enviesadas para o trabalho ndo qualificado e tiveram
grande papel nareducdo de desigualdades, apesar de terem sido em seu tempo téo
radicais quanto foi atecnologia dos computadores no século X X. 1sso sugere que €
0 Viés de qualificacio da tecnologia, e ndo apenas sua radicalidade ou rapida
disseminacdo, que influenciaria a demanda por qualificacdo e, através desta, a
desigualdade (Acemoglu, 2000, p. 28).

O autor propGe entdo que é o viés de qualificacdo endogenamente gerado
o fator responsavel pela ampliacdo das desigualdades. Em outros termos, a
mudanca técnica enviesada para a qualificacdo seria disparada por uma mudanca
nas ofertas relativas de trabalhadores qualificados e ndo qualificados. Esse
argumento surge a partir da percepcdo de que periodos recentes de rpido
progresso tecnoldgico foram acompanhados por um aumento na oferta de
trabal hadores qualificados, concomitantemente com um aumento da desigual dade.
Explicamos a seguir.
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1.2 A mudanca técnica enviesada para a qualificacdo endogena

Nessa visdo, 0 crescimento dos retornos a quaificacdo €, como na visdo
anterior, resultado da revolucéo tecnolégica que levou a adogdo de tecnologias
enviesadas para a qualificagdo, porém, em contraste com aquela, a revolugdo é
suposta endogena e determinada pela of erta de trabal hadores na economia.

O dignificativo aumento da oferta de trabalhadores qualificados teria
induzido a aceleracdo na demanda por qualificagtes. 1sso porque, nas palavras de
Acemoglu (2000), quando técnicas enviesadas para a qualificagdo sdo mais
lucrativas, as firmas terdo um maior incentivo para desenvolvé-las e adoté-las; um
determinante-chave da lucratividade dessas novas tecnologias € o tamanho do
mercado — quanto maior, mais lucrativo € o negdcio; o mercado para as novas
méquinas complementares ao trabalho qualificado € maior quanto maior 0 nimero
de trabalhadores que podem usa-las; 10go, as novas tecnologias se tornaram mais
enviesadas para a qualificagdo ao longo do seculo XX porque a oferta de
trabalhadores qualificados aumentou constantemente; uma sugestdo adiciona é
gue um crescimento mais rapido na oferta induz a uma aceleracdo na demanda
por qualificacdo.

Diferentemente do que ocorreu no seculo XIX, quando as mudancas
tecnoldgicas substituiam trabalhadores qualificados por méo-de-obra néo
qualificada, no século XX, as inovagdes tecnoldgicas foram enviesadas para a
qualificagdo. Em resumo: a aceleracdo no viés de qualificagdo durante as Ultimas
décadas seria a causa direta do aumento da desigualdade entre grupos, porém
aguela seria induzida pelo aumento da oferta de trabalhadores qualificados na
economia. Na medida em que o comportamento da mudanca técnica e o
desenvolvimento e uso da tecnologia sdo uma resposta a incentivos de lucro, e ha
medida em que desenvolver tecnologias enviesadas para a qualificagdo sgja mais
lucrativo, novas tecnologias serdo enviesadas para a qualificagdo. Enquanto, no
seculo XIX, o progresso tecnoldgico substituiu o trabalho qualificado pelo nédo
qualificado porque o aumento na oferta de trabahadores ndo qualificados nas
cidades inglesas fez a introducéo dessas tecnologias mais lucrativa, no século XX,
as mudangcas técnicas teriam sido enviesadas para a qualificacdo porque o rapido
crescimento na oferta de trabal hadores qualificados induziu o desenvolvimento de
tecnologias que utilizam qualificagdo pelo efeito do tamanho do mercado.

Apesar da diferenca entre os dois argumentos, o autor observa que,
mesmo com a evidéncia de crescimento simulténeo na oferta e na demanda por
qualificagdo, é dificil distinguir a mudanca técnica enddgena da exodgena. A teoria
da mudanca técnica exdgena mantém que a mudanca técnica € freqlentemente
enviesada para a qualificacdo. A teoria da mudanga técnica enddgena, em
contraste, sugere que novas tecnologias devem ser enviesadas para a qualificacéo
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guando a oferta de qualificacdo aumentar. Porém, na medida em que a oferta de
qualificacdo cresceu na maior parte do século, as implicacdes das teorias foram
similares (Acemoglu 2000, p. 35).

2.3 Comércio internacional com paises menos desenvolvidos

A explicacdo que leva em conta o crescimento do comércio internaciona
com paises menos desenvolvidos para explicar o aumento da desigualdade nos
paises desenvolvidos € diretamente inspirada na teoria de Heckscher-Ohlin do
comercio internacional.

Segundo essa teoria, 0s paises se especializam na producéo de produtos
intensivos no fator mais abundante. Dessa forma, uma liberalizagdo do comércio
internaciona deve aumentar a demanda por traba hadores qualificados nos paises
desenvolvidos, onde o trabalho qualificado € mais barato relativamente a paises
menos desenvolvidos; por outro lado, diminui naqueles paises a demanda relativa
de trabalhadores ndo qualificados, que sdo ai relativamente mais caros.

Segundo literatura critica, essa explicacdo ndo se sustenta quando
confrontada com a evidéncia empirica. Diversos autores, como Katz e Murphy
(1992); Berman; Bound e Griliches (1994); Krugman (1995); Borjas, Freeman e
Katz (1997) e Degoungueres; Machin e Van Reenen (1999), contestam o fato de a
liberalizacdo comercial ter um impacto t&o grande na desigualdade de um pais
como os EUA, onde o comércio com paises menos desenvolvidos representa
apenas uma peguena percentagem do PNB. Outro conjunto de autores, como
Lawrence e Slaughter (1993); Sachs e Shatz (1994); Degoungueres, Machin e
Van Reenen (1999), argumenta que a explicagdo baseada no comércio
internaciona implicaria a verificacdo de uma queda nos precos dos bens menos
intensivos em qualificacdo relativamente aos precos dos bens mais intensivos, o
gue ndo encontra apoio nos estudos empiricos. Adicionalmente, de acordo com a
teoria convencional, 0 aumento na desigualdade nos paises que se especializam na
producdo intensiva em trabalho qualificado deveria ser acompanhado de uma
reducdo na desigualdade nos paises menos desenvolvidos, que se especializam na
producdo intensiva em seu fator abundante, o trabalho desgualificado, o que ndo
ocorreu (Acemoglu, 2003; Aghion, 2001; Aghion; Howitt, 2001).

Em um esfor¢co de integracdo tedrica das perspectivas anteriormente
apresentadas, Acemoglu (2003) sugere uma abordagem gue conecta a explicacéo
baseada no comércio internacional com paises menos desenvolvidos com a
baseada na mudanca técnica enddgena enviesada para a qualificagdo (secéo 1.2).
O modelo relaciona o retorno a educacdo a sua oferta relativa de méao-de-obra
qualificada, atecnologia e ao comércio. A principal inovagdo do modelo € tratar a
demanda por qudificagdo como uma variavel enddgena, relacionando-a com a
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oferta de qualificagdo e com o comércio internacional. A hipotese é condizente
com a evidéncia empirica de diversos paises e sugere que 0 aumento ho Comeércio
internacional pode ser a principal causa imediata do aumento da desigualdade de
renda tanto em paises desenvolvidos quanto em paises menos desenvolvidos
porgue induz & mudanca técnica enviesada para a qualificagao.

Nesse modelo, o viés de qualificagdo da tecnologia € endégeno (como na
secdo 1.2), determinado pela lucratividade de desenvolver diferentes tipos de
tecnologiaa. Em outras palavras, o aumento do nimero de trabahadores
qualificados expande o tamanho do mercado para tecnologias que sio
complementares & qualificacdo e induz a mudanca técnica enviesada para
qualificacdo (efeito tamanho do mercado). O comércio internacional, por sua vez,
ira afetar os incentivos a inovagdo atraves de seus efeitos nos precos dos produtos,
refletindo a abundancia relativa dos fatores que compdem esses produtos. Os
precos agora serdo equalizados pelo comércio internaciona, e ndo mais
determinados pelas ofertas domésticas, em funcéo da generalizacdo da mudanca
técnica enviesada para a quaificacdo. O comércio ird aumentar o viés de
qualificagdo da economia em todos 0s paises. 1Sso ocorrerd porque 0 Comercio
internacional aumentard o prego relativo dos bens intensivos em qualificacéo, e
esse maior prego encorgiard outras mudangas técnicas enviesadas para a
qualificagdo. Dessa forma, nesta nova andlise, a abertura do comércio
internacional causa mudanca técnica enviesada para a qualificacdo nos EUA.

Em contraste com 0 modelo-padr&o de comércio internacional, esse efeito
tecnol 6gico induzido implica que a abertura do comércio pode aumentar o retorno
a educacdo também nos paises menos desenvolvidos, e aumentar a demanda por
qualificagcdo mais significativamente e mais amplamente do que o previsto
anteriormente, 0 que estaria mais de acordo com a evidéncia empirica (Acemoglu,
2003).

1.4 A mudanca técnica generalizada

Aghion et a. (1999), Aghion (2001) e Aghion e Howitt (2001)
desenvolvem um modelo alternativo para explicar o aumento na desigualdade de
renda nos EUA. O objeto de interesse € 0 que teria causado a aceleracdo da
mudanca técnica enviesada para qualificacdo e por que ela também afetou a
desigualdade de sal&rios intragrupos educacionais (D). Dessa forma, o argumento
busca compreender tanto a DE quanto a DI. O argumento no que se refere a DI
serd visto mais adiante.
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A explicagdo da DE baseiase na nogdo de Mudanga Técnica
Generalizada’ (MTG), com particular referéncia &s Tecnologias Multiuso® (TMU).
A TMU consiste em uma inovagdo tecnol bgica que afeta de forma rel evante todos
0s setores da economia. Exemplos de TMUs incluem a méquina a vapor, o laser e
amais recente disseminagao das novas tecnologias de informago incorporadas em
equipamentos de informacdo e comunicagdo (Aghion; Howitt, 2001, p. 10). A
nocao de TMU também € utilizada na explicacdo do surgimento da DI. Os autores
identificam a onda recente de inovagdes tecnol 6gicas como uma TMU, com base
em evidéncia histérico-econdmica. Esse argumento € desenvolvido no trabaho de
Aghion et a. (2002), em conexd com uma discussdo tedrica que incorpora as
especificidades do progresso tecnolégico recente. Os autores assindlam trés
aspectos da recente onda de mudanca tecnoldgica que teriam concorrido para o
aumento da desigualdade no século X X:

1. Acderacdo na velocidade de incorporacdo de novas tecnologias nos
equipamentos. Ou sgia, os melhoramentos na qualidade dos equipamentos vém
ocorrendo de forma cada vez mais rgpida.

2. A generalidade das tecnologias recentes, que podem ser aplicadas em
diversos setores. Componentes eletrdnicos sdo incorporados em uma diversidade
de bens.

3. A aplicagdo de uma nova tecnologia pode levar inicialmente a uma
queda na produtividade do trabalho. Isso ocorre porque a chegada de uma nova
tecnologia € associada a grandes transformagBes organizacionais, como a
implementacdo de softwares, implementacdo de novos procedimentos de negécios
eintroduco de novas préticas de trabalho.”

Duas caracteristicas principais do modelo que relaciona a TMU ao
incremento das desigualdades sd0 as seguintes. Primeiro, supbe-se que a
experimentacdo e a adocdo de uma nova TMU requer trabalho qualificado
adicional, a ser empregado pelo setor relevante da economia. Dessa forma, a
demanda por trabaho qualificado aumenta na medida em que a nova TMU se
difunde através da economia. Segundo, apesar de se considerar que a difusdo de
uma nova TMU possa durar um longo periodo de tempo, a maior parte de sua
experimentacdo, que € intensiva em qualificagdo, tende a ser concentrada em um
subperiodo de tempo relativamente curto, durante o qual existe uma aceleracéo na
difusdo da nova TMU e, conseguentemente, na demanda agregada por trabalho
qualificado. Isso pode causar 0 aumento do retorno a educacao apesar do continuo
aumento da oferta de trabalho qualificado.

(7) Major Technological Change.

(8) General Purpose Technologies.

(9) Essas constatacBes sdo corroboradas por evidéncia empirica e também por trabalhos tedricos que
relacionam aperfei coamentos tecnol dgicos a queda na produtividade via efeitos de aprendizado.
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Esse fenbmeno é denominado de ndo-linearidade na difusdo de uma TMU.
Segundo Aghion (2001), ha evidéncia significativa de que a néo-linearidade
ocorre. Uma razdo para a néo-linearidade na difusdo de uma TMU adviria do
tempo do aprendizado social: uma firma ou um setor costumam aprender a usar
uma nova tecnologia ndo pelo procedimento de descobrir tudo “sozinhos’, mas
observando e aprendendo com a experiéncia de outras firmas ou setores. Em um
primeiro momento, a difusdo do conhecimento novo ocorrera vagarosamente e
estara concentrada em algumas firmas. Porém, em algum momento, um ponto sera
acancado no qual um suficiente nimero de outras firmas estard usando a nova
tecnologia e seu conhecimento mais difundido. Isso levara a um efeito bola de
neve na utilizacdo da nova tecnologia, que resultara numa demanda acelerada por
trabal ho qualificado.

O processo de transicdo da TMU antiga para a nova é dividido em dois
subperiodos, de modo a incorporar a néo-linearidade e explicar o mecanismo
enddgeno de aumento da DE. No primeiro, na fase inicia da transi¢do, o nimero
de setores que usam a nova TMU é pequeno demais para absorver toda a oferta de
trabalho qualificado, o que por sua vez implica que uma fracdo positiva de
trabal hadores qualificados tera de ser empregada pel os setores antigos. Nessa fase,
0 mercado ainda ndo esthd segmentado e o salaio reall € 0 mesmo para 0s
trabalhadores qualificados e ndo qualificados. No entanto, na Ultima fase da
transi¢do, quando afracdo de setores usando a novatecnologia crescer o suficiente
para absorver toda a oferta de trabalho qualificado, o mercado de trabalho se
tornara segmentado, com trabalhadores qudificados (com maiores salérios)
exclusivamente empregados nos novos setores enquanto trabalhadores n&o
qualificados permanecem nos setores antigos (Aghion et al., 1999; Aghion, 2001;
Aghion; Howitt, 2001).

2 A desigualdade intragrupos

A partir do fina dos anos 1990 e inicio dos anos 2000, avoluma-se a
producdo tedrica em resposta a percepcdo de um incremento na desigualdade
intragrupos educacionais nos paises desenvolvidos. Em uma primeira aproximagao
a literatura, sdo identificados trés grupos de explicacbes. O primeiro deles
desenvolve-se a partir do argumento da mudanca técnica complementar ao
trabalho qualificado, na medida em que se passa a considerar que a qualificacdo
inclui também atributos ndo observaveis. O segundo grupo de explicagdes baseia-
se na mudanca técnica generalizada, integrando a abordagem da DI & andlise da
DE. Segundo esse argumento, a difusdo da mudanca técnica gera mecanismos que
conferem aos traba hadores vantagens e desvantagens no processo de trabalho e
que podem gerar desigualdade dentro de um mesmo grupo. Uma terceira
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explicacdo relaciona a DI a0 progresso tecnolégico caracterizado por “destruicéo
criadora’ e aum mercado de trabal ho dual.

2.1 A mudanca técnica enviesada para a habilidade

Acemoglu (2000) € um dos autores que propdem uma explicacdo para o
crescimento da desigualdade de renda pos-anos 1970 na economia americana
baseada na mudanca técnica complementar ao trabalho qualificado, conforme dito
anteriormente. O autor, contudo, chama a atengdo para o fato de que 0 aumento na
desigualdade sdarial residua é parte significativa do aumento total na
desigualdade.

Acemoglu (2000) integra, na mesma perspectiva, a explicagdo para o
crescimento da desigualdade intragrupos e para o crescimento da desigualdade
entre grupos. Tendo considerado, iniciamente, os anos de estudo como a proxy
para qualificacgo (skill'®) (trabalhadores ndo qualificados eram aqueles com ensino
médio completo e trabalhadores qualificados, os que possuiam ensino superior), o
foco de sua andlise era realmente o retorno a educacéo, vale dizer, a desigualdade
entre grupos educacionais. Porém, ao longo da exposicdo do modelo, ele
reconhece que, na prética, as habilidades (inatas) dos trabalhadores e seus anos de
estudo sdo imperfeitamente correlacionados. Em decorréncia, na medida em que
existem trabalhadores habilidosos e ndo habilidosos dentro de um mesmo grupo
educacional, um aumento no retorno a habilidade levaria também a um aumento
na desigualdade intragrupo. Portanto, quando se considera que qualificagcdo inclui
atributos ndo observaveis, a argumentagdo para 0 crescimento da desigualdade
sdlarial baseada na mudanca técnica enviesada para a qualificagdo pode explicar
também o crescimento da desigual dade intragrupos educacionais.

Nessa mesma direcdo, Mendez (2002) aponta a existéncia de um primeiro
conjunto de artigos dedicados a explicacdo do surgimento da DI, essencialmente
baseados nessa distingcdo entre educagdo e habilidades ndo observaveis. A
educacdo, sendo adquirida através da escola, é observavel, ja a habilidade incluiria
atributos inatos, ndo observaveis.

As hipoteses-chave para essa primeira explicacdo para a DI sdo: as hovas
tecnologias sdo de certa forma complementares com certas habilidades (qualidades
ndo observéveis); a varidvel habilidade é imperfeitamente correlacionada com
“anos de estudo”; e os trabalhadores ndo sdo considerados idénticos em termos
dessas habilidades. Além de Acemoglu (2000); Rubinstein e Tsiddon (1999) e
Galor e Moav (2000) também desenvolvem esse argumento, acrescentando ainda

(10) O termo foi aqui traduzido para o portugués como qualificagdo ja que é associado no artigo a
escolaridade, mas pode ser traduzido também como habilidade, que inclui atributos ndo observévels.
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gue a habilidade relevante é a capacidade de aprender e a capacidade de lidar com
novas situactes. O rapido progresso tecnol dgico erode o capital humano existente
gue seria especifico de velhas tecnol ogias e forga os trabal hadores a adquirir novos
conhecimentos. Transicdes tecnoldgicas (periodos de rapido progresso
tecnol6gico) seriam entdo periodos enviesados para a habilidade naquele sentido
especifico, 0 que explicaria o aumento da Dl.

O modelo apresentado em Acemoglu (2000) considera apenas um indice
de habilidade. Dessa forma, habilidades observadas e ndo observadas sdo tomadas
como substitutos perfeitos. O proprio autor conclui que essa metodologia de
andlise ndo € satisfatoria para explicar a DI, ja que pressupde que esta deve
apresentar 0 mesmo comportamento que a DE (capturado pela variavel “anos de
estudo” ou habilidades observadas), o que ndo encontra apoio na evidéncia
empirica. Ou sgja, a evidéncia empirica mostra que a DI e a DE ndo se movem
juntas.

De fato, o argumento baseado na mudanca técnica enviesada para a
habilidade ndo da conta da explicacdo do comportamento diferenciado dos dois
tipos de desigualdade, conforme evidenciado nos trabalhos de Blundell e Preston
(1999) e Gottschak e Moffitt (1994). Galor e Moav (2000) demonstram gque um
aumento no progresso técnico, que agui € endogenamente enviesado para a
habilidade (observada e ndo observada), aumenta o retorno a habilidade, gerando,
simultaneamente, um aumento na DE e na DlI.

Na medida em que avalia que modelos calcados em um Unico indice de
habilidades ndo apresentam resultados consistentes com os fatos observados, o
mesmo Acemoglu (2000) propde um modelo com dois indices de habilidade.
Nesse, os atributos observéveis e os ndo observaveis sdo substitutos imperfeitos.
Porém, o autor ainda ndo consegue uma explicacdo para o comportamento
observado da DI. Isso porque o modelo de tecnologia endégena supbe que a
mudanca técnica enviesada para a qualificacdo é induzida por um aumento na
oferta de trabalhadores qualificados. Se considerarmos que os atributos
observaveis e ndo observaveis ndo sdo substitutos perfeitos, o0 aumento da oferta
de trabalhadores qualificados nada nos informar4 a respeito da DI e seu
comportamento permanecerd sem explicagéo.

Dessa forma, apesar de os modelos baseados em um Unico indice de
habilidade (um tipo de habilidade ou varios tipos de habilidades que s&o
substitutos perfeitos) levarem em conta a influéncia da mudanca técnica enviesada
para a qualificagdo sobre o crescimento da desigualdade intragrupos, Acemoglu os
considera insuficientes. O autor conclui que seriam necessarios modelos com
multidimensionamento de habilidades para uma explicacdo mais satisfatoria e que
se sabe ainda relativamente pouco sobre os determinantes da desigualdade
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residual, ainda que esse topico sgja uma importante &rea de pesquisa para o futuro
(Acemoglu, 2000, p. 8).**

2.2 Adaptabilidade e transferabilidade

Um segundo conjunto de artigos revela insatisfagdo com o modelo
baseado na mudanca técnica enviesada para a habilidade na medida em que este,
a0 pressupor um alinhamento entre a DE e a DI (em um indice de habilidade ou na
suposicdo de perfeita substituicdo entre as habilidades), ndo consegue abranger a
evidéncia empirica da desigualdade nos EUA, em diversos momentos ao longo do
seculo XX. Nesse sentido, Aghion (2001), além de também chamar atencdo parao
surgimento da DI e seu crescimento continuo nos dltimos 30 anos, ressalta que a
recente desaceleracdo no crescimento da desigualdade de renda ndo parece estar
espelhada em uma desaceleracdo no crescimento da desigualdade residual, como
implicariao modelo anterior.

Dessa forma, o foco desses trabalhos passa a ser o entendimento do
surgimento e crescimento da DI, a partir do reconhecimento de que esta tem se
comportado de maneira diferente da DE. Aghion e Howitt (2001), por exemplo,
apresentam um argumento também baseado na tecnol ogia, mas apoiado em teorias
neo-schumpeterianas de crescimento, como veremos abaixo. A concluséo a que
chegam é que a desigualdade seria gerada por uma mudanca tecnoldgica ndo
necessariamente enviesada para a qualificacdo, mas que aumentaria o retorno a
adaptabilidade. Dessa forma, esse argumento, como o anterior, também insere um
diferencia de habilidade entre os trabalhadores, porém a habilidade agora seria a

(12) A esse respeito, vale o registro de um trabalho recente, de natureza empirica e ndo diretamente
relacionado a0 modelo tedrico aqui proposto por Acemoglu, cujo objetivo é prover uma mensuragdo direta das
desigualdades residuais. O trabalho de Bacolod e Blum (2005), a partir do multidimensionamento de habilidades
e de uma “hedonic price framework” (uma metodologia que busca identificar o prego implicito de determinado
bem ou caracteristica do mesmo), obtém os pregos implicitos de determinadas habilidades nos EUA e mostra
como o seu retorno implicito pode ter influenciado a desigualdade residual nesse pais. A metodologia desse
artigo, por falta de espago, ndo sera aqui desenvolvida. O principal resultado a que chegam os autores € que o
preco implicito de habilidades cognitivas e de habilidades motoras dos trabalhadores pode ter influenciado a
desigualdade residual. Os autores chegam a conclusdo, primeiramente, pela constatagdo (via estimagéo) de
que as habilidades cognitivas se tornaram cada vez mais val orizadas ao longo dos anos (entre 1969 e 1989) e que
0 oposto ocorreu com as habilidades motoras. Em seguida, pela observago da intensidade de utilizagdo de
habilidades cognitivas em relagdo a habilidades motoras, por grupo educaciona e percentil da distribuicio de
renda, durante o periodo se observa a influéncia desses pregos na desigualdade residual. Para identificar a
influéncia do preco das habilidades na DI, os autores constatam, por exemplo, que dentro dos grupos de
trabalhadores com ensino médio completo e ensino superior, a parte superior da distribuicdo de salérios é
composta de ocupagdes relativamente mais intensivas em habilidades cognitivas do que as situadas na parte baixa
da distribuicdo salarial. Durante os trés periodos analisados (1969-1975; 1975-1980; 1980-1989) também se
demonstra que esse diferencial de intensidade em habilidades cognitivas, entre a parte inferior e a parte superior
da distribuicéo salarial, aumentou. Os autores chegam a conclusdo de que o aumento observado no prego das
habilidades cognitivas e o decréscimo no prego das habilidades motoras pode ter aumentado a DI.
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adaptabilidade que € determinada pela “ sorte”, ou pela histéria dos trabalhadores
no mercado de trabalho (eventos estocasticos relacionados aos individuos, as
firmas ou as industrias). Em outras paavras, enquanto no modelo precedente os
trabal hadores ndo sdo supostos idénticos ex ante — eles possuem habilidades inatas
ndo observaveis que os diferenciam —, nesse, os trabalhadores sdo considerados
idénticos ex ante, porém sujeitos a fatores estocasticos, dependentes de suas
histérias, que determinam ex post sua capacidade diferenciada de se adaptar a
novas tecnologias.

mensuracdo podem fornecer uma primeira explicagdo Obvia para a DI. Por
exemplo, um doutor com diploma de um departamento de economia de uma
instituicdo bem conceituada deve ser mais valorizado do que um outro de uma
instituicdo com conceituacdo inferior, apesar de ambos terem 0s mesmos anos de
estudo. Similarmente, diferentes empregos podem implementar diferentes niveis
de aprendizado (learning by doing) ou oportunidades de treinamento e gerar
diferencas sdariais entre trabalhadores com o mesmo nivel de escolaridade.
Porém, argumenta o autor que mesmo inserindo controles que eliminam estes
problemas de mensuracdo, uma quantidade substancial de desigualdade salaria
ainda permanece sem explicacéo.

Um dos argumentos desenvolvidos no artigo refere-se a incongruéncia da
explicacdo baseada em habilidades ndo observaveis dos traba hadores com relagéo
a evidéncia empirica e trabalhos econométricos, como o de Blundell e Preston
(1999), que documentam o carater principalmente transitério da DI, enquanto a
desigualdade entre grupos estaria associada principa mente ao aumento observado
na desigualdade de renda permanente. Outro argumento que fundamenta a
contestacdo tanto ao modelo baseado em habilidades inatas quanto ao baseado na
oferta de trabalhadores qualificados (neste caso, explicando as DE,
principalmente), é que estes ndo dariam conta do fato de que o aumento da DI tem
se feito acompanhar por um aumento correspondente na instabilidade salarial
individual.

As questbes que constituem a motivacdo do artigo (bem como sua
insatisfacdo com as explicacbes existentes) sdo as seguintes. 1) por que a
desigualdade residua cresceu nos Estados Unidos mesmo durante o periodo em
gue o retorno a educagdo caia? De acordo com 0 argumento das habilidades inatas,
as desigualdades deveriam variar no mesmo sentido; 2) se 0 aumento na
desigualdade residua reflete um aumento no prémio as habilidades inatas por que
foi principalmente a dispersdo na renda transitoria que afetou a desigual dade? Na
medida em que a habilidade inata ndo é uma caracteristica transitoria do
trabalhador, a demanda relativa dessas habilidades deveria crescer
permanentemente com a mudanga técnica enviesada para a habilidade,
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aumentando, por sua vez, a renda permanente dos trabahadores com muitas
habilidades, 0 que ndo é corroborado pela evidéncia (Aghion; Howitt, 2001, p. 7).

De um modo geral, os argumentos envolvendo a mudanga técnica
enviesada para qualificagdo consideram a qualificagdo (ou habilidade) como uma
forma multidimensional do capital humano, e o capital humano como um fator de
producdo especialmente relevante na tecnologia de producdo de bens. Sob
condicbes tecnoldgicas dadas, e assumindo-se mercados perfeitamente
competitivos, um aumento na oferta relativa de qualificacdo ndo pode coincidir
com um aumento no seu prego relativo, porque a curva de demanda por fatores é
decrescente. Entdo a coincidéncia observada de um aumento tanto na oferta
relativa de qualificacdo quanto nos sal&ios relativos dos trabalhadores
qualificados seria uma evidéncia de que a tecnologia de producéo de bens mudou.

Uma observagdo permite diferenciar a inspiragcdo tedrica desse modelo
daguda do modelo anterior. As teorias schumpeterianas de crescimento
geralmente consideram o capital humano de uma maneira diferente daquela pela
gual ele é incorporado no argumento da mudanca técnica enviesada para a
qualificacdo (secdo 2.1). O capita humano é visto como produtor das idéias e
gerador das inovagbes que sdo o motor do crescimento econdmico, ndo sendo
considerado apenas como um fator utilizado na producdo de bens e mero
consumidor de tecnologia, mas como estando no centro do processo de geragao e
implementacdo da mudanca tecnolégica. Dessa forma, a diferenca principa entre
os dois argumentos € que este Ultimo considera que a desigualdade, tanto entre
grupos quanto intragrupos, pode aumentar mesmo com mudancas tecnol dgicas que
ndo sejam enviesadas para a qualificagéo.

O argumento de que capital humano produz inovagles pode ser usado
para gerar modelos nos quais tudo o que se requer € um aumento do valor do
trabalho qualificado utilizado na tecnologia de producdo de idéias, dado que a
producdo de idéias usa trabalho qualificado mais intensivamente (relativamente a
trabalho ndo qualificado) do que a producéo de bens. Entdo, por exemplo, um
aumento na produtividade de P&D ira aumentar o retorno a educagdo mesmo se
esse processo de P&D gerar progresso tecnolégico ndo enviesado para a
qualificacdo (Aghion; Howitt, 2001, p. 9).

Em resposta as duas questdes colocadas acima, os autores elaboram um
modelo que analisa 0 efeito da taxa de inovagdo e sua difusdo sobre o processo de
crescimento e a geracdo de desigualdades. O mecanismo de geracdo de
desigualdades baseia-se nas nogdes de MTG (Mudanca Técnica Generalizada) e
TMU (Tecnologias Multiuso) apresentadas anteriormente em um dos argumentos
relacionados as DE (I1.4). O que resulta dessa no¢éo de TMU sdo consideractes a
respeito da adaptabilidade dos trabalhadores & nova tecnologia e da
transferabilidade de seus conhecimentos. A adaptabilidade e a transferabilidade
s80 consideradas como os fatores responsaveis pelo aumento da DI. A nogdo de
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adaptabilidade refere-se a capacidade de adaptacdo do trabahador no setor lider;
reconhece-se que essa capacidade ndo é igual, estando sujeita a fatores
estocasticos. Ja a transferabilidade se refere a capacidade do trabalhador de
transferir seus conhecimentos de um setor para outro quando muda a tecnologia
Por exemplo, quando um tipo particular de maguina é novo, as firmas ndo sabem
como explorar todo o seu potencial, e um trabalhador que tem experiéncia com
uma maguina um pouco Menos nova pode conseguir operar essa maquina mais
eficientemente do que um trabalhador sem esse tipo de experiéncia. Porém, o
conhecimento adquirido pela experiéncia numa maguina muito antiga ndo gjuda
Muito nesse caso.

O ponto aqui € que a adaptabilidade e a transferabilidade so
caracteristicas do trabahador adquiridas a partir de sua histéria no mercado de
trabalho. Em Aghion et a. (2002), sdo sugeridos trés mecanismos pelos quais
essas caracterigticas adquiridas, condicionadas pela “sorte” do trabahador,
influenciam a dispersdo salaria via demanda por trabalho. Em primeiro lugar, um
aumento na vel ocidade do progresso tecnol 6gico incorporado aumentaria o prémio
de qualificacdo para os trabalhadores com mais adaptabilidade a tecnologia lider.
Em segundo, a generalidade da tecnologia aumentaria a habilidade dos
trabalhadores adaptaveis em transferir conhecimento recém-adquirido para novas
maquinas e reduzindo assim o custo de deixar de trabalhar com méquinas antigas,
aumentando a demanda por trabalhadores adaptados. E, finalmente, a reducéo na
utilizacdo de maquinas antigas reduziria o salério dos trabalhadores “sem sorte”,
que ndo podem operar as maquinas da tecnologia lider.™

Através de um modelo de equilibrio geral dindmico, os autores analisam o
impacto de uma onda de mudanca tecnol dgica (esta onda € gerada pelo estoque de
capitd humano que € suposto como produtor, ndo apenas consumidor, de
inovagdes), caracterizada como uma TMU, sobre o componente transitério das
desigualdades salariais. O instrumental tedrico busca ainda explicar a relagéo entre
difusdo tecnoldgica e os fatos relativos a evolucéo da Dl.

Em linhas gerais, 0 modelo pode ser descrito da seguinte forma. E
considerado um grupo de traba hadores que sdo idénticos ex ante, com 0 mesmo
background educacional. E construido um modelo com horizonte infinito e tempo
discreto. A cada periodo ocorre uma mudanga tecnoldgica, na medida em que a
nova tecnologia fundamental se difunde para um novo setor e € incorporada em
novas maquinas. Considera-se que as maguinas so duram por dois periodos. Dessa
forma, em cada periodo dois tipos de méquinas (em dois setores) estdo produzindo
bens. A desigualdade salarial surge porque a cada periodo somente uma fragdo dos
trabal hadores, escolhida ao acaso, tem a oportunidade de se adaptar as maquinas

(12) A formalizagdo de um modelo que leva todos esses aspectos em consideragdo é apresentada no
artigo de Aghion e Howitt (2001); o mesmo modelo € apresentado também em Aghion (2001). Esse modelo é
inspirado nos trabalhos anteriores de Violante (1996) e Aghion; Howitt e Violante (2000).
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da tecnologia lider (adaptabilidade). Mais adiante, os trabalhadores que tém a
oportunidade de se adaptar mais rapidamente as novas tecnologias por Varios
periodos em série obtém um prémio adicional uma vez que eles podem mais
facilmente transferir para o setor lider as habilidades e conhecimentos adquiridos
via aprendizado prético (learning by doing) em seu trabalho anterior
(transferabilidade). Dai surge a especificacéo no modelo de que os traba hadores
gue saem do antigo setor lider para o novo setor lider carregam habilidades extras
gue os traba hadores do setor antigo ndo tém.

Os salérios sdo voléteis ao longo da vida dos trabalhadores. 1sso ocorre
porque, como dito anteriormente, a capacidade dos trabalhadores de mudar para
um emprego melhor (no setor lider) esta sujeita a fatores estocasticos que séo
dependentes de sua histéria no mercado de trabalho. Esta, por sua vez, esta
influenciada por eventos estocésticos rel acionados com os individuos, as firmas ou
as indistrias. Adicionamente, o fato de que somente uma fracdo dos
trabalhadores, escolhida a0 acaso, tem a oportunidade de se adaptar & nova
tecnologia lider significa que haver4 uma diferenca salaria entre trabalhadores
com o mesmo nivel educacional. O argumento conecta, pois, os dois fatos
observados concernentes a volatilidade dos salarios e a ocorréncia de DI em uma
mesma explicago.

Dessa forma, conclui-se que a difusdo de um novo paradigma tecnol 6gico
leva a desigualdade salaria intragrupos por, pelo menos, duas razdes. 1) o
aumento na velocidade do progresso técnico incorporado as maguinas associado a
difusdo da nova TMU aumenta o prémio de mercado para os trabal hadores que se
adaptam rapidamente a tecnologia lider; 2) na medida em que a nova TMU gera
uma onda de inovagtes secundérias, que sdo intimamente relacionadas uma a
outra, a difusdo cria a possibilidade de trabalhadores que sdo adaptéveis muitas
vezes em série transferirem os conhecimentos recentemente adquiridos a nova
tecnologia.”®

(13) No artigo de 2001, é formalizada a primeira versdo do modelo, na qual a adaptabilidade &
representada por um parametro que informa a fragéo dos trabalhadores que sio adaptéaveis a nova tecnologia lider.
Em Aghion; Howitt e Violante (2002), é apresentada uma nova versdo na qual o pardmetro que representa a
adaptabilidade aparece sob a forma de diferentes probabilidades de os trabalhadores que operavam nos setores
lider e antigo no periodo anterior trabalharem no setor lider no préximo periodo, ndo mais significando a fragéo
dos trabalhadores que se adaptard ao setor lider. Isso significa postular que todos os trabalhadores tém uma
probabilidade fixa de ir para o setor lider, caso em que esta seré independente de fatores estocasticos. O modelo
pode incluir o caso em que os trabalhadores da tecnologia lider teréo probabilidade igual a 1, enquanto os outros,
probabilidade igual a zero de ir para a tecnologia lider, representando a situagdio em que se postula a presenca de
habilidades inatas, ndo observaveis. Ja o caso intermediério é aquele que postula a dependéncia da histéria do
trabalhador no mercado de trabalho, ao supor que qualquer trabalhador pode operar a tecnologia lider, sendo que
0s que ja estiverem na tecnologia lider terdo uma maior probabilidade. Essa abordagem geral permite analisar os
casos em que a difusdo tecnoldgica gera maior ou menor desigualdade de acordo com o grau de persisténcia do
pardmetro da adaptabilidade individual.
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Em conclus&o, a abordagem baseada na visdo de MTG e TMU pode, pois,
elucidar ndo somente a evolugdo do retorno a educacdo (como na segdo 1.4), como
também as razdes para 0 aumento da DI. Isso € feito de um modo consistente com
trés fatos observados: 1) variacdo no componente transitério da desigualdade; 2)
aumento na instabilidade salarial; 3) queda no prémio a educacdo. Em outras
palavras, 1) uma vez que a DI tem uma relacdo mais estreita com a natureza
estocastica da adaptabilidade dos trabalhadores as novas tecnologias do que com
uma habilidade inata por eles possuida, o crescimento da DI, induzido pela difusdo
de uma nova GPT, deve afetar o componente transitorio da renda e assim o
componente transitério da desigualdade, em linha com a evidéncia empirica
apresentada anteriormente; 2) o aumento na DI é espelhado pelo aumento na
instabilidade salarial individual, como documentado por estudos empiricos, como
0 de Gottschalk e Moffitt (1994), pois a sorte individual em se adaptar
rapidamente a um novo setor ird obviamente variar no tempo; e 3) se a economia
abranger vérios grupos educacionais de trabalhadores, com os trabalhadores mais
educados sendo mais adaptaveis e capazes de transferir conhecimentos recentes as
novas tecnol ogias, entdo se pode mais facilmente conceber a possibilidade de uma
queda no prémio a educagdo ser acompanhada por um aumento na desigualdade
intragrupo, como parece ser 0 caso dos EUA durante o inicio e o final dos anos
1970, e também no fina dos anos 1990. Um aumento na oferta rel ativa de trabalho
qualificado, que poderia ocorrer no momento em que se da a revolucdo
tecnoldgica, teria exatamente este efeito: reduzir temporariamente o prémio a
educacdo, engquanto um continuo aumento na velocidade de incorporacdo do
progresso tecnoldgico e na transferabilidade do conhecimento recém-adquirido
induzido por uma nova TMU gera um aumento na DI. As teorias baseadas nas
habilidades ndo observaveis ndo parecem prover uma explicagdo convincente para
a divergéncia entre os caminhos das componentes intragrupos e entre grupos da
desigualdade (Aghion, 2001, p. 18).

2.3 O processo de destruicdo criadora

O ultimo argumento que sera aqui apresentado possui pontos de contato
com o anterior, porém ndo postula a heterogenei dade dos trabal hadores, quer inata
(como nos modelos apresentados na segdo 2.1), quer adquirida na histéria dos
trabal hadores no mercado de trabalho (como nos modelos em 2.2).

O paper que articula esse argumento foi elaborado por Mendez (2002),
“Creative destruction and the rise of inequality”. Mendez concorda com as
suposi¢les iniciais de Aghion et al. (2000), reconhecendo que o modelo por eles
desenvolvido concilia os diferentes fatos relevantes. Essas suposi¢des sdo: 1) o
aumento da DI estaria ligado a volatilidade dos sdarios, e 2) a heterogeneidade
das habilidades inatas ndo é necesséria para explicar o aumento da desigualdade
intragrupos. Porém a DI supostamente relaciona-se ndo com caracteristicas
adquiridas pelos trabalhadores no mercado de trabalho, mas sim com
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caracteristicas proprias ao mercado de trabalho. Essas caracteristicas, por suavez,
tém sua origem nos processos de crescimento schumpeterianos, centrados em
inovagdo e mudanca técnica rdpida e freqlente, em meio as quais aumenta a
rotatividade do trabalho por conta de um processo de “destruicdo criadord’.
Firmas incumbentes sdo eliminadas por novas firmas no processo de competicdo
via inovacdo redutora de custos e precos;, empregos sdo destruidos e criados,
emergindo o salario-eficiéncia como fator de reducdo da mudanca de emprego, e
comele, aDl.

Detalhando um pouco mais as caracteristicas da abordagem proposta: 0
argumento € desenvolvido através de um modelo que postula um mercado de
trabalho dual inserido num modelo de crescimento — conforme dito anteriormente,
ndo se postula nenhum tipo de diferenca ex ante entre as pessoas, nem mesmo
diferencas que sgjam aeatdrias. Existem dois tipos de emprego na economia: 0s
empregos primarios, que sdo considerados 0s “bons’ empregos e sdo remunerados
pelo salério-eficiéncia, para induzir o esforco, ja que este ndo é observavel; e os
empregos secundérios, remunerados pelo preco de equilibrio do mercado. No
emprego secundério, o esforgo é observével. Os trabalhadores que ndo conseguem
um bom emprego, ou gue perdem o seu, vao trabalhar em um emprego secundario.
Portanto, ndo ha desemprego no modelo.

O pardmetro w é, ent&o, especificado como sendo o prémio salaria pela
eficiéncia e é amedida de desigualdade. Esse prémio € oferecido aos trabal hadores
com empregos primérios para estimular o esfor¢o, e obedece a condi¢éo (imposta
no modelo) de prevencdo contra a falta a0 emprego (ja que o esforco ndo é
observado). As firmas estabelecem o0 salério dos empregados primarios com o
objetivo de conter a fdta ao emprego e de induzi-los ao nivel necess&rio de
esforco.

A condicéo de prevencdo a fata ao emprego ira determinar que o prémio
salaria pelaeficiéncia (w) aumente com a mudanca de emprego (a+ m). A taxade
mudanca de emprego € definida como a soma da taxa de contratagdo do setor
primario (a) com ataxa de mudanca do setor primério para o secundério (m).

A aceleracdo da mudanca de emprego reduz o vaor relativo de um
emprego primé&rio para o trabalhador porque passa a ser mais fécil conseguir um
novo emprego bom caso €ele fique desempregado. 1sso representa uma reducéo na
“punicdo” esperada pela falta ao emprego, o que forca a firma a aumentar o
prémio de eficiéncia. Dessa forma, 0 modelo conecta desigualdade com a
mudanga de emprego.

Os sdarios-eficiéncia criam uma ligagdo enddgena entre a taxa de
inovacdo (e a criacdo de novos “bons’ empregos) e o prémio pela eficiéncia
Detalhando esse argumento: dois parametros tecnol dgicos sdo especificados para
desenvolver uma andlise da variacdo do parédmetro w. O primeiro deles é o custo
da inovagdo e o outro € a medida do grau de descombinacdo entre a nova
tecnologia trazida pela inovacdo e os trabalhadores incumbentes (medida que
mostra o percentual de trabal hadores que perderdo seu emprego). O mecanismo de
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geracdo de desigualdade pode ser resumido da seguinte forma: as mudangas
técnicas fazem com que aumente a rotatividade no emprego (m). Nessa conjuntura
h& mais gente perdendo o emprego e mais firmas so criadas e destruidas, mas
também aumenta a probabilidade de se conseguir um emprego bom.

A continua geracdo de novos empregos aumenta a rotatividade nos
empregos bons e faz cair o valor do bom emprego na medida em que passa a ser
mais facil conseguir um outro emprego bom no mercado. Conseqlientemente, o
trabal hador tem um menor incentivo a se esforcar. Esse mecanismo faz com que o
empresario tenha que pagar um maior salario (aumenta o prémio pela eficiéncia)
para manter os trabal hadores.

Dessa forma, o crescimento € gerado pelo processo de inovagdo, que
reduz o custo de producdo dos bens existentes. Cada inovagdo leva a morte da
firmaincumbente, e sua substitui¢&o por um novo monopdlio. A inovagdo geraum
movimento perpétuo de destruicdo criadora, com empregos “velhos’ sendo
substituidos por empregos “novos’. Os salarios-eficiéncia criam uma ligagéo entre
crescimento e desigualdade, pois 0 bbdnus de eficiéncia pago aos empregos
primérios aumenta com a taxa de mudanca de emprego que, por sua vez, tende a
crescer quando ocorre um processo de crescimento movido a inovagdo (Mendez,
2002, p. 261).

Segundo 0 modelo, dois principais eventos explicam o aumento da DI: a
aceleracdo na mudanca técnica incorporada e o aprofundamento do comércio
internacional dos EUA com 0s novos paises industrializados. Esses eventos teriam
aterado os pardmetros tecnoldgicos descritos acima (que, por sua vez, afetam a
DI): o custo da inovacdo e a medida do grau de descombinacdo entre a nova
tecnologia trazida pela inovagéo e os trabalhadores incumbentes. Em relaco ao
primeiro evento, observa-se que em virtude da revolucdo da tecnologia da
informagdo, a taxa da mudanca técnica incorporada teria aumentado de 3%, em
média, entre 1954 e 1974, para 4%, em média, entre 1974 e 1984. No modelo,
aceleragdo aparece sob a forma de uma reducéo nos custos de P&D (o que leva a
maior inovacdo) e de um aumento do grau de descasamento entre a nova
tecnologia e os trabahadores incumbentes (mais empregos sdo destruidos e
criados).

Segundo o autor, a aceleracéo da taxa de inovagdo ndo leva per se ao
aumento da DI. A desigualdade cresce somente quando o efeito da destruicio
criadora dominar o da capitalizacdo. 1sso ocorre quando o grau de descasamento
entre as novas tecnologias e os trabalhadores “antigos’ é ato, e deve ocorrer
somente em periodos de inovagdo radical. Além disso, a conex@ entre a
desigualdade e a mudanca técnica € mais forte se a maior parte da mudanca
técnica recente € incorporada nos equipamentos. Essa seria mais “destruidora’,
pois ela implica uma maior realocacdo do emprego tendo em vista que velhas
habilidades, que sdo especificas a certas maguinas, tornam-se obsoletas com a
introducdo de novas tecnologias.
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Quanto ao segundo evento propulsor da desigualdade, o comércio
internacional, uma vez que ele aumenta o tamanho do mercado, incentiva a P&D
por conta da maior lucratividade esperada. Dessa forma, 0 comércio internacional
tem as mesmas conseqiéncias que um aumento na produtividade de P&D, vale
dizer, a aceleracdo da taxa de inovac&o. Utilizando a assim chamada abordagem
Norte-Sul," o modelo mostra como o comércio com 0S novos paises
industrializados interfere na desigualdade nos EUA. O argumento € que a
competicdo aumenta a taxa de destruicdo de empregos no Norte. Na verdade, o
impacto da integracdo Norte-Sul € duplo. Em primeiro lugar, temos o efeito do
tamanho do mercado que promove incremento de longo prazo do crescimento e da
desigualdade. Mas também h& um segundo efeito, especifico as economias do
Norte, e que esté ligado a imitagdo pelas firmas do Sul. A imitagdo adiciona um
novo motivo para a destruicdo de empregos que € a substituicdo das firmas do
Norte pelas firmas do Sul. Um aumento na taxa de imitacdo devido, por exemplo,
ao enfraquecimento das leis de propriedade intelectual, vai diminuir o valor de um
bom emprego visto que se tornamais fécil conseguir outro (empresas novas do Sul
gue estdo entrando no mercado) o que leva a um aumento do prémio de eficiéncia
pago pelas empresas do Norte. Conseqlientemente, a DI aumenta nesses paises.

O modelo de Mendez (2002) requer que no periodo tenha caido o custo de
ficar desempregado, o que parece contra-intuitivo. Porém, para se testar sua
relevancia empirica, e a de ambos 0s “eventos’ associados a0 crescimento da
desigualdade intragrupos, o autor verifica em que medida a evidéncia confirmaria
gque o aumento no prémio de eficiéncia esteve acompanhado de um aumento na
rotatividade no emprego. De fato, a evidéncia aponta queda na estabilidade do
emprego em diversas categorias de trabalhadores, ainda que ndo se possa afirmar
que sgja pelas razoes postuladas pelo model o.

Conclusao

A discussdo aqui iniciada pretende trazer um novo angulo ao debate sobre
0s determinantes da desigualdade de renda, com base em intuicbes e resultados
apresentados em modelos e estudos empiricos que, por sua vez, foram motivados
pela percepcdo de um incremento na desigualdade intragrupos educacionais nos
paises desenvolvidos, em particular nos EUA. A novidade é que esse fendbmeno
vem tratado no &mbito de teorias de crescimento que enfatizam o componente de
mudanca tecnol 6gica.

O objetivo do artigo foi mostrar como vem se desenvolvendo essa agenda
de pesquisa, algumas das principais linhas de argumentacdo e suas inter-relacles,
e como ela se articula com explicagcbes sobre a desigualdade entre grupos

(14) Para chegar a esse resultado, o autor utiliza o instrumental Norte-Sul de Grossman e Helpman
(1991). Esse instrumental supde que a economia mundial esta dividida em dois blocos: Norte e Sul. Todas as
inovagdes ocorrem no Norte e o crescimento do Sul é resultado daimitaggo.
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educacionais. No Quadro 1, a seguir, resumimos 0S argumentos principais, no
Quadro 2, sdo visiveis as inter-rel acdes entre explicactes paraa DE e a Dl.

Entende-se que a existéncia da desigualdade intragrupos expde 0s
trabalhadores a um tipo particular de vulnerabilidade salarial. No ambito da
discussdo sobre a desigualdade educacional e seus efeitos na desigualdade de
renda, a contribuicdo desse trabalho estd em indicar, com base em literatura pouco
difundida no Brasil, que hd um tipo de desigualdade que nédo pode ser eliminada
com investimentos em educacdo. O proximo passo, para além da incorporacéo de
outras perspectivas — as quais por razdes de espaco ndo mereceram exame —, esta
em avaliar a evolugdo da DI nas Ultimas décadas no Brasil, uma vez que se
suponha que 0s mesmos fatores — mudanca técnica, por exemplo — operam seus
efeitos em todas as economias com razoével nivel de abertura

Quadro 1
Desigualdade entre grupos e intragrupos — resumo dos argumentos

Desigualdade Argumento Autores/papers

Krueger (1993); Berman; Bound e Griliches
(1994); Autor; Katz e Krueger (1998); Galor
e Tsiddon (1997); Greenwood e Y owkoglu
(1997); Berman; Bound e Machin (1998);
Caselli (1998); Aghion e Howitt (1998);
Violante (1999); Rubinstein e Tsiddon
(1999); Aghion; Howitt e Violante (2000);
Gould; Moav e Weinberg (2000).

I1.1 Mudancga Técnica
Enviesadaparaa
Qualificagdo Exdgena

I1.2 Mudancga Técnica
Il. Desiguadade Enviesadaparaa Acemoglu (2000)
Entre Grupos Qualificagdo Endégena
Katz e Murphy (1992); Lawrence e
Slaughter (1993); Sachs e Shatz (1994);
Berman; Bound e Griliches (1994);
Krugman (1995); Borjas; Freeman e Katz
(1997); Degounqueres;, Machin e Van
Reenen (1999).
Aghion et a. (1999); Aghion (2001);
Aghion e Howitt (2001); Aghion et 4.
(2002).

11.3 Comércio
Internaciona com Paises
menos Desenvolvidos

1.4 Mudanga Técnica
Generalizada

1.1 Mudanca Técnica

Enviesada para a  Acemoglu (2000); Rubinstein e Tsiddon
Habilidade (“habilidades = (1999) e Galor e Moav (2000).

inatas’)

1.2 Adaptabilidade e
Transferabilidade
(“habilidades adquiridas’)
1.3 O Processo de
Destruicdo Criadora
(“mercado de trabalho
dua”)

I11. Desigualdade
Intragrupos

Aghion (2001); Aghion e Howitt (2001);
Aghion et al. (2002).

Mendez (2002).
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Quadro 2
Desigual dade entre grupos e intragrupos — resumos dos argumentos com as conexdes entre eles

ﬁ;?;a?;mtos Desigualdade Entre Grupos Desigualdade Intragrupos
Paises se especidizam na producdo de produtos mais
Comércio intensivos no fator mais abundante. O Cl aumenta a
Internacional = Diferencia salaria é demanda por trabalhadores qualificados nos paises
(CI) com explicado pelateoriade | desenvolvidos e diminui a demanda por trabalhadores ndo
paisesmenos | Heckscher-Ohlin. qualificados nesses paises, 0 que aumenta a desigualdade
desenvolvidos neles. Em outro argumento, o Cl é visto também como
indutor da MTEQ endbgena (ver abaixo).
Mudancas técnicas sd0  exdgenas e
Mudanca Desigualdade é geradaa = Exdgena nattu.ral mente envmﬁdas, para 2 quahﬁcax;rf\o.
o . ) . Répido progresso tecnolégico corresponderd a
Técnica partir de um diferencia uma aceleracio do viés de qualificacio
Enviesada salarial que surge da &0 9 %0- o
= - ~ L ) Mudanca Técnica e
paraa aceleracdo do viés de A aceleracdo do viés da tecnologia ocorre a . A qudificagéo
N e . Enviesada para a . . ,
Qualificagdo | qudificagdo das , partir do aumento da oferta de trabalhadores . inclui, aém dos
) Enddgena . . . Habilidade
(MTEQ) tecnologias. qualificados na economia pelo Efeito do (“habilidades anos de estudo, as
Tamanho no Mercado. inatas’) habilidades inatas.

Continua...




Quadro 2 - Continuacdo

ﬁ;?;a?;mtos Desigualdade Entre Grupos Desigualdade Intragrupos
Difusdo da
A demanda por trabalho mudanca te.cnl a
ualificado aumenta na geramecanismos
Mudanca q ) . ~ - Adaptabilidade e que conferem aos
o medida em que uma A experimentacdo e adogdo de uma nova TMU requer o
Técnica ) o . Transferabilidade trabalhadores
. novatecnologia trabalho qudificado adicional, a ser empregado pelo setor | ., . .
Generalizada . . (“habilidades capacidades
multiuso (TMU) se relevante da economia. o ) .
(MTG) . . 1 adquiridas”) diferenciadas de
difunde ndo linearmente ~
adaptacdo e

naeconomia.

Processo de
Destruicéo
Criadora
(“mercado de
trabalho dual™)

transferénciade
conhecimentos.
Argumento baseado
em sal&rio-
eficiéncia. A
destruicdo criadora
gera sdario-
eficiéncia para uma
parte dos
trabalhadores; estes
sdo ex ante
idénticos; mercado
de trabaho é
segmentado.
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