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Resumo

O artigo foi escrito com o objetivo de apresentar um modelo do mercado de forca de trabalho em que
o desemprego e a discriminacdo aparecem como fendmenos estruturais e sist€émicos inerentes ao
proprio sistema capitalista. Nesse sentido, trata-se de um modelo que se contrapdem, de modo
radical, a compreensdo liberal dominante, a qual enxerga esses fendmenos como decorrentes das
decisdes individuais de agentes egoistas e racionais. Para atingir esse objetivo, empregou-se um
formalismo padrdo da teoria do campo aleatério: o modelo de Ising. O artigo se afasta da
microeconomia reducionista tradicional engendrando uma construcédo tedrica na esfera do que pode
ser chamada de microeconomia sistémica.
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Abstract

Unemployment and discrimination as systemic products

The paper has been written in order to present a model of labor force market. In this representation
the employment and the labor force discrimination are seen as systemic and structural phenomena
inherent to capitalist system. In this way, it contest the dominant liberal comprehension of this
market that see these phenomena as facts generated by individual decision of selfish and rational
agents. In order to accomplish this goal, a standard formalism of random field theory was employed:
the Ising Model. The paper contradicts the reductionism of traditional microeconomics because it
presents a theoretical construction in a new field of research that can be named systemic
microeconomics.
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Introducao

A teoria-padrdo em Economia trata a formacdo do saldrio e a fixa¢do do
nivel de emprego no mercado de trabalho como fendmenos simultineos
decorrentes de decisdes individuais. As preferéncias dos trabalhadores fornecem
as condi¢des bdsicas para a derivagdo da curva de oferta de trabalho; as
tecnologias de producdo, por sua vez, permitem obter, também a partir de
maximiza¢do individual condicionada, a curva de demanda agregada da economia.
De ambas essas fungdes, obtém-se, entdo, o saldrio e o emprego de equilibrio, os
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quais supostamente vigoram no sistema econdmico subjacente ao modelo
analitico. Essa derivagdo, como bem se sabe, decorre de um raciocinio-padrdo
largamente empregado na chamada microeconomia reducionista, baseada no
individualismo metodolégico. Tal modo de apreender a realidade, entretanto,
ignora os condicionamentos estruturais das a¢des em sociedade, assim como as
determinacdes posicionais dos agentes econdomicos.

Neste artigo, pretende-se tratar o mercado de forca de trabalho de uma
perspectiva sistémica,” articulando um modelo com base em conceitos originados
na Economia Politica Cldssica. Assim, o que ocorre nesse mercado é considerado,
sobretudo, como expressdo do modo de ser e do funcionamento do sistema
econdmico como um todo. O emprego e o desemprego figuram ai, entdo, como
estados possiveis em que recaem constantemente os trabalhadores que participam
do sistema econdmico. Em conseqiiéncia, sdo vistos como fendmenos decorrentes
das caracteristicas intrinsecas desse sistema — € ndo meramente como ocorréncias
derivadas das deliberagdes bem informadas dos agentes econdmicos. E evidente
que os individuos existem e atuam, mas seus comportamentos encontram-se
largamente determinados pelas condigdes estruturais e conjunturais do sistema
econdmico.

Além de tratar o emprego e o desemprego como fendmenos sistémicos,
pretende-se considerar também a existéncia de discriminag¢do no mercado de forga
de trabalho. O sistema econdmico capitalista, em virtude da natureza de seus
funcionamentos, mantém sempre certo nimero de trabalhadores na condi¢do de
exército de reserva — ou mesmo na condicao de supérfluos —, mas distribui esse
infortinio assimetricamente entre os trabalhadores. Assim, por exemplo, entre os
desempregados pode-se encontrar propor¢do maior de trabalhadores negros ou
nordestinos em relagdo as proporgdes subsistentes na populacdo total,
privilegiando assim os trabalhadores brancos ou sulistas.

N3ao se pretende discutir as razdes profundas da discriminag@o por certo
residentes na estrutura de relacdes sociais inerentes a sociedade em questdo. Parte-
se do fato de que a discriminacio existe e que ela acontece a partir de diferencas
de cor, sexo, religido, linguagem, etc. Como se sabe, as vezes, a discriminacio
afigura-se deliberada, outras vezes ela parece ocorrer espontaneamente. As vezes,
ela se manifesta explicitamente por meio de decisdes individuais, outras vezes ela
emerge por forca das circunstancias. Por exemplo, pode-se indicar quem entra na
propria festa, mas nio se pode escolher quem participa de um debate sobre um
assunto especializado. Em cada um desses casos ocorre separacdo das pessoas.
Neles, acontece um tipo de distingdo que € aceitdvel socialmente, mas hd outro
tipo de discriminagdo que ofende a igualdade que se julga existir na sociedade. E o
que ocorre no mercado de forga de trabalho.

(2) Noutro artigo, o autor elabora longamente sobre a disting@o entre microeconomia reducionista e
microeconomia sistémica (Prado, 2005).
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Sabe-se que a discriminagdo no mercado de forgca de trabalho ocorre em
trés estigios: na etapa de formacdo do trabalhador, no momento da obten¢do de
emprego e na definicdo de seu saldrio (Soares, 2000). Aqui apenas se estard
interessado em compreender abstratamente aquela que ocorre no segundo estigio,
quando fica determinado se o trabalhador vai ser ou nio contratado por algum
empregador. Nao se tratard, pois, nem da discriminacdo que estabelece diferencas
na formacdo das pessoas e nem da discriminacdo que se manifesta por meio de
diferencas nos saldrios recebidos por pessoas com uma mesma formagdo. Essas
diferencas serdo, pois, aqui abstraidas. Por razio metodoldgica, logo meramente
formal, no modelo que se segue a formacgdo profissional e o saldrio so 0s mesmos
para todos os trabalhadores. Assume-se, também, que buscar emprego é uma
necessidade social imperativa para todos os trabalhadores e que cada um deles
aceita aquele que lhe é oferecido se o saldrio é pelo menos igual ao custo de
reproducdo de sua forca de trabalho.

A teoria neocldssica padrdo, sob esses dois supostos simplificadores da
andlise, ndo poderia explicar a discriminacdo no momento da contratacio, ja que
ela considera irracional que alguém faca uma opcdo precisa por este ou aquele
trabalhador, quando eles tétm a mesma qualificacdo profissional. Ela teria de
considerar tal fendbmeno como resultado de escolha aleatdria. Para contornar essa
limitacdo, Becker formulou a suposicio de que os empregadores contratam
também com base em sua percepg¢ao subjetiva da realidade e ndo apenas a partir de
informacdes objetivas (Becker, 1971). Tratou, assim, a discriminagdo como
conseqiiéncia do gosto dos empregadores. Arrow, na mesma linha, admitiu que os
fornecedores de emprego possuem muitas vezes um sistema de crencas
preconceituoso a respeito da produtividade possivel dos futuros empregados
(Arrow, 1973). Mostrou, assim, que uma parte da discriminagdo existente poderia
ser explicada justamente porque os patrdes, a0 mesmo saldrio, tendem a contratar
aqueles que se lhes afiguram como mais eficientes e eficazes.” Se possuirem, por
exemplo, uma percep¢io ideoldgica de que brancos sdo em geral mais produtivos
dos que os negros, os empregadores, em conjunto, produzem segregacio no
mercado de forca de trabalho a medida que contratam, preferencialmente, os
primeiros em detrimento dos tltimos.*

Com base nessa teoria, pode-se chegar a uma explanacdo para a
discriminacdo no mercado de forca de trabalho que respeita o individualismo
metodoldgico e que é, por isso, reducionista. As diferengas observadas no todo do
mercado sdo, entdo, explicadas a partir das crencas, das expectativas e das acdes

(3) E evidente que a discriminacio se manifesta também como pagamento de saldrios diferentes para
pessoas de igual competéncia. Assim, a discriminagdo salarial substitui as vezes a discriminagdo no fornecimento
de emprego, mas isso nunca ocorre de modo perfeito (Borjas, 1996, p. 318-336; Cain, 1986).

(4) De qualquer modo, Becker considerou a discriminagdo como um procedimento ineficiente do ponto
de vista econdmico, ja que ela ndo se paga. Ela € paga pelo discriminador.
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dos empregadores individualmente considerados. Mas essa ndo € a tnica
possibilidade. Para encontrar um modo alternativo, admita-se firmemente que a
discriminacdo se efetive mesmo por meio das decisdes dos empregadores. Porém,
em vez de supor que eles sdo dtomos isolados, pergunte-se: donde vém as
percepcdes por eles mantidas que geram segregacdo nesse mercado? Para
responder a essa pergunta € preciso raciocinar sistemicamente. Pode-se supor,
entdo, que as proprias percepcdes individuais dos agentes econdmicos refletem
padrdoes normativos vigentes na sociedade. Em conseqiiéncia, as decisoes
discriminatdrias elementares e a configuracdo global do mercado com segregacdo
sdo tomadas como fendmenos que se pertencem e que se realimentam
mutuamente. Admite-se, pois, que ha mutualidade e circularidade no processo de
causacdo desse fendmeno.

Este estudo segue esse caminho. Pressupde que a discriminacdo no
mercado de for¢a de trabalho é um fendmeno de auto-organizagdo, o qual se
manifesta tanto no nivel das decisdes individuais dos empregadores como no nivel
da configuragdo do mercado como um todo.

Na construgdo de um arquétipo de mercado capitalista de forca de
trabalho, emprega-se uma construcdo baseada no modelo de Ising, muito
conhecido em Fisica Estatistica. Af € usado para entender fendmenos de auto-
organizacdo como a magnetizacdo de materiais metdlicos e a transicdo de fases,
por exemplo, de gases que se transformam em liquidos (Sornette, 2004, p. 241-
246). Considere-se em particular a propriedade de certos corpos metélicos de
atrafrem ou repelirem outros corpos de mesma natureza. Eis que essa propriedade
macrofisica ndo pode ser explicada a partir, em exclusivo, das propriedades
microfisicas das particulas componentes; para fazé-lo € preciso considerar também
as interacdes mantidas por essas particulas umas com as outras, local e
globalmente. Nesse tipo de fendmeno, o comportamento dos elementos do sistema
e o comportamento global do préprio sistema sdo interdependentes entre si. Eis
que, sob os supostos tedricos deste estudo, o mesmo ocorre com a discriminagdo
no mercado de trabalho.’

Tal formalismo-padrao dotado de uma légica bastante geral aparece aqui,
evidentemente, reinterpretado de maneira conveniente para que possa langar luz
efetiva sobre o funcionamento econdmico em discussdo. Esse tipo de modelo é
referido na literatura especializada como sistema de particulas ou como modelo de
campos aleatérios e seu potencial de aplicacio ao entendimento do sistema
econdmico tem sido reconhecido (Durlauf, 1997). H4 vérios exemplos de uso
desse tipo de formalismo na apreensdo de fendmenos da vida econdmica, alguns

(5) O famoso estudo de Schelling sobre segregacdo espacial, conhecido como sociedade no tabuleiro de
xadrez, foi construido com uma técnica de modelagem diferente, mas aproximada em certos pontos, daquela aqui
empregada. Dadas as suas caracteristicas, pode-se classificd-lo como um modelo no campo da microeconomia
sistémica (Schelling, 1978).
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deles feitos inclusive por brasileiros; todos eles, entretanto, se caracterizam por
enxergd-lo numa perspectiva mais proxima da teoria neocldssica e, por isso,
imprépria (Freitas, 2003; Pigeard, 2005; Silveira, 2005). Ao fazé-lo, obrigaram-se
a admitir que a utilidade de cada individuo em particular depende de parametros
globais, o que € inconsistente com o individualismo metodolégico.

Ha estudos empiricos que comprovam a existéncia de discriminagdo no
mercado de forca de trabalho em muitos paises e, inclusive, no Brasil (Campante,
Crespo e Leite, 2004; Costa e Kerstenetzky, 2005). Aqui se pretende desenvolver
apenas uma perspectiva tedrica capaz de dar conta, pelo menos em parte, desse
fendmeno tdo generalizado, sem cair na responsabiliza¢do dos préprios individuos
por deficiéncias radicadas no modo de organizagdo do sistema econdmico e por
ele alimentadas continuamente.

1 O modelo

O mercado em consideragdo opera com base em uma forga de trabalho
formada de n trabalhadores, os quais estdo indexados pelos nimeros inteiros i = 1,
2, ..., n. Eles serdo considerados formalmente no modelo. Faz-se, também, a
suposicdo de que hi no sistema econdmico um grande nimero de empresas
diferentes entre si, mas elas ndo sdo consideradas explicitamente. Admite-se
apenas que delas, em conjunto, ou mais precisamente, de seu nivel de atividade
como um todo, origina-se uma demanda de forca de trabalho.

A varidvel de estado do sistema que representa esse mercado é, pois, a
situagcdo de ocupagdo, de tal modo que cada trabalhador individual, em principio,
pode estar desempregado ou empregado. Chame-se de s, essa varidvel de estado,

considerando que ela pode assumir os valores —1 e 1, os quais respondem pela
situacdo de desemprego e emprego de cada trabalhador, respectivamente. Ou seja,
s, e {-1 1}.

Genericamente, a situacdo de ocupacdo de cada trabalhador depende de
um potencial de emprego, que tem trés componentes: o primeiro deles responde
por uma influéncia global devida & demanda de for¢a de trabalho engendrada pelo
funcionamento do sistema econdémico como um todo; o segundo responde pela
caracterizacdo de certo tipo de discriminacdo a que estdo submetidos os
trabalhadores; e o terceiro ¢ um componente estocdstico que denota a “anarquia”
inerente ao mercado de forca de trabalho — caracteristica, alids, prépria de quase
todos os mercados. De modo mais especifico, a situacdo de ocupagdo do
trabalhador “i” fica assim determinada:

s, =sign(G+K r,+0, €)

A fungdo sign(x)assume valores 1 ou —1 dependendo se x é positivo ou

negativo; G responde pela influéncia global; K é uma constante positiva;
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r.e {-1, 1} € uma varidvel bindria responsavel pela caracteriza¢do da existéncia de
tipos no mercado de forca de trabalho; & € uma varidvel aleatéria com
distribui¢do normal padronizada (média zero e desvio-padrdo igual a 1); 0, € o

desvio-padrdo de uma distribui¢do normal com média zero, ndo padronizada. A
expressdo acima mostra que o modelo em constru¢do vem a ser estocdstico num
contexto dinimico® e que ele tem por objetivo apreender os resultados das
interagdes entre os trés tipos de influéncias: global, aleatdria e segregacionista.

Para melhor compreender esse modelo, € preciso analisd-lo por partes.
Suponha-se que o efeito global e o efeito de segregacdo sejam ambos nulos. A
funcao fica:

s, = sign(o;_ 8,.)

Nesse caso, interessa perguntar com que probabilidade s; assume o valor

1 (ou —1), ou seja, qual a chance de um trabalhador estar empregado (ou

desempregado). Dado que a fungdo densidade de probabilidade é simétrica, a
resposta segue-se, entdo, de resultados da Estatistica basica:

P(s,=1)=P(0<0, € <o0)=P(0< g <o0)=1/2
P(s,=—1)=P(—= <0, £ <0)=P(-o<¢g <0)=1/2

De uma perspectiva estatistica, a varidvel aleatéria que atua na
determinacdo da situagdo de ocupagdo do trabalhador € o fator que responde pela
desorganizacdo do sistema. Note-se que a influéncia desse fator serd tanto mais
forte quanto maior for o desvio-padrdo associado a distribuicdo da varidvel
aleatéria ndo padronizada (O, € ). Em conseqiiéncia, o pardmetro 0, vem a ser

uma medida da tendéncia de desorganizacio do mercado de forca de trabalho.’

Suponha-se, agora, que as influéncias global e aleatdria sejam nulas e que
apenas a componente de discriminacdo permaneca atuando no sistema. Nesse
caso, a fun¢ao fica:

s, =sign(K r,)
Para poder raciocinar analiticamente, admita-se que a configuragdo do

sistema possa ser caracterizada por uma lista de trabalhadores que diferem entre si
segundo uma caracteristica bem definida tal como, por exemplo, branco ou negro,

(6) O modelo de Ising € dindmico e estocastico; o modelo aqui apresentado € de equilibrio estatistico.

(7) E importante ndo associar aqui aos processos organizadores significados éticos ou politicos
absolutos. A discriminag@o na esfera do emprego € uma coisa péssima na sociedade, mas ela organiza o mercado
de forga de trabalho no sistema capitalista e €, assim, boa desse ponto de vista. Dado que o pleno emprego € uma
impossibilidade nesse sistema, hd necessariamente de existir um procedimento sistémico de racionamento das
vagas existentes.
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sulista ou nordestino, etc. A varidvel r, € {—1, 1} € entdo associada a uma dessas

dicotomias; assim, por exemplo, o nimero 1 € associado a branco e o nimero —1 é
associado a negro. A varidvel 7, — note-se — ndo € aleatoria. Se K > 0, logo se vé

que o potencial de emprego serd maior para os trabalhadores privilegiados pela cor
branca do que para os trabalhadores distinguidos pela cor negra. Rigorosamente,
nesse caso extremo, apenas os trabalhadores brancos ou sulistas t€ém emprego. Em
geral, seja nesse caso extremo seja na presenga dos outros componentes, a for¢a da
discriminacdo é governada pela grandeza de K, a qual, por isso, pode ser chamada
de tendéncia de discriminacdo. Note-se que K advém de uma caracteristica global
do sistema.

Suponha-se, agora, que estejam presentes no potencial de emprego os
componentes de discrimina¢do e de aleatoriedade. Nesse caso, a interpretagdo
mostra que o valor relativo de K em rela¢do ao de o, determina o resultado da

interacdo entre as forgas da ordem e da desordem que atuam no sistema. A
influéncia do pardmetro de discriminagdo, K, contraria a do pardmetro O, que

responde pelo cardter aleatério do emprego, pois consiste em reduzir a entropia do
sistema, fazendo aumentar o seu grau de organizacio.®

Da perspectiva do modelo em construcdo, o efeito global do componente
de discriminacdo deve ser nulo, ou seja, dizendo de outro modo, ele deve afetar a
situacdo de emprego do trabalhador individual, mas ndo o nivel de emprego
possivel do sistema como um todo. Isso requer que seja concebido de modo
adequado: mantendo-se o espaco de estado relativo ao componente de
discriminacdo no conjunto {1, —1}, para ndo afetar o nivel de emprego do sistema
econdmico serd preciso supor que hd n/2 trabalhadores com cada uma das
caracteristicas polares definidas. De qualquer modo, mesmo uma violacdo dessa
condic¢d@o ndo desabona o valor compreensivo dos resultados do modelo.

Finalmente, € preciso considerar o componente global. Para tanto, admita-
se que a demanda de forca de trabalho dependa de vérios fatores, dentre os quais
se destacam a demanda efetiva e as tecnologias de producdo empregadas. Supondo
que os efeitos dos outros fatores sejam isolados por meio da cldusula coeteris
paribus, admita-se que a demanda efetiva seja uma fun¢do crescente do montante
de lucro por unidade de for¢ca de trabalho empregada. Como a soma desse lucro
com o saldrio unitario resulta no produto liquido por trabalhador, ha uma relagdo

(8) Reordenando os n trabalhadores de tal modo a agrupar os trabalhadores privilegiados nas k primeiras
posicdes — e os discriminados nas n — k posi¢des seguintes — pode-se mostrar que a entropia associada ao
conjunto de todos os trabalhadores é sempre maior do que a soma das entropias associadas aos grupos separados
de trabalhadores, quando se estabelece uma diferenga de ganhos entre eles. Fazendo por simplicidade &, =1, para

quaisquer k e 0,)> l>0€K >0, tem-se:

n 1 k l n 1
FlaDlog| —— |-y Fal+K)log| ———— |-Y F(al-K)log| ———— >0
Z @ )og[p(al)J Z @i+ )Og[F(aHK)J 2@ )Og[F(al—K)J>

k+1
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inversa entre essas duas parcelas: se uma sobe, a outra tem necessariamente de
diminuir. Em conseqii€ncia, quanto maior for o lucro unitdrio, menor serd o saldrio
unitdrio do trabalhador; em contrapartida, maior serd a demanda de forca de
trabalho, de tal modo que maior serd o nimero de trabalhadores que encontra
emprego.

Admita-se agora, por um momento, que os componentes global e aleatério
estejam presentes no potencial de emprego. Sendo o um pardmetro e / o lucro
unitario, fazendo G = & [, tem-se:

s, =sign(al+o0, €)

E evidente que, assim concebido, o potencial de emprego é ainda uma
varidvel aleatéria com distribui¢do normal com média a / e desvio-padrdo O,.
Com que probabilidades a varidvel s, assume agora os valores 1 e —1? Sendo
F(¢&,)a fungdo de distribuicdo acumulada de f(&;) e sabendo que o, >0, a
resposta € imediata:

P(s,=1)=P0<al+0,€ <0)=P(—l<0, € <o)=P(—o< ¢ <al/0'5)
P(s,=1)=F(al/o.)

P(s,=—1)=P(—o<al+0, € <0)=P(—o<¢ <-al/o,)

P(s,=—1)=F(-al/o,)=1-F(al/o,)
2 Fechamento

Finalmente, ¢é preciso considerar os efeitos conjuntos dos trés
componentes no potencial de emprego. Ora, esse resultado é agora facil de ser
obtido. Pode-se, portanto, apresenta-los imediatamente:

P(s,=l;r =)= F[(@ [ +K)/0,]

P(s,=l;r ==1)=F[(@1-K)/0,]

P(s,=—Lir=)=1-Fl(a |+ K)/0,]

P(s,=—Lr=-1)=1-F[(a@l-K)/o.]

E simples também apresentar esses quatro resultados graficamente, o que
ajuda a interpretd-los. Na Figura 1, apresenta-se o grafico da distribuigcdo
acumulada F(.). Para indicar ai os pontos de interesse, modifica-se a notagdo,
escrevendo, por exemplo, P(s,=1;r=1) na forma pq, 1), etc. Para ndo
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congestionar o gréfico, assume-se, ademais, que O, =1, de tal modo que a

probabilidade acumulada passe a depender somente de o / modificado por K. As
coordenadas o / + K correspondem aos trabalhadores brancos e as coordenadas o /
— K correspondem aos trabalhadores negros. E possivel perceber, entio, com a
ajuda da intuicdo visual, que os trabalhadores brancos ou sulistas tém uma
probabilidade maior de estarem empregados — assim como uma probabilidade
menor de estarem desempregados —, em relagdo aos trabalhadores negros ou
nordestinos. Como o0s eventos considerados sdo estatisticamente independentes,
pela lei dos grandes nimeros, é possivel associar as freqiiéncias de ocorréncia dos
eventos na popula¢do com as suas probabilidades individuais de ocorréncia.

Figura 1
F(.)

-(o 1+K) -(a 1-K) al-K al+K

Um dltimo ponto precisa, agora, receber atencdo. Considere-se
exclusivamente a parte da fung@o F(.) situada no quadrante positivo do plano
cartesiano. Ela estabelece uma relag¢do entre a probabilidade de obter emprego e o
nivel de lucro unitirio. Empregando-se a identidade segundo a qual a soma do
saldrio unitirio e do lucro unitdrio resulta no produto liquido por trabalhador,
pode-se obter, no plano do saldrio unitario e da probabilidade de obter emprego, a
partir da curva anterior, uma outra que representa a condi¢do de coeréncia com os
equilibrios possiveis no mercado de for¢a de trabalho.

O lucro unitario médio por trabalhador aparece no potencial de emprego,
mas ele assoma af apenas como uma varidvel exdgena. Eis que o saldrio unitario
médio que o determina como excedente estd fixado no mercado de forca de
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trabalho pelo custo social de reproducdo da forca de trabalho.” O saldrio de
mercado é determinado, como se sabe, pela interacio entre a oferta e a demanda
agregada de forca de trabalho; aqui, entretanto, faz-se abstracdo dos movimentos
casuais e ciclicos que afetam o saldrio de mercado e o emprego no sistema
capitalista real.'” Supe-se aqui que este tltimo, como ja foi dito, seja determinado
pelo nivel da demanda efetiva sob a cldusula coeteris paribus (note-se que se
encontram contidas nessa cldusula as condi¢gdes técnicas e organizacionais da
producio).

Ha4, pois, no plano do saldrio unitario e da probabilidade de obter emprego
(Figura 2), trés curvas: a oferta (indicada por AO) e a demanda (indicada por DA)
de forca de trabalho, assim como a condicdo de coeréncia (indicada por CC no
gréfico abaixo). Essas trés curvas t€ém de coincidir no ponto de equilibrio e essa
possibilidade fica garantida pela variacdo possivel do parametro a. A funcdo de
distribuicdo acumulada que aparece no eixo horizontal indica a quantidade de
forca de trabalho empregada em termos relativos, ou seja, como uma freqiiéncia
obtida pela razdo entre o nimero de trabalhadores empregados e o nimero total de
trabalhadores na populagao.

Figura 2

1 F()

Em sentido estrito, os resultados obtidos até aqui sdo obviamente
esperados. O que eles ressaltam, entretanto, € que a discrimina¢io ocorre por meio

(9) Esse custo estd fixado de um modo estrutural, mas pode depender em parte do poder de barganha da
classe trabalhadora.

(10) Aqui a referéncia bdsica vem a ser, certamente, o modelo de Goodwin (1967) e os seus
desenvolvimentos.
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de um processo que tem a natureza de um “mecanismo de mao invisivel”, o qual
se encontra enraizado na natureza competitiva, descentralizada e semovente do
sistema econdmico capitalista. Tao louvado pelos economistas liberais em geral,
esse processo encontra-se na origem da naturalizacdo do fendmeno social e na
aliena¢do do homem moderno e ps-moderno.

3 Dinamica comparativa

Ainda que o modelo apresentado se constitua numa andlise de estado do
mercado de forga de trabalho, é possivel desenvolver comparagdes entre os
equilibrios estatisticos possiveis, fazendo variar os pardmetros a., K e o,.

Para tanto, € preciso definir dois indicadores:

O primeiro, y , vem a ser um indicador de suscetibilidade a discriminagdo
e o segundo, ¢, consiste em um indicador do grau de ordem do sistema.

Considere-se o primeiro deles. Como o vem a ser um indicador da
intensidade do componente global no potencial de emprego e K é um indicador da
tendéncia a discriminagdo, a razdo entre eles, dada por y , indica a suscetibilidade
do sistema a discriminag@o posta pela varidvel dicotomica r,. Quanto maior K,

maior serd o valor do indicador de suscetibilidade para um dado a.
Considere-se, agora, o segundo deles. O desvio-padrdo, 0., € um

indicador conhecido do grau de dispersdo com que ocorrem os eventos aleatdrios
governados pela distribui¢do normal. J4 K, como foi dito, ¢ um indicador da
tendéncia a discriminacdo. O primeiro responde pela desordem e o segundo
responde pela ordem do sistema estatistico em consideragdo. O indicador ¢ mostra
assim o grau relativo de ordenacao desse sistema.

Abaixo, se apresentam resultados de exercicios de simulacdo em que se
fixou n = 200 e se repartiu a populacio total meio a meio entre brancos e negros.

Fixando, primeiro, o indicador de suscetibilidade em 5 = 1 e o desvio-padrdo em
o, =1, fol possivel observar o efeito da variagdo do indicador de ordenag@o do

sistema. Nas figuras que vém em seqiiéncia sdo apresentados resultados tipicos
dessas simula¢des. Na Figura 3, tem-se que ¢ = 0,1 e, na Figura 4, tem-se que ¢ =
1. Eis que a Figura 3 mostra um estado sistémico mais desordenado do que na
situacdo retratada na Figura 4.

Para interpretar os gréaficos contidos nessas figuras, observe-se que a
populacdo foi arranjada de tal modo que os 100 trabalhadores brancos foram
colocados nas 100 primeiras posicdes e que os 100 trabalhadores negros foram
colocados nas 100 posicdes seguintes. E evidente que o desemprego se distribui
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mais homogeneamente na situacio apresentada na Figura 3 do que em relacdo a
situacdo mostrada na Figura 4. Neste dltimo caso, ele claramente se concentra
entre os negros. Nas 100 primeiras posi¢des, os pontos se concentram em 1,
indicando que a maioria dos brancos estd empregada; nas 100 posicdes seguintes,
eles se concentram em —1, indicando que a maioria dos negros estd desempregada.

Figura 3 Figura 4
L1 voan simm vmwms win v wmn e mr mm o En R w0 1
0.8 0.5
50 100 180 200 50 100 180 L
-0.5 -0.5
=lfk - = o= = am e - - -1 mmam e

Dando continuidade ao exercicio, havendo-se fixado um determinado
valor do indicador de ordenamento, estudou-se o efeito do grau de suscetibilidade
na determinacdo do estado do sistema. Depois de supor que ¢ = 1, comparou-se
uma situagdo em que y = 1 com outra em que ¥ = 10 por meio da constru¢do de
duas tortas, as quais vém mostrar a reparticdo do emprego entre brancos (metade
direita da torta) e negros (metade esquerda da torta). Novamente, os resultados
apresentados em seqiiéncia sdo tipicos, ou seja, independem de cada simulacido em
particular. Em ambas as figuras, as dreas de emprego sdo maiores na metade
direita da torta do que na metade esquerda, indicando que uma dada magnitude de
emprego se distribui desproporcionalmente entre brancos e negros. A Figura 5
apresenta uma situacdo em que a discriminacdo no momento da inser¢cdo no
mercado de forca de trabalho € menos grave do que aquela mostrada pela Figura 6.
No primeiro caso acima referido (y = 1), que é mostrado na Figura 5, o
desemprego entre os brancos atinge 4% e o dos negros mostra-se de 52%; no
segundo (x = 10), que é mostrado na Figura 6, essas magnitudes sdo 18% e 80%,
respectivamente.

A Figura 5 mostra uma situacdo em que o grau de suscetibilidade do
sistema a discriminacdo € menor (y = 1) do que aquela retratada na Figura 6 (y =
10). Nota-se que o sistema menos suscetivel é menos discriminador do que o
sistema mais suscetivel, ainda que ambos — supostos os valores dos pardmetros
apresentem algum grau de discriminacdo. A repeticdo sucessiva do experimento
mostrou-se consistente com os resultados particulares aqui apresentados.
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Figura 5
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Figura 6
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Conclusoes

O que o modelo apresentado acima é capaz de mostrar ao analista
econdmico? Por que ¢ interessante estudd-lo detidamente? Em primeiro lugar, é
preciso ressaltar que ele veicula uma concepcido do mercado de forga de trabalho
em que o desemprego e a discriminacdo figuram como fendmenos sistémicos. E,
nesse sentido, contrasta fortemente com a teoria neocldssica dominante que
prefere apresentd-los como decorrentes de caracteristicas inscritas nas decisdes
pessoais dos agentes econdmicos. Por exemplo, é bem conhecida a afirmacio
paradoxal constante nessa teoria, segundo a qual, a menos que a oferta de forca de
trabalho seja infinitamente eldstica a um determinado saldrio real, ndo ha em geral
desemprego involuntdrio. Dada uma curva de demanda que reflete a produtividade
marginal do emprego, dada a curva de “oferta de trabalho” que reflete a
otimizacdo da utilidade dos trabalhadores, todo desemprego existente decorre
logicamente da decisdo do trabalhador.

O modelo aqui desenvolvido admite também, em segundo lugar, que a
decisdo de contratar trabalhadores esteja sujeita de modo 6bvio aos desejos e as
decisdes dos empregadores, mas considera que tais desejos e decisdes em si
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mesmos dependem de caracteristicas globais do préprio mercado de trabalho. Se
as perspectivas sdo otimistas e o investimento € alto, entdo o nivel de emprego
serd alto; em caso contrdrio, poderd ser baixo. Eis que o nivel global de emprego
depende coeteris paribus da demanda efetiva originada no sistema como um todo.
Ademais, o nivel de discriminag¢do entre brancos e negros, ou entre sulistas e
nordestinos, ou ainda entre homens e mulheres, etc., depende de propensdes
ideoldgicas que se manifestam e se mantém ativas na cultura envolvente do
mercado considerado, ainda que elas possam ser ativadas apenas por meio das
opinides e decisdes dos contratantes de forca de trabalho.

Os resultados mostram de que modo propensdes discriminatérias atuantes
no nivel das contratacdes individuais produzem segregacdo no nivel coletivo do
mercado de forca de trabalho como um todo. Ademais, eles indicam que maior
sendo o grau de discriminagdo existente na sociedade, maior serd a tendéncia para
que ela se manifeste nas contratagdes particulares. Os resultados apresentados
mostram também que a discriminagdo, que é considerada normalmente como algo
reprovavel na esfera da ética das relagdes pessoais, tem um papel positivo na
organizacdo do mercado de forca de trabalho no sistema capitalista. Eis que é
assim que o sistema concentra o peso do desemprego em determinadas fragdes de
trabalhadores, a0 mesmo tempo em que as categoriza por subclasses. Assim, pode-
se passar a explicar imediatamente o infortiinio pessoal do trabalhador na busca de
emprego a partir de caracteristicas dele proprio — e ndo como algo decorrente da
propria 16gica do sistema.

Finalmente, € importante ressaltar que a teoria neoclassica, especialmente
a teoria neo-walrasiana consagrada hoje nos livros-textos, explica os fendmenos
econdmicos a partir de suas propriedades atomisticas em exclusivo, pressupondo
que eles t€ém conhecimento perfeito e que sdo capazes de otimizacdo. De modo
distinguivel, a microeconomia sistémica explica os fendmenos macroecondmicos
em geral como decorrentes das propriedades intrinsecas e relacionais dos agentes,
supondo que mantém determinadas relacdes sociais e que suas agdes sio
estruturadas sistemicamente. Admite que o conhecimento por eles detido seja
escasso, que eles ajam adaptativamente e que os seus planos de agdo sejam
faliveis. A microeconomia sistémica contrapde-se, assim, a microeconomia
reducionista que se contenta em apreender a aparéncia atomistica engendrada pela
sociabilidade capitalista. A técnica de modelagem aqui empregada, ainda que
esteja em fase de experimentagdo, parece ter um grande potencial de aplicacdo em
problemas econdmicos. Ela permite desenvolver modelos que envolvem escolha
discreta sob uma variedade de condi¢des globais, locais e aleatérias.
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